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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ประจำปี 2557
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ลำดับที่ โครงการ กิจกรรม/เป้าหมาย ที่รับผิดชอบ ตั้งไว้ จ่ายจริง ดำเนินการ กำลัง ยังไม่ได้ หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ดำเนินงานดำเนินการ

6.3 แนวทางการอนุรักษ์ ทำนุบำรุง รักษาโบราณสถาน

โบราณวัตถุในพื้นที่

103 โครงการปรับปรุงศาลาการเปรียญวัดแก้วประสิทธิ์ P

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านนโยบายของรัฐบาล

 7.1 แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

104 โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องยาเสพติดแก่เยาวชน 1  โครงการ สำนักปลัด 35,000 35,000 P เฉพาะกิจ

105 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 1  โครงการ สำนักปลัด 100,000 98,975 P ข้อบัญญัติ

106 โครงการณรงค์/ประชาสัมพันธ์ต่อต้านยาเสพติด 1  โครงการ สำนักปลัด 10,000 2,500 P ข้อบัญญัติ

7.2 แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง

107 โครงการอบรมจริยธรรมเสริมสร้างคุณธรรมและการปลูกจิต P

สำนึกในการป้องกันการทุจริต

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน


องค์การบริหารส่วนตำบลหินแก้ว
อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ประจำปี 2557
    


   
 
เพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 287 วรรค 3 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 30(5) อบต.หินแก้ว จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2557         มา เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการอบต.หินแก้ว ดังนี้
วิสัยทัศน์     ของอบต.หินแก้ว 
   

 "พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมพื้นที่  ควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต อนุรักษ์และฟื้นฟูวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมกับพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ สานนโยบายสู่ความสำเร็จ"
พันธกิจ ของอบต.หินแก้ว 
    1. พัฒนาเส้นทางการคมนาคมให้ใช้ได้ตลอดปี ให้มีความสะดวกและปลอดภัยยิ่งขึ้น
    2. พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการบริโภค - อุปโภค น้ำเพื่อการเกษตรให้เพียงพอ และมีคุณภาพ
    3. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
    4. ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่ ยึดหลักตามแนวปรัชญา  
        เศรษฐกิจพอเพียง
    5. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส และคนยากจน
    6. คุ้มครองดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
    7. ส่งเสริมประชาธิปไตยและป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
    8. ส่งเสริมและป้องกันงานด้านสาธารณสุขให้มีสุขภาพที่ดี
    9. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปราบปรามการทุจริต
    10. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1.1 แนวทางการพัฒนา



1.1 แนวทางการคมนาคมและขนส่ง


1.2 แนวทางการคมนาคมสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ

1.2 วัตถุประสงค์ 
                    1. เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานครอบคลุม
เพียงพอต่อความต้องการของราษฎร
                    2. พัฒนาระบบประปา แหล่งน้ำ และภาชนะกักเก็บน้ำให้มีประสิทธิภาพเพียงพอ

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต

2.1 แนวทางการพัฒนา
2.1 แนวทางการส่งเสริมอาชีพ
2.2 แนวทางสวัสดิการสังคม




- การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพ สุขอนามัย และสภาพแวดล้อม




- การส่งเสริมและพัฒนาผู้พิการ สุขอนามัย และสภาพแวดล้อม



- การส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน อาหารเสริม(นม) และอาหารกลางวัน



- การส่งเสริมด้านที่พักอาศัยให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน
2.3 แนวทางการศึกษา
2.4 แนวทางการสาธารณสุข 


2.2 วัตถุประสงค์


1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของกลุ่มอาชีพ


2. เพื่อส่งเสริมและสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส คนยากจน และผู้พิการให้สามารถช่วยตัวเองได้
3. เพื่อให้ราษฎรมีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ทั้งการศึกษา สุขภาพ สวัสดิการต่างๆ 
ให้ครบถ้วนให้มีคุณภาพและต่อเนื่อง



4. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน


5. เพื่อส่งเสริมและการพัฒนาระบบสาธารณสุข ป้องกันโรคระบาด เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชนในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

3.1 แนวทางการพัฒนา
3.1 แนวทางการส่งเสริมประชาธิปไตย
3.2 แนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
3.3 แนวทางด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย

3.2 วัตถุประสงค์


1. เพื่อให้ประชาชนทราบถึงกระบวนการการมีส่วนร่วมตามแนวทางระบบประชาธิปไตย
2. เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
3. เพื่อส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต และทรัพย์สิน และป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

4. ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว

4.1 แนวทางการพัฒนา


4.1  แนวทางการส่งเสริมการลงทุน 


4.2  แนวทางการส่งเสริมการเกษตร


4.3  แนวทางด้านการท่องเที่ยว

          4.2 วัตถุประสงค์



1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบและแหล่งท่องเที่ยวในตำบล



2. เพื่อส่งเสริมการเกษตรในการลดต้นทุนการผลิตทางการเกษตร



3. เพื่อเพิ่มผลผลิตและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร



4. เพื่อส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในชุมชน เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์



5. เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนพึ่งพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.1 แนวทางการพัฒนา


5.1 แนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ คุ้มครองดูแลบำรุงรักษาป่าและน้ำแบบบูรณาการ
           5.2 วัตถุประสงค์
1 เพื่ออนุรักษ์ ป้องกัน รักษาฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมดุล
2 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

6. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
6.1 แนวทางการพัฒนา


6.1 แนวทางการส่งเสริมและการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 


6.2 แนวทางการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี และรักษาอัตลักษณ์ของท้องถิ่น


6.3 แนวทางการอนุรักษ์ ทำนุบำรุง รักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุในพื้นที่


6.2 วัตถุประสงค์ 
                    1. เพื่อรักษาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นไว้ให้คงอยู่ตลอดไป   

7. ยุทธศาสตร์ด้านนโยบายสำคัญของรัฐบาล

7.1 แนวทางการพัฒนา


7.1 แนวทางการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 


7.2 แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

7.2 วัตถุประสงค์ 
                    1. เพื่อรณรงค์และส่งเสริมการป้องกันยาเสพติด
          2. เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้มีคุณธรรม จริยธรรมมิให้มีการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ

8. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารองค์กร

8.1 แนวทางการพัฒนา


8.1 แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

8.2 วัตถุประสงค์ 
                    1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร

    

อบต.หินแก้ว ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2557-2559) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการ และผู้นำหมู่บ้าน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 3 ปี ต่อไป 

    

อบต.หินแก้ว ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2557-2559) เมื่อวันที่ 17 เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2556  โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2557-2559)  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้
	


	  บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2557

	

	องค์การบริหารส่วนตำบลหินแก้ว  อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร

	 
	ปี  2557
	ปี 2558
	ปี 2559
	รวม 3 ปี

	ยุทธศาสตร์
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	 
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)

	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    1.1 แนวทางการคมนาคมและขนส่ง
	19
	12,050,000
	32
	17,900,000
	24
	13,100,000
	75
	43,050,000

	    1.2  แนวทางการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
	11
	3,350,000
	18
	19,450,000
	29
	21,050,000
	58
	43,850,000

	รวม
	30
	15,400,000
	50
	37,350,000
	53
	34,150,000
	133
	86,900,000

	2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    2.1  แนวทางการส่งเสริมอาชีพ
	5
	80,000
	8
	110,000
	8
	110,000
	21
	300,000

	    2.2  แนวทางสวัสดิการสังคม
	16
	2,566,000
	18
	2,836,000
	17
	2,776,000
	51
	8,178,000

	    2.3  แนวทางการศึกษา
	10
	367,000
	12
	437,000
	10
	367,000
	32
	1,171,000

	    2.4  แนวทางการสาธารณสุขและการอนามัย
	7
	240,000
	10
	280,000
	10
	280,000
	27
	800,000

	รวม
	38
	3,253,000
	48
	3,663,000
	45
	3,533,000
	131
	10,449,000

	3.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    3.1  แนวทางการส่งเสริมประชาธิปไตย
	2
	60,000
	2
	20,000
	2
	20,000
	6
	100,000

	    3.2  แนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	5
	650,000
	5
	760,000
	5
	760,000
	15
	2,170,000

	    3.3  แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อย
	5
	1,620,000
	8
	2,210,000
	4
	210,000
	17
	4,040,000

	รวม
	12
	2,330,000
	15
	2,990,000
	11
	990,000
	38
	6,310,000

	4.  ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    4.1  แนวทางการส่งเสริมการลงทุน 
	4
	470,000
	5
	490,000
	5
	490,000
	14
	1,450,000

	    4.2  แนวทางการส่งเสริมการเกษตร
	3
	60,000
	7
	90,000
	7
	90,000
	18
	240,000


	 
	ปี  2557
	ปี 2558
	ปี 2559
	รวม 3 ปี

	ยุทธศาสตร์
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ


	 
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)

	    4.3  แนวทางด้านการท่องเที่ยว 
	1
	500,000
	2
	1,100,000
	-
	-
	3
	1,600,000

	รวม
	8
	1,030,000
	14
	1,680,000
	12
	580,000
	35
	3,290,000

	5.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากร
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	    ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    5.1  แนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
	4
	135,000
	9
	185,000
	8
	175,000
	21
	495,000

	รวม
	4
	135,000
	9
	185,000
	8
	175,000
	21
	495,000

	6.  ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    6.1  แนวทางการส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น
	2
	40,000
	2
	40,000
	2
	40,000
	6
	120,000

	    6.2  แนวทางการอนุรักษ์ขนมธรรมเนียม จารีตประเพณี
	7
	257,000
	7
	297,000
	7
	297,000
	21
	851,000

	         และรักษาอัตลักษณ์ของท้องถิ่น
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    6.3  แนวทางการอนุรักษ์ ทำนุบำรุง รักษาโบราณสถาน
	1
	500,000
	1
	500,000
	-
	-
	2
	1,000,000

	          โบราณวัตถุในพื้นที่
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	10
	797,000
	10
	837,000
	9
	337,000
	29
	1,971,000

	7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านนโยบายของรัฐบาล
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    7.1  แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	3
	130,000
	3
	130,000
	3
	130,000
	9
	390,000

	    7.2  แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	1
	10,000
	1
	10,000
	1
	10,000
	3
	30,000

	          ประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	4
	140,000
	4
	140,000
	4
	140,000
	12
	420,000

	8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   8.1  แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพขององค์กร
	13
	1,820,000
	18
	1,805,000
	13
	1,565,000
	42
	5,190,000

	         ให้มีประสิทธิภาพ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	13
	1,820,000
	18
	1,805,000
	13
	1,565,000
	4๔
	5,190,000

	รวมทั้งสิ้น
	119
	24,905,000
	168
	48,650,000
	155
	41,470,000
	44๓
	115,025,000


	
	
	
	
	
	
	
	
	


สรุปการบริหารงานในปีงบประมาณ  2557

                       ผู้บริหารอบต.หินแก้ว ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่   17  เดือนมิถุนายน   พ.ศ.  2556     ประกอบกับการอนุมัติจ่ายขาดเงินสะสมซึ่งผ่านความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินแก้ว  รวมทั้งการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนด้วยงบกลาง    งบประมาณจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ อีกทั้งการดำเนินงานจากหน่วยงานภายนอกซึ่งเข้ามาดำเนินการในรูปแบบของโครงการต่าง ๆ ซึ่งเป็นการทำงานแบบบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานเจ้าของงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนตำบล  และชุมชน ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ต่อชุมชน โดยชุมชน ซึ่งสามารถสรุปผลการดำเนินงานโครงการ  จำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
บัญชีสรุปผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

ตามแผนพัฒนา ปี 2557
องค์การบริหารส่วนตำบลหินแก้ว  อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จำนวนโครงการ
ตามแผนพัฒนา ปี 2557
	จำนวนโครงการ
ที่ปฏิบัติใน ปี 2557

	1.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
     1.1 การคมนาคมและขนส่ง
     1.2 การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
	19
12
	11
7

	รวม
	31
	1๘

	2.  ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
     2.1 การส่งเสริมอาชีพ
     2.2 สวัสดิการสังคม
     2.3 การศึกษา
     2.4 การสาธารณสุขและการอนามัย  
	5
16
10
7
	2
7
9
3

	รวม
	38
	21

	3.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
     3.1 การส่งเสริมประชาธิปไตย
     3.2 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     3.3 การรักษาความสงบเรียบร้อย
	2
5
5
	2
1
1

	รวม
	12
	4

	4.  ยุทธศสาตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว
     4.1 การส่งเสริมการลงทุน
     4.2 การส่งเสริมการเกษตร
     4.3 การท่องเที่ยว
	4
3
1
	1
1
-

	รวม
	8
	2

	5.  ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
     5.1 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
	4
	-

	รวม
	4
	-

	6.  ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
     6.1 การส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น
     6.2 การอนุรักษ์ขนมธรรมเนียม จารีตประเพณี
           และรักษาอัตลักษณ์ของท้องถิ่น
     6.3 การอนุรักษ์ ทำนุบำรุง รักษาโบราณสถาน
           โบราณวัตถุในพื้นที่
	2
7
1
	-
4
-


	รวม
	10
	4

	

	7.  ยุทธศาสตร์ด้านนโยบายสำคัญของรัฐบาล
     7.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
     7.2 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
           ประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง
	3
1
	3
-

	รวม
	4
	3

	8.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารองค์กร
     8.1 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพขององค์กร
           ให้มีประสิทธิภาพ
	13
	7

	รวม
	13
	7

	รวมทั้งสิ้น
	120

	5๙

	
	คิดเป็นร้อยละ
	๔๙.๑๗


สรุปผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา ปี 2557 จำนวนโครงการที่มีตามแผนพัฒนา
ปี 2557  จำนวน 119   โครง การ  แต่นำโครงการเพิ่มเติมตามแผนพัฒนาปี พ.ศ. 2560 มาดำเนินการ จำนวน  1 โครงการ รวมเป็น ๑20 โครงการ  องค์การบริหารส่วนตำบลหินแก้ว อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร สามารถปฏิบัติตามแผนพัฒนาปี 2557  ได้จริง จำนวน  5๙  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๑๗  

จากตารางข้างต้น  สามารถแสดงเป็นแผนภูมิเปรียบเทียบการปฏิบัติตามแผนพัฒนาปี 2557 ทั้ง ๘ ยุทธศาสตร์  
ได้ตามแผนภูมิ  
[image: image1.png]



         จากแผนภูมิข้างต้นแสดงให้เห็นว่า   ทั้ง ๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนานั้น  องค์การบริหารส่วนตำบล
หินแก้ว  ได้มีการพัฒนาในยุทธศาสตร์เรียงตามลำดับได้ดังต่อไปนี้


อันดับที่ ๑   คือยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มากที่สุด ถึงร้อยละ 3๖ ของโครงการที่ปฏิบัติทั้งหมด  


อันดับที่ ๒   คือยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   ร้อยละ ๓๐ ของโครงการที่ปฏิบัติทั้งหมด  


อันดับที่ 3   คือยุทธศาสตร์ด้านบริหารองค์กร ร้อยละ ๑๒  ของโครงการที่ปฏิบัติทั้งหมด 


อันดับที่ ๔   ส่วนยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น และยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาที่เท่ากันคือ  ร้อยละ ๗ ของโครงการที่ปฏิบัติทั้งหมด


อันดับที่ ๕   ยุทธศาสตร์ด้านนโยบายสำคัญของรัฐบาล  ร้อยละ ๕  
                     อันดับที่ ๖  ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ร้อยละ ๓ ของโครงการที่ปฏิบัติทั้งหมด
 

การอ่านค่าของแผนภูมิข้างต้นจะเห็นว่า  ในปัจจุบันนี้ การพัฒนาท้องถิ่นมีการมุ่งเน้นในการพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นท้องถิ่นน่าอยู่  ซึ่งได้แก่  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพดี     ท้องถิ่นแห่งการเรียนรู้  ที่มุ่งให้ประชาชนมีความรู้คุณธรรม   เน้นการศึกษาเพื่อการมีงานทำ  ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างเท่าทัน        และเป็นท้องถิ่นที่มีการวางแผนและบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน เนื่องจากสภาพพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหินแก้วยังอยู่ในสภาพที่ค่อนข้างลำบาก  มีถนนลูกรังที่เป็นหลุม บ่อ อยู่อีกมาก ซึ่งปัญหาดังกล่าวรอรับการซ่อมแซม บำรุงรักษาให้มีสภาพที่ประชาชนสามารถใช้งานได้อยู่เสมอ ควบคู่ไปกับการการพัฒนาอย่างยั่งยืน ไม่ว่าเป็นการก่อสร้างถนนคอนกรีต หรือถนนลาดยาง     อีกทั้งการที่ตำบลหินแก้วเป็นพื้นที่ที่ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมจึงต้องมีการพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ควบคู่ไปพร้อม ๆ กัน  และที่ไม่อาจจะละเลยได้นั่นคือตั้งมีการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   ในการบริหารจัดการในทุกด้าน      ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหินแก้วคือ  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมพื้นที่ ควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต อนุรักษ์และฟื้นฟูวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมกับพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ สานนโยบายสู่ความสำเร็จ
จากตารางข้างต้น  สามารถแสดงเป็นแผนภูมิเปรียบเทียบระหว่างโครงการตามแผนพัฒนา และที่นำมาปฏิบัติได้จริง  ตามแผนภูมิ  
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จากแผนภูมิทั้ง ๘ ยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตำบลหินแก้ว สามารถปฏิบัติตามแผนพัฒนา
สามปี (พ.ศ. 255๗-255๙)  ได้ดังต่อไปนี้


ยุทธศาตร์ที่ ๑   คือยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน แผนพัฒนา ๓๑ โครงการ ดำเนินการได้ ๑๘ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๓๐  ของโครงการที่ปฏิบัติทั้งหมด  


ยุทธศาสตร์ที่ ๒  คือด้านคุณภาพชีวิต แผนพัฒนา ๓๘ โครงการ ดำเนินการได้ ๒๑ โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  36 ของโครงการที่ปฏิบัติทั้งหมด  


ยุทธศาสตร์ที่ ๓   คือยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  แผนพัฒนา ๑๒ โครงการ ดำเนินการได้ ๔ โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  ๗ ของโครงการที่ปฏิบัติทั้งหมด 


ยุทธศาสตร์ที่ ๔   คือยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว แผนพัฒนา ๘ โครงการ ดำเนินการได้ ๒ โครงการ   คิดเป็นร้อยละ ๓ ของโครงการที่ปฏิบัติทั้งหมด


ยุทธศาสตร์ที่ ๕  คือยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  แผนพัฒนา ๔ โครงการ  มีผลการดำเนินตามแผนพัฒนาร้อยละ 0  เนื่องจากไม่มีการดำเนินการในด้านนี้แต่อย่างใด 


ยุทธศาสตร์ที่ ๖   คือยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   แผนพัฒนา ๑๐ โครงการ ดำเนินการได้ ๔ โครงการ   คิดเป็นร้อยละ ๗ ของโครงการที่ปฏิบัติทั้งหมด


ยุทธศาสตร์ที่ ๗  คือยุทธศาสตร์ด้านนโยบายสำคัญของรัฐบาล แผนพัฒนา ๔ โครงการ ดำเนินการได้ ๒ โครงการ   คิดเป็นร้อยละ ๕ ของโครงการที่ปฏิบัติทั้งหมด


ยุทธศาสตร์ที่ ๘  คือยุทธศาสตร์ด้านการบริหารองค์กร  แผนพัฒนา ๑๓ โครงการ ดำเนินการได้ ๗ โครงการ ร้อยละ ๑๒ ของโครงการที่ปฏิบัติทั้งหมด
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คำชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลหินแก้ว
	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	(
	

	๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	ส่วนที่ ๒ การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	(
	

	๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	(
	

	๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	(
	

	๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(
	

	๑๒. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	(
	

	๑๓. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	(
	

	๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(
	

	๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	(
	

	๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	(
	

	๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่
	(
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ลำดับที่ โครงการ กิจกรรม/เป้าหมาย ที่รับผิดชอบ ตั้งไว้ จ่ายจริง ดำเนินการ กำลัง ยังไม่ได้ หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ดำเนินงานดำเนินการ

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1.1แนวทางการคมนาคมและขนส่ง

1 โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง/หินคลุก/ลาดยาง

ทุกสายที่ชำรุดในพื้นที่ตำบลหินแก้ว

1.1  ปรับปรุงถนนลูกรังสายสุขสวัสดิ์ หมู่ที่ 6 กว้าง 5 ม. ยาว 1,350 ม. กองช่าง 92,100 92,000 P จ่ายขาด

1.2 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังสายหินดาด-ในพุก หมู่ที่ 5 กว้าง 5 ม. ยาว 1,400 ม. กองช่าง 443,000 443,000 P จ่ายขาด

1.3 ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายบางญวน หมู่ที่ 6 กว้าง 5 ม. ยาว 1,200 ม. กองช่าง 88,000 88,000 P จ่ายขาด

1.4 ซ่อมแซมท่อคสล.ถนนสายราษฎร์ไมตรี หมู่ที่ 3 0.60x1.00 ม. กองช่าง 10,500 10,500 P จ่ายขาด

1.5 ซ่อมแซมถนนน้ำล้นผ่านถนนสายช่องโพธิ์สาง หมู่ที่ 2 กว้าง 5 ม. ยาว 3  ม. กองช่าง 14,500 14,000 P จ่ายขาด

2 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายจันทึง-น้ำเย็น หมู่ที่ 5 กว้าง 6 ม. ยาว 985 ม. กองช่าง 3,435,000 3,435,000 P เฉพาะกิจ

3 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายน้ำเย็น-ในพุก หมู่ที่ 5 P

4 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายวังพุง-บางแกลบ หมู่ที่ 3 P

5 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายนาไผ่-น้ำเพชร หมู่ที่1 กว้าง 5 ม. ยาว 100 ม. กองช่าง 293,100 281,500 P จ่ายขาด

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายนาไผ่-น้ำเพชร หมู่ที่2 กว้าง 5 ม. ยาว 150 ม. กองช่าง 452,900 412,000 P ข้อบัญญัติ

แผนการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2557

องค์การบริหารส่วนตำบลหินแก้ว   อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ


คำชี้แจง : แบบที่ ๒ เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนา ๓ ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ ๓ เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม-ธันวาคม หรือไตรมาสที่ ๑
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ลำดับที่ โครงการ กิจกรรม/เป้าหมาย ที่รับผิดชอบ ตั้งไว้ จ่ายจริง ดำเนินการ กำลัง ยังไม่ได้ หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ดำเนินงานดำเนินการ

6 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายสุขสวัสดิ์ หมู่ที่ 6 กว้าง 5 ม. ยาว 250 ม. กองช่าง 705,000 705,000 P จ่ายขาด

7 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายนาวังดำ หมู่ที่ 1 P

8 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายน้ำตก หมู่ที่ 2 กว้าง 5 ม. ยาว 155 ม. กองช่าง 464,000 425,000 P ข้อบัญญัติ

9 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายราษฎร์ไมตรี 4 P

10 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายโป่งเส็ง หมู่ที่ 6 กว้าง 5 ม. ยาว 150 ม. กองช่าง 452,900 412,000 P ข้อบัญญัติ

11 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายช่องโพธิ์สาง หมู่ที่ 6 P

12 ขยายถนนลูกรังซอยจิตรประสาน-ซอยสันติร่วมใจ หมู่ที่ 4 กว้าง 4 ม. ยาว 2,000 ม. กองช่าง 343,000 336,000 P ข้อบัญญัติ

13 ก่อสร้างถนนน้ำล้นผ่านคลองพะงัน P ไม่มีผู้ยื่นซอง

14 ซ่อมแซมถนนลูกรังสายช่องโพธิ์สาง P

15 ซ่อมแซมถนนลูกรังสายน้ำตก P

16 ซ่อมแซมถนนน้ำล้นผ่าน หมู่ที่ 4 กว้าง 4 ม. ยาว 5 ม. กองช่าง 45,000 45,000 P จ่ายขาด

17 ซ่อมแซมถนนน้ำล้นผ่านคลองแตะ หมู่ที่ 6,5 กว้าง 4 ม. ยาว 5 ม. กองช่าง 74,000 74,000 P จ่ายขาด

18 ก่อสร้างท่อเหลี่ยมสายบางอินทนิน หมู่ที่ 5 2.40x2.10x1.00 ม. กองช่าง 491,100 490,500 P ข้อบัญญัติ

2.40x2.10x1.00 ม. กองช่าง 362,000 362,000 P จ่ายขาด

19 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนหินคลุกสายถ้ำหมีหมู่ที่ 6,5 กว้าง 4 ม. ยาว 1,300 ม. กองช่าง 121,500 121,500 P จ่ายขาด

ตั้งจ่ายรายการใหม่ เป็นก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม คสล. สายบางอินทนิน ม.5

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลหินแก้ว
๒. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่



(  ( ) ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม-ธันวาคม)





(  ( ) ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม-มีนาคม)



(  ( ) ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน-มิถุนายน)





( (  ) ไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม-กันยายน)
ส่วนที่  ๒  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ปี
๓. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี
	ยุทธศาสตร์
	พ.ศ.๒๕๕๗
	พ.ศ.๒๕๕๘
	พ.ศ.๒๕๕๙
	รวม

	
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ

	1.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง พื้นฐาน
	30
	15,400,000
	50
	37,350,000
	53
	34,150,000
	133
	86,900,000

	2. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	38
	3,253,000
	48
	3,663,000
	45
	3,533,000
	131
	10,449,000

	3.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย
	12
	2,330,000
	15
	2,990,000
	11
	990,000
	38
	6,310,000

	4.  ยุทธศาสตร์ด้านวางแผน การส่งเสริมการลงทุน     พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว
	9
	1,030,000
	14
	1,680,000
	12
	580,000
	35
	3,290,000

	5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
	4
	135,000
	9
	185,000
	8
	175,000
	21
	495,000

	6.  ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	10
	797,000
	10
	837,000
	9
	337,000
	29
	1,971,000

	๗.  ยุทธศาสตร์ด้านนโยบายของรัฐบาล
	4
	140,000
	4
	140,000
	4
	140,000
	12
	420,000

	๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กร
	13
	1,820,000
	18
	1,805,000
	13
	1,565,000
	44
	5,190,000

	รวม
	119
	24,905,000
	168
	48,650,000
	155
	41,470,000
	443
	115,025,000


๔. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
	พ.ศ.๒๕๕๗
	พ.ศ.๒๕๕๘
	พ.ศ.๒๕๕๙
	รวม

	
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ

	1.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง พื้นฐาน
	30
	15,400,000
	50
	37,350,000
	53
	34,150,000
	133
	86,900,000

	2. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	38
	3,253,000
	48
	3,663,000
	45
	3,533,000
	131
	10,449,000

	3.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย
	12
	2,330,000
	15
	2,990,000
	11
	990,000
	38
	6,310,000

	4.  ยุทธศาสตร์ด้านวางแผน การส่งเสริมการลงทุน     พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว
	9
	1,030,000
	14
	1,680,000
	12
	580,000
	35
	3,290,000

	5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
	4
	135,000
	9
	185,000
	8
	175,000
	21
	495,000

	6.  ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	10
	797,000
	10
	837,000
	9
	337,000
	29
	1,971,000

	๗.  ยุทธศาสตร์ด้านนโยบายของรัฐบาล
	4
	140,000
	4
	140,000
	4
	140,000
	12
	420,000

	๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กร
	13
	1,820,000
	18
	1,805,000
	13
	1,565,000
	44
	5,190,000

	
	119
	24,905,000
	168
	48,650,000
	155
	41,470,000
	443
	115,025,000


๕. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี  ๒๕๕๗
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
ที่เสร็จ
	จำนวนโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม
	รวม

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง พื้นฐาน
	15
	๑๒.๕๐
	2
	๑.๖๗
	13
	๑๐.๘๓
	-


	-


	1
	๐.๘๓
	31
	๒๕.๘๓

	2. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	2๑

	๑๗.๕๐
	-


	-


	1๗
	๑๔.๑๗
	-


	-


	-


	-


	38
	๓๑.๖๗

	3.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย
	4
	๓.๓๓
	-


	-


	8
	๖.๖๗
	-


	-


	-


	-


	12
	๑๐

	4.  ยุทธศาสตร์ด้านวางแผน การส่งเสริมการลงทุน        พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว
	2
	๑.๖๗
	-


	-


	๖
	๕
	-


	-


	-


	-


	๘
	๖.๖๗

	5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
	-


	-


	-


	-


	๔


	๓.๓๓


	-


	-


	-


	-


	๔


	๓.๓๓



	6.  ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	4
	๓.๓๓
	-


	-


	6
	๕
	-


	-


	-


	-


	10
	๘.๓๓

	๗.  ยุทธศาสตร์ด้านนโยบายของรัฐบาล
	3
	๒.๕๐
	-


	-


	1
	๐.๘๓
	-


	-


	-


	-


	4
	๓.๓๓

	๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กร
	๗
	๕.๘๔
	-


	-


	๖
	๕
	-


	-


	-
	-
	๑๓
	๑๐.๘๔

	รวม
	๕๖
	๔๖.๖๗
	๒
	๑.๖๗
	๖๑
	๕๐.๘๓
	-
	-
	๑
	๐.๘๓
	120
	100


โครงการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557-2559) มีเป้าหมายการดำเนินงานในปี 2557 มีทั้งสิ้น 11๙ โครงการ แต่มีโครงการที่ไม่มีในแผนพัฒนาพ.ศ.2557 เพิ่มเติมมาจากปี 25๖๐ เพิ่มเติมมาอีก 1 โครงการ รวมเป็น 1๒๐ โครงการ 



*โครงการได้รับการจัดสรรงบประมาณในปี 2557 มีทั้งสิ้น 119 โครงการ



* ดำเนินการแล้วเสร็จ   5๖  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4๖.๖7 ของจำนวนโครงการทั้งหมด



* อยู่ระหว่างดำเนินการ 2 โครงการ    คิดเป็นร้อยละ 1.6๗  ของจำนวนโครงการทั้งหมด



* ยังไม่ได้ดำเนินการ 6๑ โครงการ      คิดเป็นร้อยละ 50.๘๓  ของจำนวนโครงการทั้งหมด



* เพิ่มเติม  1  โครงการ
  คิดเป็นร้อยละ ๐.๘๓  ของจำนวนโครงการทั้งหมด
๖. การเบิกจ่ายงบประมาณปี  ๒๕๕๗
	ยุทธศาสตร์
	งบปกติอุดหนุนทั่วไป
	เงินสะสม
	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	1.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง พื้นฐาน
     1.1 แนวทางการคมนาคมและขนส่ง
    1.2 แนวทางการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
	2,๐๗๕,๕๐๐

๑,๐๐๘,๑๓๘
	๑๕.๖๘
๗.๖๒
	๒,๒๓๖,๕๐๐
๔,๔๘๓,๒๕๕.๕๓
	๑๖.๘๙
๓๓.๘๗
	3,435,000

-
	25.9๕

-
	๗,๗๔๗,๐๐๐

๕,๔๙๑,๓๙๓.๕๓
	๕๘.๕๒
๔๑.๔๘

	รวม
	3,083,638
	23.29
	6,719,755.๕๓
	50.76
	3,435,000
	25.9๕
	13,238,393.๕๓
	100

	2. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
   2.1 แนวทางการส่งเสริมอาชีพ
   2.2 แนวทางสวัสดิการสังคม
   2.3 แนวทางการศึกษา
   2.4 แนวทางการสาธารณสุขและ
การอนามัย
	39,970
44,425

278,414

320,000


	0.51

0.56

3.53

4.06 
	-
-
-
-

	-
-
-
-

	-

7,200,976
-
-

	-
91.3๔

-

-


	39,970
7,245,401
278,414

320,000


	0.51
91.90

3.53

4.06



	รวม
	682,809
	8.66
	-
	-
	7,200,976
	91.3๔
	7,883,785
	100

	3.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
    3.1 แนวทางการส่งเสริมประชาธิปไตย
    3.2 แนวทางป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
    3.3 แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อย
	12๕,๘๙๗
132,000
30,100
	4๓.๗๑
45.๘3
10.๔๕
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	๑๒๕,๘๙๗

132,000
30,100
	4๓.๗๑
45.๘3
10.๔๕


	รวม
	291,828.25
	100
	-
	-
	-
	-
	๒๘๗,๙๙๗
	100

	4.  ยุทธศาสตร์ด้านวางแผน การส่งเสริม
การลงทุน   พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว
    4.1 แนวทางการส่งเสริมการลงทุน

    4.2 แนวทางส่งเสริมการเกษตร
    4.3 แนวทางด้านการท่องเที่ยว
	284,600
30,000
-

	90.46
9.54
-
	
	
	
	
	284,600
30,000
-
	90.46

9.54

-

	รวม
	314,600
	100
	
	
	
	
	314,600
	100

	5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
    5.1 แนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
	-


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.  ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
     6.1 แนวทางการส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น
     6.2 แนวทางการอนุรักษ์ขนมธรรมเนียม จารีตประเพณี และรักษาอัตลักษณ์ของท้องถิ่น
     6.3 แนวทางการอนุรักษ์ ทำนุบำรุง รักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุในพื้นที่
	-

15๕,7๒๗
-
	-

100

-
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	-
15๕,7๒7
-
	-

100

-

	รวม
	15๕,7๒7
	100
	-
	-
	-
	-
	15๕,7๒7
	100

	

	๗.  ยุทธศาสตร์ด้านนโยบายของรัฐบาล
     7.1 แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
    7.2 แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง

	101,475
-
	๗๔.๓๕

-
	-

-
	-

-
	๓๕,๐๐๐

-
	๒๕.๖๕

-
	๑๓๖,475
-
	100

-

	รวม
	101,475
	๗๔.๓๕
	-
	-
	๓๕,๐๐๐
	๒๕.๖๕
	๑๓๖,๔๗๕
	100

	๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กร
     8.1 แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ
	๘๒๗,๔๙๓.๔๖
	100
	-
	-
	-
	-
	753,779
	100

	รวม
	๘๒๗,๔๙๓.๔๖
	100
	-
	-
	-
	-
	753,779
	100

	รวมทั้งสิ้น
	๕,๔๕๓,๗๓๙.๔๖
	23.๘๗
	6,719,755.77
	29.๔๒
	10,6๗๐,976
	46.๗๑
	22,๘๔๔,๔๗๐.๙๙
	100
	
	
	
	
	
	


จำนวนงบประมาณที่ระบุในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) มีงบประมาณ ๒๔,๙๐๕,๐๐๐ บาท 
จำนวนเงินงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๕๗  เป็นเงิน ๑๘,๑๑๙,๗๒๐ บาท
ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ มียอดรายรับจริงจำนวน ๒๐,๖๒๑,๓๙๗ บาท   มีการดำเนินการตามงบประมาณ เป็นเงิน                
๕,๔๕๓,๗๓๙.๔๖ บาท (ไม่รวมค่าใช้จ่ายในการบริหารงานบุคคล) และยอดจ่ายจากเงินสะสม จำนวน ๖,๗๑๙,๗๕๕.๗๗ บาท  และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เป็นเงิน ๑๐,๖๗๐,๙๗๖ บาท   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  ๒๒,๘๔๔,๔๗๐.๙๙ บาท 
ส่วนที่  ๓  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
๗. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี  ๒๕๕๗
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการแล้ว
	อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่ได้

ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป

	ก่อสร้างถนน คสล.สายจันทึง-น้ำเย็น หมู่ที่ 5
	(
	
	
	3,435,000
	3,435,000

	เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	(
	
	
	4,245,400
	4,189,200

	เบี้ยยังชีพผู้พิการ
	(
	
	
	500,000
	491,000

	อาหารเสริม (นม) ศพด.และโรงเรียนในพื้นที่
	(
	
	
	810,180
	781,056.45

	อาหารกลางวันโรงเรียนในพื้นที่
	(
	
	
	1,548,000
	1,548,000

	อาหารกลางวันศพด.
	(
	
	
	302,400
	191,720

	โครงการอบรมยาเสพติด
	(
	
	
	35,000
	35,000

	รวม
	
	
	
	10,875,980
	10,670,976.45


ส่วนที่  ๔  ปัญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

๑. ขาดบุคลากรที่มีความชำนาญในการดำเนินงาน

๒. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงาน

๓. พื้นที่ดำเนินการรับผิดชอบมีบริเวณกว้างทำให้การดำเนินการไม่ทั่วถึง

๔. หน่วยตรวจสอบมักหาข้อบกพร่องเล็กๆ น้อยๆ มาเป็นประเด็น  ทำให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องต้องหาเอกสารมาชี้แจงข้อท้วงติงอีกหลายฉบับ

[image: image6.emf]หน่วยงาน

ลำดับที่ โครงการ กิจกรรม/เป้าหมาย ที่รับผิดชอบ ตั้งไว้ จ่ายจริง ดำเนินการ กำลัง ยังไม่ได้ หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ดำเนินงานดำเนินการ

1.๒แนวทางการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ .

20 โครงการขยายท่อส่งน้ำระบบประปาหมู่ที่ 1-6

16.1 ขยายเขตประปาบ้านเขาค้อ หมู่ที่ 5 ยาว 625 ม. กองช่าง 91,300 91,300 P จ่ายขาด

ยาว 350 ม. กองช่าง 46,000 46,000 P จ่ายขาด

16.2 ขยายเขตประปาบ้านในพุก หมู่ที่ 5 ยาว 2,700 ม. กองช่าง 341,000 340,000 P จ่ายขาด

16.3 ขยายเขตประปาภูเขาบ้านในรักษ์ หมู่ที่ 4 ยาว 2,350 ม. กองช่าง 300,000  P จ่ายขาด

16.4 ขยายเขตประปาภูเขาน้ำตกบางปลักเคย หมู่ที่ 5 ยาว 3,500 ม. กองช่าง 797,700 796,600 P จ่ายขาด

21 โครงการปรับปรุงระบบประปา/คุณภาพน้ำประปา ตลอดปีงบประมาณ กองช่าง 190,000 185,870 P ข้อบัญญัติ

22 โครงการขุดเจาะ/เป่าล้างบ่อบาดาลเพื่อผลิตน้ำประปา P

23 ติดตั้งซ่อมแซมระบบไฟฟ้าส่องสว่างทางสาธารณะ หมู่ที่ 4 P

24 ติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่างทางสาธารณะ หมู่ที่ 1-6 ทั้งตำบล กองช่าง 60,000 52,114 P ข้อบัญญัติ

25 ขุดลอกสระน้ำเพชร (คลองป่านา) หมู่ที่ 5 ลึก 1 ม. 3,400 ลบ.ม. กองช่าง 314,300 314,000 P จ่ายขาด

26 โครงการขยายเขตไฟฟ้าหินเรือ หมู่ที่ 3,5,6 1 โครงการ กองช่าง 770,200 770,154 P ข้อบัญญัติ

27 โครงการก่อสร้างแนวป้องกันตลิ่งพัง 1 โครงการ กองช่าง 2,363,776.76 2,363,776.76 P จ่ายขาด

28 โครงการก่อสร้าง/ขยายท่อส่งน้ำเพื่อการเกษตร P

29 โครงการก่อสร้างสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าพร้อมวางท่อระบายน้ำ P

และปรับปรุงซ่อมแซมคูระบายน้ำนาปรัง

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน


คำชี้แจง : แบบที่ ๓/๑ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
[image: image7.emf]หน่วยงาน

ลำดับที่ โครงการ กิจกรรม/เป้าหมาย ที่รับผิดชอบ ตั้งไว้ จ่ายจริง ดำเนินการ กำลัง ยังไม่ได้ หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ดำเนินงานดำเนินการ

30 โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ำกลาง หมู่ที่ 6 P

31 ขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า บริเวณระบบประปาหมู่บ้าน 3 เฟส กองช่าง 464,702.54 231,578.77 P จ่ายขาด

บ้านน้ำเพชร-วังพุง หมู่ที่ 1,3,5

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

2.1 แนวทางการส่งเสริมอาชีพ

32 โครงการส่งเสริมพัฒนาอาชีพ (ผูกผ้า,ขนม,ดอกไม้,การกรีดยาง) 1 โครงการ สำนักปลัด 20,000 20,000 P ข้อบัญญัติ

33 โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพสตรี อบรมการทำน้ำมันมะพร้าว 1 โครงการ สำนักปลัด 20,000 19,970 P ข้อบัญญัติ

สกัดเย็น

34 โครงการฝึกอบรมการประกอบอาชีพเสริมให้กับผู้ว่างงานและ P

ผู้มีรายได้น้อย

35 โคงการฝึกอบรมช่างตัดผม ชาย หญิง P

36 โครงการส่งเสริมการนวดแผนไทย P

2.2 แนวทางสวัสดิการสังคม

37 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ตลอดปีงบประมาณ สำนักปลัด 4,245,400 4,189,200 P เฉพาะกิจ

38 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพคนพิการ ตลอดปีงบประมาณ สำนักปลัด 500,000 491,000 P เฉพาะกิจ

39 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ตลอดปีงบประมาณ สำนักปลัด 6,000 6,000 P ข้อบัญญัติ

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลหินแก้ว
๒. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี ๒๕๕๗
๓. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการ
ที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการที่
ได้ปฏิบัติ

	1.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	31
	1๘

	2.  ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	38
	2๑

	3.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	12
	4

	4.  ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว
	๘
	2



	5.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
	4
	-

	6.  ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	10
	4

	๗.  ยุทธศาสตร์ด้านนโยบายสำคัญของรัฐบาล
	4
	3

	๘.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารองค์กร
	1๓
	7

	รวม
	๑๒๐
	5๙


ส่วนที่  ๓  ผลการดำเนินการ
๔. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
	ประเด็น
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	
	5
	4
	3
	2
	1

	๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	22
	58
	14
	3
	3

	๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	19
	56
	16
	6
	3

	๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	17
	54
	17
	9
	3

	๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	10
	49
	32
	9
	-


	๕. การความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	24
	47
	24
	5
	-

	๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	19
	43
	32
	4
	2

	๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	16
	59
	14
	11
	-

	8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	14
	53
	22
	9
	2

	9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	18
	61
	13
	8
	-

	ภาพรวม
	159
	480
	184
	64
	13


ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

จากการประชุมของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เมื่อวันที่ ๑  ธันวาคม ๒๕๕๗
สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปี พ.ศ. ๒๕๕๗  ได้ว่า

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. ๒๕๕๗ –๒๕๕๙  มีปริมาณจำนวนโครงการ ทั้งหมด ๑๒๐ โครงการ แต่สามารถปฏิบัติได้จริงในปี ๒๕๕๗  ทั้งสิ้นเพียง  ๕๙ โครงการ ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับปี  ๒๕๕๖  มีปริมาณร้อยละมากกว่าของปีที่ผ่านมา ซึ่งสามารถดำเนินการได้ร้อยละ  ๔๙.๑๗  มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่การดำเนินการยังไม่ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ เช่นยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ จึงเห็นควรให้ คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่อบต.  สมาชิก อบต. และคณะกรรมการทุกฝ่าย เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาอบต. เพื่อให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ที่อบต.กำหนดต่อไป 


๑.  ควรแก้ไขปัญหาในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ให้ประชุมชี้แจงกับประชาชนในพื้นที่ให้มีความสอดคล้องกัน โดยให้คำนึงถึงความเป็นไปได้ของโครงการ ให้จัดลำดับความสำคัญของโครงการที่ประชาชนในพื้นที่ให้ตรงกับปัญหาที่ประชาชนต้องการแก้ไขจริงๆ เพื่อจักได้นำไปสู่การแก้ไข ตรงกับความต้องการของประชาชนในหมู่บ้าน 

๒.  ควรให้หมู่บ้านทำแผนชุมชนที่จะเสนอเข้ามาให้กับอบต. ควรจัดลำดับความสำคัญโครงการเร่งด่วนซึ่งการดำเนินการคัดเลือก ในแต่ละหมู่บ้านไม่ควรเกินร้อยละ ๒๐  เพื่อได้นำเข้าสู่การจัดทำแผนพัฒนา อบต. ต่อไป แผนของหมู่บ้านควรมีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาของ อบต.ด้วย  ซึ่งโครงการที่มิได้มีในแผนพัฒนาอบต. ในปีที่ดำเนินการก็สามารถนำโครงการของปีถัดไปนำมาดำเนินการได้ และหากมีการจัดทำแผนชุมชนให้ องค์การบริหารส่วนตำบลเข้าร่วมในการจัดทำดังกล่าวด้วย เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับหมู่บ้าน

๓.  หากจะดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา อบต.  ควรต้องทราบถึงงบประมาณที่คณะผู้บริหารจัดสรรให้ในแต่ละหมู่บ้านก่อนจะดำเนินการ   เพื่อมิให้จัดทำแผนพัฒนาอบต.มีจำนวนโครงการมากเกินไป  ป้องกันการขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กร และให้เป็นไปตามแนวนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น

๔.  การดำเนินการเสนอโครงการควรมีความรู้ ความเข้าใจ ให้ประชาชนได้ทราบข้อมูลให้ประชาชนเสนอ
ความต้องการที่หลากหลายบ้าง  เพื่อป้องกันการจัดทำโครงการเฉพาะด้านใดด้านหนึ่ง ควรมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาร่วมกันในทุกภาคส่วน 
การติดตามประเมินผล


การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ประกอบด้วย


1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก


2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก


3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารคัดเลือก


4) หัวหน้าส่วนราชการบริหารที่คัดเลือก


5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก
ซึ่งคณะกรรมการจากหลายหน่วยงานนี้จะทำให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความสำเร็จของโครงการเพื่อใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างแท้จริง

แนวทางในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น


ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังกล่าว ข้อ 29 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ ดังนี้
1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
สภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติตามที่เห็นสมควร
การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปี

จุดมุ่งหมายสำคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์นั้น คือ การประเมินว่ามีการนำแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลเป้นอย่างไรเพื่อที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนยุทธศาสตร์ได้ ในขยะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ฉบับต่อไป ดังนั้น การที่ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมได้จำเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน เพื่อนำไปสู่การวัดความสำเร็จของยุทธศาสตร์ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่ากรพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ให้ได้ข้อมูลข้อเท็จจริง อันจะนำมาบทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น
แนวทางและวิธีการขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปี
การติดตาม (Monitoring)

การติดตามนั้น จะทำให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
สามปีถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้ เช่น Gant Chart  ที่จะทำให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาสามปี มีการดำเนินการในช่วงใด ตรงกำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่ แผนปฏิบัติการก็จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงานดังได้กล่าวมาแล้ว

การประเมินผล (Evaluation)


การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์จำเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard criteria) และตัวชี้วัด  (Indicators) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและ
เป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญใน 2 ระดับคือ เกณฑ์การประเมินหน่วยงานและเกณฑ์การประเมินโครงการ ซึ่งสรุปได้ดังนี้
เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลหน่วยงาน

ประกอบด้วย 7 เกณฑ์ 22 ตัวชี้วัด ดังนี้
1.เกณฑ์สัมฤทธิ์ผลและการบรรลุวัตถุวัตถุประสงค์ของนโยบาย (Achievement)  

เป็นการประเมินความสำเร็จโดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการดำเนินงานของหน่วยงานที่
นำนโยบายไปปฏิบัติกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในนโยบาย  โดยเป็นการประเมินผลขององค์กร 2  ส่วน 
คือผลในภาพรวมและระดับปฏิบัติการ  ผลการดำเนินงานจะต้องเปิดเผยให้สาธารณชนทราบอย่างกว้างขวาง อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ และมีการกำหนดระยะเวลาที่ชัดเจน อาจเป็นทุกไตรมาส หรือ
ผลการดำเนินงานประจำปีสัมฤทธิผลรวมถึงการดำเนินงานที่มุ่งการบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในระยะยาว โดยมีตัวชี้วัดที่สำคัญ 2 ประการ คือ
1.1 ผลผลิต (Outputs) ประกอบด้วย 2 ส่วน  คือ  
(1) ผลผลิตในภาพรวม (Overall  Outputs)  เป็นการประเมินผลผลิตเทียบกับ
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์  โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายรวมขององค์กรในสายตาของสมาชิกขององค์กรและประชาชนผู้รับบริการ การประเมินผลดังกล่าวมีลักษณะที่เป็นพลวัตร  (Dynamic) และมีปฏิสัมพันธ์กับสภาวะแวดล้อมของภายนอกองค์กร


     (2)  ผลผลิตระดับปฏิบัติการ  (Operation Outputs)  เป็นการประเมินผลโดยพิจารณาระดับการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ โดยอาจพิจารณาจากผลผลิตต่อหน่วยกำลังคนระดับการบริการต่อหน่วยเวลา สัดส่วนของต้นทุนและผลตอบแทน สถานภาพทางการเงิน สินทรัพย์และหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดผลตอบแทน (Non – performing loan) คุณภาพของผลผลิตและบริการสาธารณะ          ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรขององค์กร  การประหยัดพลังงานและการรักษาสภาวะแวดล้อม
2. เกณฑ์ความเสมอภาพและความเป็นธรรมในสังคม
ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สำคัญ  4  ประการ  คือ
(1) การเข้าถึง เน้นความสำคัญในเรื่องโอกาสของประชาชน  โดยเฉพาะผู้ด้อย
โอกาสในสังคมให้ได้รับบริการสาธารณะ


     (2)  การจัดสรรทรัพยากร  พิจารณาถึงความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรให้กับประชาชน


     (3)  การกระจายผลประโยชน์  เน้นความเป็นธรรมในการกระจายผลประโยชน์ 
หรือผลตอบแทนให้แก่สมาชิกในสังคม
(4)  ความเสมอภาพ  เน้นความเป็นธรรมเพื่อให้หลักประกันเรื่องสิทธิและโอกาสใน
การได้รับบริการสาธารณะโดยปราศจากอคติไม่แบ่งแยกกลุ่ม

3.  เกณฑ์ความสามารถและคุณภาพในการให้บริการ
    ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ


     (1)  สมรรถนะของหน่วยงาน เป็นตัวชี้ขีดความสามารถในการให้บริการและ             ตอบสนองความต้องการของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
                         (2)  ความทั่วถึงและเพียงพอ พิจารณาถึงความครอบคลุม  ความเพียงพอและความครบถ้วนของการให้บริการทั้งในด้านกลุ่มเป้าหมายที่รับบริการและระยะเวลาที่บริการ


      (3)  ความถี่ในการให้บริการ เป็นตัวชี้วัดระดับการบริการต่อหน่วยเวลาว่ามีความสม่ำเสมอต่อภารกิจนั้นหรือไม่


      (4)  ประสิทธิภาพการให้บริการ   เป็นการชี้วัดประสิทธิภาพขององค์กรที่มุ่งเน้นการบริการที่รวดเร็ว ทันเวลา มีการใช้ทรัพยากรที่เหมาะสม ซึ่งในทางปฏิบัติจำเป็นต้องกำหนดมาตรฐานการบริการไว้เป็นแนวทาง

4.  เกณฑ์ความรับผิดชอบต่อหน่วยงาน
    ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ
(1)  พันธกิจต่อสังคม  เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงภารกิจของหน่วยงานที่มีต่อสังคม  
พิจารณาได้จากวิสัยทัศน์ นโยบาย แผนงานของหน่วยงาน
(2)  ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ เป็นตัวชี้วัดถึงความรับผิดชอบต่อประชากร
กลุ่มเป้าหมาย


      (3)  การให้หลักประกันความเสี่ยง เป็นตัวชี้วัดที่มีความสำคัญเพื่อให้หลักประกันว่าประชาชนผู้รับบริการจะได้รับความคุ้มครองและหรือการชดเชยจากหน่วยงานหากมีความเสียหายที่          เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของหน่วยงาน


       (4)  การยอมรับข้อผิดพลาด เป็นตัวชี้ถึงความรับผิดชอบของผู้บริหารระดับสูงและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่จะยอมรับต่อสาธารณชนในกรณีเกิดความผิดพลาดในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน
5. เกณฑ์การตอบสนองความต้องการของประชาชน
ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สำคัญ 4 ประการ คือ
(1) การกำหนดประเด็นปัญหา การกำหนดประเด็นปัญหาที่มาจากประชาชน            
ผู้รับบริการและมีการพิจารณาจัดลำดับความสำคัญ

(2) การรับฟังความคิดเห็น เป็นตัวชี้ถึงระบบเปิดกว้างในการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของประชาชนผู้รับบริการ


       (3)  มาตรการเชิงยุทธศาสตร์ในการแก้ปัญหา เป็นตัวชี้วัดถึงความพร้อมในการแก้ไขปัญหาการให้กับประชาชนผู้รับริการที่มีทั้งมาตรการระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งเปิดกว้างให้        สาธารณชนได้รับทราบและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ


       (4) ความรวดเร็วในการแก้ปัญหา เป็นตัวชี้วัดการตอบสนองในการแก้ไขปัญหา  การให้ความสำคัญและการกำหนดมาตรการแก้ไขปัญหาด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ไม่ละเลยเพิกเฉยต่อปัญหา
         6.  เกณฑ์ความพึงพอใจของประชาชน
    ประกอบด้วยตัวชี้วัด 2  ประการ  คือ
(1)  ระดับความพึงพอใจ เป็นตัวชี้วัดความเห็นของประชาชนที่มีต่อหน่วยงาน
ซึ่งเกี่ยวข้อง กับคุณภาพการปฏิบัติงาน


     (2)  การยอมรับหรือคัดค้าน เป็นตัวชี้วัดระดับการยอมรับมาตรการ นโยบายของหน่วยงานซึ่งพิจารณาจากสัดส่วนการยอมรับหรือคัดค้าน  เนื่องมาจากผลกระทบของนโยบายของหน่วยงาน
7. เกณฑ์ผลเสียหายต่อสังคม
   ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สำคัญ 2 ประการ คือ
(1)  ผลกระทบภายนอก เป็นตัวชี้วัดว่าหน่วยงานก่อให้เกิดผลกระทบซึ่งสร้างความ
เสียหายจากการดำเนินงานแก่ประชาชนหรือไม่โดยอาจวัดจากขนาดและความถี่จากการเสียหายที่เกิดขึ้น  เช่น


     (2)  ต้นทุนทางสังคม เป็นตัวชี้วัดผลเสียหายที่สังคมต้องแบกภาระ เช่น ค่าใช้จ่ายในการฟื้นฟูบูรณะความเสียหายที่เกิดขึ้น


      เกณฑ์และตัวชี้วัดผลการดำเนินงานจะเป็นการพิจารณาเกณฑ์รวม (Multiple  criteria and indicators) และสามารถใช้เป็นกรอบหรือเครื่องมือในการประเมินผลลัพธ์สุดท้ายและผลกระทบในการดำเนินงานในภาพรวม เพื่อเป็นบรรทัดฐานในการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับระดับ
การบรรลุผลและการสนองตอบความพึงพอใจของประชากรกลุ่มเป้าหมาย สำหรับค่าตัวแปร (Attributes)  อาจแตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับลักษณะกิจกรรมการดำเนินงานของหน่วยงาน
เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการ


การประเมินผลโครงการ จำเป็นต้องมีเกณฑ์และตัวชี้วัดเพื่อเป็นเครื่องมือกำหนดกรอบ ทิศทาง ในการวิเคราะห์และประเมินผลโครงการ ประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญ 8 เกณฑ์ด้วยกันคือ
1. เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progress)

เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการดำเนินกิจกรรมกับเป้าหมายที่กำหนดตามแผน
การประเมินความก้าวหน้ามุ่งที่จะตอบคำถามว่า  การดำเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตามกรอบเวลาหรือไม่ และประสบกับปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง  ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ  คือ

(1)  ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา เป็นการดูสัดส่วนของผลผลิต  (Outputs) ของโครงการว่าบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนที่สร้างได้ จำนวนแหล่งน้ำขนาดเล็กเพื่อการเกษตร สัดส่วนปริมาณการก่อสร้าง เทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลาที่กำหนด

(2)   จำนวนกิจกรรมแล้วเสร็จ เนื่องจากโครงการประกอบด้วยชุดกกิจกรรม
ต่าง ๆ มากมาย จึงจำเป็นต้องมีตัวชี้วัดความก้าวหน้า  โดยพิจารณาจำนวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมที่ได้ดำเนินการไปแล้ว ทั้งกิจกรรมหลัก กิจกรรมพื้นฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริม  ในช่วงระยะเวลาอาจเป็นสัปดาห์ เดือน ไตรมาส หรือระยะของโครงการ (Phase)


(3)  ทรัพยากรที่ใช้ไปในช่วงเวลา เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าของการใช้ทรัพยากรในโครงการ ซึ่งครอบคลุมด้านงบประมาณโครงการ ได้แก่ งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณที่อยู่ระหว่าง ผูกพัน  เงินงวด และแผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการและอัตราการใช้บุคลากรสัมพัทธ์กับเวลาใน         รูปของคน – วัน  (Man – Day) หรือ คน -  เดือน (Man – Month)  


(4) ระยะเวลาที่ใช้ไป เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าเพื่อดูว่าได้ใช้เวลาไปเท่าใดแล้ว  และเหลือระยะเวลาอีกทั้งหมดเท่าไหร่ จึงจะครบกำหนดแล้วเสร็จ โดยจะสามารถใช้เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุมกิจกรรมให้บรรลุตามเป้าหมายด้านเวลา และเพื่อทราบถึงระยะเวลาที่จะต้องใช้จริงเพื่อให้บรรลุเป้าหมายรวม


2. เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency)



การประเมินประสิทธิภาพเป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้กับทรัพยากรที่ใช้ไปในการดำเนินงาน ทรัพยากรที่ใช้นอกจากงบประมาณแล้ว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรทางการจัดการ และเวลาที่ใช้ไปในการดำเนินงาน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ คือ
(1) สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทาง
การเงินของโครงการเพื่อให้ได้ผลผลิตที่เหมาะสมและคุ้มค่ากับการลงทุน ซึ่งจะช่วยให้เกิดการใช้จ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สมประโยชน์ ลดค่าใช้จ่ายและประหยัดต้นทุนการผลิต
(2)  ผลิตภาพต่อกำลังคน  เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตต่อบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่
โครงการ ซึ่งนอกจากจะเป็นตัวชี้ถึงประสิทธิภาพการดำเนินงานแล้ว ยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของทรัพยากรบุคคลในการดำเนินโครงการ และจะเป็นแนวทางในการปรับขนาดกำลังคนที่เหมาะสมในการดำเนินกิจกรรม และการเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกด้วย
(3)  ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตในช่วงเวลา  อาทิจำนวน
ครัวเรือนที่ได้รับการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรต่อเดือน จำนวนนักเรียนที่เข้าเรียนต่อ               ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาในแต่ละปี  จำนวนผู้ประกอบการรายย่อยที่ได้รับการส่งเสริมการ ลงทุนในแต่ละช่วงไตรมาส
(4)   การประหยัดทรัพยากรการจัดการ  เป็นตัวชี้วัดความสามารถของโครงการ  
ในการประหยัดทรัพยากรทางการบริหารจัดการ  อาทิ  การปรับลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นในการดำเนิน            โครงการการตัดทอนขั้นตอนการปฏิบัติซึ่งส่งผลต่อการลดค่าใช้จ่ายของโครงการ  การประหยัดค่าพลังงานและค่าสาธารณูปการคิดเป็นร้อยละของค่าใช้จ่ายรวม


3.  เกณฑ์ประสิทธิผล  (Effectiveness)



การประเมินประสิทธิผล  เป็นเกณฑ์พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะด้าน           โดยดูจากผลลัพธ์จากการดำเนินงาน  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการประกอบด้วย  ตัวชี้วัด  4  ประการ  คือ  
(1)  ระดับการบรรลุเป้าหมาย    เป็นตัวชี้วัดว่าโครงการบรรลุเป้าหมายด้านใดบ้างและ
การบรรลุเป้าหมายส่งผลต่อประชากรเป้าหมายอย่างไร  โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและคุณภาพของประชากรเป้าหมาย  อาทิ  การบรรลุเป้าหมายด้านเศรษฐกิจ  สังคม
(2)  ระดับการมีส่วนร่วม  เป็นตัวชี้วัดความสำเร็จโดยให้ความสำคัญกับมิติการมี
ส่วนร่วม  โดยสามารถอธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลได้ว่าการมีส่วนร่วมของประชาชนส่งผลต่อระดับความสำเร็จมากน้อยเพียงไร  และโครงการจะปรับปรุงส่งเสริมการมีส่วนร่วมได้อย่างไร ระดับการมีส่วนร่วมสามารถวัดจากจำนวนประชากร ความถี่ระดับและกิจกรรม ซึ่งครอบคลุมการร่วมตัดสินใจ  วางแผนและติดตามผล
(3)  ระดับความพึงพอใจ  เป็นเกณฑ์วัดระดับการยอมรับ  โดยอาจพิจารณาจากสัด
ส่วนของประชากรเป้าหมาย  ที่พึงพอใจกับบริการของรัฐ  สัดส่วนของครัวเรือนที่พอใจการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โครงการ  ระดับความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 
(4)  ความเสี่ยงของโครงการ   เป็นตัวชี้วัดประสิทธิผลเพื่อดูว้าโครงการมีความเสี่ยงใน
การบรรลุเป้าหมายด้านใดด้านหนึ่งหรือเป้าหมายรวมของโครงการหรือไม่  ซึ่งค่าความเสี่ยงจะประเมินจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะแวดล้อมของโครงการ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดล้อมทั้งระยะสั้นและระยะยาว
4. เกณฑ์ผลกระทบ (Impacts)

เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรกลุ่มเป้าหมาย  ชุมชน  สังคมและ
หน่วยงานในภาพรวม เป็นผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีทั้งที่มุ่งหวัง (Intended  Impacts) และผลกระทบที่ไม่ได้มุ่งหวัง (Unintended  impacts) ซึ่งอาจเป็นผลด้านบวกหรือด้านลบก็ได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ
(1) คุณภาพชีวิต เป็นตัวชี้วัดผลกระทบต่อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากรกลุ่มเป้าหมาย อาทิ รายได้ ความเป็นอยู่ โอกาสทางการศึกษา การมีงานทำ สุขอนามัยสภาพแวดล้อมของครัวเรือนชุมชน โดยสามารถวัดจากสัดส่วนครัวเรือนหรือประชากรที่ได้รับบริการจากโครงการพัฒนาที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตที่ดี หรือมาตรฐานการดำรงชีพ


     (2)  ทัศนคติและความเข้าใจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยมุ่งเรื่องทัศนคติและความเข้าใจของประชากรกลุ่มเป้าหมายที่มีต่อโครงการ โดยสามารถวัดระดับ (Scale) ทั้งเชิงบวกและลบต่อ  ตัวโครงการเอง โดยเฉพาะวัตถุประสงค์และมาตรการนโยบายผลประโยชน์ของโครงการ ความพึงพอใจในการรับบริการและทัศนคติต่อผู้บริหารและเจ้าหน้าที่โครงการ
                             (3)  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยให้ความสำคัญเรื่องการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย โดยเปรียบเทียบระยะก่อนและหลังมีโครงการ  อาทิ  สัดส่วนของครัวเรือนที่ยอมรับเทคโนโลยีการผลิตที่รักษาสิ่งแวดล้อม จำนวนเกษตรกรที่ทำการเกษตรแบบธรรมชาติมากยิ่งขึ้น การปฏิบัติของใช้ยวดยานโดยเคารพกฎจราจรมากขึ้น การออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งมากขึ้น และลดละพฤติกรรมการซื้อสิทธิขายเสียง การลดพฤติกรรมการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่


5.  เกณฑ์ความสอดคล้อง (Relevance)  



เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องมุ่งพิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความต้องการหรือสามารถแก้ไขปัญหาตามที่กำหนดไว้แต่ต้นหรือไม่  ซึ่งจำเป็นต้องมีการประเมินความต้องการที่แท้จริง ตลอดจนจะต้องตอบคำถามด้วยว่าแนวทางและกลยุทธ์ที่ใช้ในการดำเนินงานสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาที่เป็นจริงได้หรือไม่ ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สำคัญ 3 ประการ  คือ
(1)  ประเด็นปัญหาหลัก ซึ่งพิจารณาจากจำนวนเรื่องหรือประเด็นปัญหาและ
อุปสรรคที่เกิดขึ้น  ทั้งที่ได้รับการแก้ไขแล้วและที่ยังไม่สามารถแก้ไข รวมถึงการจัดลำดับความสำคัญของปัญหาตามความเร่งด่วน ตามความรุนแรงของปัญหา


     (2)  มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา เป็นตัวชี้วัดความสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา ซึ่งเป็นมาตรการทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยสามารถดูได้จากมาตรการที่ผู้บริหาร          โครงการนำมาใช้ตลอดช่วงระยะเวลาของการดำเนินโครงการและความสอดคล้องกับปัญหาหลัก
(3)   ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัด            ถึงความต้องการของผู้รับบริการในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่ อาทิ คำร้องเรียน ข้อร้องทุกข์ ให้แก้ไขปัญหาเพื่อสนองตอบประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ  หรือได้รับความเสียหายจากการดำเนินโครงการซึ่งจะเป็นตัวชี้ความสอดคล้องในการดำเนินโครงการและสนองตอบต่อความต้องการของประชากรเป้าหมาย


6.  เกณฑ์ความยั่งยืน (Sustainability)  



เป็นเกณฑ์การพิจารณาที่สืบเนื่องจากความสอดคล้อง โดยพิจารณาระดับความต่อเนื่องของกิจกรรมว่าจะสามารถดำเนินต่อไปได้โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการ ความสามารถในการเลี้ยงตัวเองได้ นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพื้นที่แห่งใหม่ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สำคัญ 3 ประการ คือ
(1) ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ  (Economic  viability) เกี่ยวข้องกับการจัดการ
ทรัพยากรทางการเงินของโครงการ อาทิ จำนวนงบประมาณของโครงการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณภาระผูกพัน สัดส่วนค่าใช้จ่ายเทียบกับผลผลิตที่ได้ ปริมาณเงินทุนสำรอง แหล่งสนับสนุนงบประมาณ ปริมาณงบประมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน จำนวน และขนาดกองทุนดำเนินโครงการ ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงความอยู่รอดทางเศรษฐกิจของโครงการ


     (2)  สมรรถนะด้านสถาบัน (Institutional  capacity) เป็นตัวชี้วัดความสามารถ ของหน่วยงานในการบริหารโครงการ  การพัฒนาองค์กรประชาชน  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดับการมีส่วนร่วมของประชากรกลุ่มเป้าหมายในกระบวนการตัดสินใจ  การวางแผนและบริหารโครงการ  และการปรับปรุงระเบียบวิธีการปฏิบัติที่เอื้อต่อการดำเนินโครงการ


    (3) ความเป็นไปได้ในการขยายผล  เป็นตัวชี้วัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถในการพึ่งตัวเอง โอกาสและช่องทางในการขยายผลการดำเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลสำเร็จด้วยดี ทั้งการขยายผลตามแนวราบ กล่าวคือ การเพิ่มกิจกรรมโครงการ การเพิ่มจำนวนประชากรเป้าหมาย การขยายกำลังผลิตของโครงการเดิม และการขยายผลในแนวดิ่ง ได้แก่ การขยายพื้นที่โครงการ การขยายเครือข่ายโครงการออกไปทั่วภูมิภาค และการยกระดับโครงการเป็นระดับชาติ
   

7.  เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity)  

เป็นเกณฑ์ที่มุ่งให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม (Social  equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์
และผลกระทบจากการดำเนินโครงการ โดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเป้าหมายจะได้รับหลักประกันเรื่องความเป็นธรรม ความเสมอภาค ความทั่วถึง ในการรับบริการการจัดสรรคุณค่าและการกระจายผลตอบแทนที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ


  (1)  ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ  เป็นตัวชี้วัดความเป็นธรรมโดยให้ความ
สำคัญทุกกลุ่มย่อยในสังคม  อาทิ  ความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล่งน้ำแก่กลุ่มเกษตรและกลุ่มอาชีพอื่น  การจัดหาตำแหน่งให้กับผู้ว่างงานและผู้ถูกเลิกจ้าง  มาตรการลดผลกระทบทางสังคม  ปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจที่จัดให้แก่ประชากรทุกสาขาอาชีพ


  (2)  ความเป็นธรรมระหว่างเพศ เป็นตัวชี้วัดที่ให้ความสำคัญเรื่องความเป็นธรรมระหว่างเพศ  ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีความสำคัญมากขึ้นในการประเมินโครงการพัฒนา  โดยดูว่าการดำเนินโครงการให้ความเสมอภาคระหว่างเพศ  หรือมีการเลือกปฏิบัติระหว่างเพศ  (Gender discrimination)  หรือไม่  โดยสามารถพิจารณาเรื่องความเท่าเทียมในโอกาส  บทบาทระหว่างหญิง/ชาย  การปฏิบัติที่เคารพสิทธิของสตรี


   (3) ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น (Intergenerational  equity) เป็นตัวชี้วัดที่เน้นความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่นปัจจุบันและชนรุ่นอนาคต (Future generation) ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับการจัดสรรและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดหาพลังงาน โครงการพัฒนาขนาดใหญ่ โครงการที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และผลกระทบด้านสังคม โดยคำนึงถึงชนรุ่นอนาคตซึ่งจะเป็นผู้ได้รับกระทบจากการตัดสินและการดำเนินโครงการในปัจจุบัน


8.  เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ (Externalities)



เป็นเกณฑ์ที่สำคัญในการประเมินโครงการเพื่อเป็นหลักประกันว่า  การดำเนินโครงการจะไม่ก่อให้เกิดความเสียหายหรือผลกระทบด้านลบต่อสังคม หรือชุมชน ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สำคัญ 3  ประการ  คือ
  

     (1)  ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม เป็นตัวชี้วัดความเสียหายด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นผลจากการดำเนินโครงการ โดยเป็นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจริงกับการศึกษาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental  Impact  Assessment – EIA) ในช่วงก่อนทำโครงการ เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับผิดชอบและมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบในลักษณะที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ผู้เสียหาย เพื่อเป็นหลักประกันความเสี่ยงให้กับสังคม และเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้อนุมัติและ ผู้ดำเนินโครงการ
(2) ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบหรือความเสียหายทางด้าน
เศรษฐกิจที่เกิดจากโครงการพัฒนาของรัฐ ในลักษณะของผลกระทบภายนอก (Externalities) ซึ่งสร้างภาระให้กับประชาชนและชุมชนโดยรอบที่ต้องแบกรับค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนทางสังคม (Social  costs) 

ที่ต้องเสียไป อาทิ พื้นที่การเกษตรที่ถูกน้ำท่วมเสียหายจากโครงการสร้างเขื่อน

               (3)  ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม  เป็นตัวชี้วัดความเสียหายที่เกิดจากการดำเนินโครงการและส่งผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน  อาทิ  การดำเนินงานที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการสูญเสียโครงสร้าง แบบแผนและวิธีการดำเนินชีวิตที่ดี ความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ความเชื่อ ความเอื้ออาทร ความร่วมมือและความช่วยเหลือเกื้อกูลของชุมชนดั้งเดิม


เกณฑ์และตัวชี้วัดดังกล่าวข้างต้นสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลโครงการ             ซึ่งครอบคลุมมิติ ด้านเศรษฐกิจ สังคม มิติด้านการบริหารจัดการ มิติด้านทรัพยากร และมิติด้านสิ่งแวดล้อมเกณฑ์และตัวชี้วัด จะเป็นประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลโครงการ ในลักษณะที่เป็นพลวัตร ในทุกขั้นตอนของกระบวนการโครงการ เพื่อวัดถึงความสำเร็จและความล้มเหลวของโครงการพัฒนาด้านต่าง ๆ ซึ่งในทางปฏิบัติจำเป็นต้องนำมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะโครงการ โดยกำหนดและวัดตัวแปรเฉพาะเพื่อประมวลเป็นตัวชี้วัดรวม (Composit  indicators) ของแต่ละโครงการต่อไป
ขั้นตอนการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ  ดังนี้


1.  แผนพัฒนาสามปี นั้นจะต้องดำเนินการตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา          แผนงานโครงการในแต่ละด้านที่กำหนดไว้ ให้มีรายละเอียด เป้าหมาย และสถานที่ ชัดเจน ตามกรอบ เป้าหมาย ที่กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


2. นำแผนพัฒนาสามปีที่ได้จัดทำแล้วไปดำเนินการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  เป็นการนำเอาแผนงานโครงการที่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี  ไปสู่การนำงบประมาณ มาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ในขั้นตอนนี้อาจมีข้อจำกัดด้านงบประมาณ ดังนั้น แผนงานโครงการของแผนพัฒนาสามปี จะมีส่วนที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อดำเนินงานตามแผนงาน โครงการของแผนพัฒนาสามปี ต่อไป


3.  การนำแผนงานโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งจะเป็นขั้นตอนที่สามารถวัดได้ว่า แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล จะมีประสิทธิภาพหรือไม่เพียงใด


การบริหารจัดการและประเมินผล
การบริหารจัดการมีขั้นตอนการปฏิบัติในระดับการปฏิบัติดังนี้
1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2. แผนพัฒนาสามปี
3. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
4. ผู้บริหาร (นายกองค์การบริหารส่วนตำบล)

5. ส่วนราชการผู้ปฏิบัติ ได้แก่ สำนักงานปลัด ส่วนการคลัง ส่วนโยธา
6. การดำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ให้เป็นไปตามแผนการ
ปฏิบัติงานของแต่ละส่วนราชการ โดยดำเนินการตามระเบียบพัสดุ และระเบียบที่เกี่ยวข้องจนกระทั่งดำเนินการแล้วเสร็จ
7. การติดตามและประเมินผล
· แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
· ระยะเวลาติดตาม
· วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
8. รายงานผลและเสนอความเห็นต่อสภาผู้บริหารท้องถิ่น อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคม  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบ
---------------------------
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ลำดับที่ โครงการ กิจกรรม/เป้าหมาย ที่รับผิดชอบ ตั้งไว้ จ่ายจริง ดำเนินการ กำลัง ยังไม่ได้ หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ดำเนินงานดำเนินการ

40 โครงการก่อสร้างบ้านพักและซ่อมแซมให้กับผู้ด้อยโอกาส P

ผู้ยากไร้ ผู้ยากจน

41 โครงการพัฒนาศักยภาพและพัฒนาการดำเนินงานกิจกรรม P

ผู้สูงอายุ

42 สนับสนุนการดำเนินงานศูนย์พัฒนาครอบครัว P

43 โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน P

44 โครงการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส P

45 โครงการสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มสตรี P

46 โครงการดูแลผู้ป่วย ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส P

47 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส P

48 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม)ศพด.และโรงเรียนในพื้นที่

48.1 อาหารเสริม(นม) ศพด.และโรงเรียน ศพด.และ3 โรงเรียน สำนักปลัด 810,180 781,056 P เฉพาะกิจ

49 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนในพื้นที่ ทั้ง 3 โรงเรียน สำนักปลัด 1,548,000 1,548,000 P เฉพาะกิจ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

49.1 อาหารกลางวันศพด.บ้านในโสมหมู่ที่ 2 ศพด. บ้านในโสม สำนักปลัด 112,000 P เฉพาะกิจ

49.2 อาหารกลางวันศพด.บ้านน้ำเย็น หมู่ที่ 5 ศพด. บ้านน้ำเย็น สำนักปลัด 190,400 P

50 โครงการสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาหมู่บ้าน 1 โครงการ สำนักปลัด 35,000 32,635 P ข้อบัญญัติ

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน

191,720
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ลำดับที่ โครงการ กิจกรรม/เป้าหมาย ที่รับผิดชอบ ตั้งไว้ จ่ายจริง ดำเนินการ กำลัง ยังไม่ได้ หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ดำเนินงานดำเนินการ

51 โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬา ตลอดปีงบประมาณ สำนักปลัด 20,000 5,790 P ข้อบัญญัติ

52 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกีฬาและออกกำลังกายประจำตำบล P

 2.3 แนวทางการศึกษา

53 โครงการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ 1  โครงการ สำนักปลัด 90,000 89,970 P ข้อบัญญัติ

54 โครงการฝึกอบรมปฏิบัติธรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 1  โครงการ สำนักปลัด 20,000 7,002 P ข้อบัญญัติ

55 โครงการอบรมเสริมสร้างมารยาทไทย 1  โครงการ สำนักปลัด 15,000 2,930 P ข้อบัญญัติ

56 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ ICT 1  โครงการ สำนักปลัด 20,000 18,680 P ข้อบัญญัติ

57 โครงการสนับสนุนจ้างครูสอนดนตรีไทย อุดหนุน รร.บ้านจันทึง สำนักปลัด 50,000 50,000 P ข้อบัญญัติ

58 โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ P

59 โครงการส่งสเริมพัฒนาเด็กเล็กจัดจ้างพี่เลี้ยงเด็ก ร.ร.บ้านน้ำเย็น อุดหนุน รร.บ้านน้ำเย็น สำนักปลัด 72,000 72,000 P ข้อบัญญัติ

60 โครงการสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ดนตรีไทย อุดหนุน รร.บ้านจันทึง สำนักปลัด 20,000 20,000 P ข้อบัญญัติ

61 โครงการส่งเสริมการเลี้ยงหมูหลุม อุดหนุน รร.บ้านจันทึง สำนักปลัด 10,000 10,000 P ข้อบัญญัติ

62 โครงการสนับสนุนวัสดุ,ครุภัณฑ์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในตำบล 1  โครงการ สำนักปลัด 20,000 7,832 P ข้อบัญญัติ

2.4 แนวทางการสาธารณสุข

63 โครงการตรวจสุขภาพประจำปี P

64 โครงการณรงค์ป้องกันโรคไม่ติดต่อ เช่น เบาหวาน ความดัน P

มะเร็ง เป็นต้น

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน
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ลำดับที่ โครงการ กิจกรรม/เป้าหมาย ที่รับผิดชอบ ตั้งไว้ จ่ายจริง ดำเนินการ กำลัง ยังไม่ได้ หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ดำเนินงานดำเนินการ

65 โครงการรณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก-มาเลเรีย P

66 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ เครื่องพ่นละอองฝอย ULV  1  เครื่อง สำนักปลัด 80,000 80,000 P ข้อบัญญัติ

สำหรับกำจัด ยุงลายและแมลงชนิดต่าง ๆ

67 โครงการฝึกอบรมสร้างและพัฒนาเครือข่ายการดูแลสุขภาพ P

ให้กับ อสม. และแกนนำด้านสุขภาพ

68 โครงการส่งเสริมสาธารณสุขมูลฐาน หมู่บ้าน 1-6 สำนักปลัด 60,000 60,000 P ข้อบัญญัติ

69 สนับสนุนการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ สนับสนุนกองทุน สปสช. สำนักปลัด 180,000 180,000 P ข้อบัญญัติ

3.1แนวทางส่งเสริมประชาธิปไตย

70 โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้าน,ตำบล 1  โครงการ สำนักปลัด 2,000 2,000 P ข้อบัญญัติ

71 โครงการส่งเสริมพัฒนาวิถีประชาธิปไตย 1  โครงการ สำนักปลัด 130,000 123,697 P ข้อบัญญัติ

(การดำเนินการเลือกตั้ง)

3.2แนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

๗๒ โครงการบำบัดและฟื้นฟูหลังภัยพิบัติ P

73 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย 1  โครงการ สำนักปลัด 132,000 132,000 P ข้อบัญญัติ

๗๔ โครงการฝึกอบรม/ทบทวนอปพร.,ตชต.ชุดรักษา P

ความปลอดภัย

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน
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ลำดับที่ โครงการ กิจกรรม/เป้าหมาย ที่รับผิดชอบ ตั้งไว้ จ่ายจริง ดำเนินการ กำลัง ยังไม่ได้ หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ดำเนินงานดำเนินการ

๗๕ โครงการจัดหารถกู้ภัย/วัสดุอุปกรณ์การกู้ภัยอุปกรณ์ P

เครื่องมือ เครื่องใช้ในการป้องกัน

๗๖ โครงการจัดตั้งศูนย์เตือนภัยพิบัติ P

3.3แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อย

๗๗ โครงการบริการประชาชนเพื่อลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาล P

ปีใหม่,สงกรานต์

78 โครงการปรับปรุงระบบเสียงตามสายประจำหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 P

79 โครงการปรับปรุงระบบเสียงตามสายพร้อมติดตั้งระบบ P

สัญญาณเตือนภัยและจัดซื้อเครื่องปั่นไฟ หมู่ที่ 3

80 โครงการปรับปรุงระบบเสียงตามสายพร้อมติดตั้งระบบ P

สัญญาณเตือนภัย หมู่ที่ 5

81 โครงการจัดซื้อป้ายสามเหลี่ยมหยุดตรวจและอุปกรณ์จราจร 1  โครงการ สำนักปลัด 30,100 30,100 P ข้อบัญญัติ

4.1 แนวทางส่งเสริมการลงทุน

82 สนับสนุนการดำเนินงานกลุ่มสวัสดิการชุมชน P

83 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง P

84 โครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านในโสม P

85 โครงการส่งเสริมการสนับสนุนการดำเนินงานกลุ่มวิสาหกิจ อุดหนุนโรงน้ำดื่มม.3 สำนักปลัด 289,000 284,600 P ข้อบัญญัติ

ชุมชน (โรงน้ำดื่ม) หมู่ที่ 3

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน
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ลำดับที่ โครงการ กิจกรรม/เป้าหมาย ที่รับผิดชอบ ตั้งไว้ จ่ายจริง ดำเนินการ กำลัง ยังไม่ได้ หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ดำเนินงานดำเนินการ

4.2 แนวทางการส่งเสริมการเกษตร

86 ส่งเสริมการดำเนินงานของศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยี P

การเกษตร

87 โครงการปลูกผักปลอดสารพิษ P

88 โครงการปลูกผักปลอดสารพิษ อุดหนุนร.ร. สำนักปลัด 30,000 30,000 P ข้อบัญญัติ

4.3  แนวทางด้านการท่องเที่ยว

89 ก่อสร้างบันไดทางลงหน้าฝายคลองพะงัน P

5.1 แนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

90 โครงการปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำ สู่แหล่งน้ำธรรมชาติ P

91 โครงการณรงค์สร้างจิตสำนึก อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ P

ป่า น้ำตกหินโล่

92 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ P

93 โครงการรณรงค์ป้องกันการบุกรุกทำลายป่าไม้ P

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน
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ลำดับที่ โครงการ กิจกรรม/เป้าหมาย ที่รับผิดชอบ ตั้งไว้ จ่ายจริง ดำเนินการ กำลัง ยังไม่ได้ หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ดำเนินงานดำเนินการ

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒธรรม จารีตประเพณี

และภูมิปัญญาท้องถิ่น

6.1 แนวทางการส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น

94 สนับสนุนอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม P

95 ส่งเสริมและสนับสนุนกีฬามวยไทย P

6.2 แนวทางการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี

และรักษาอัตลักษณ์ของท้องถิ่น

96 โครงการประเพณีสงกรานต์ 1  โครงการ สำนักปลัด 50,000 49,675 P ข้อบัญญัติ

97 โครงการประเพณีวันลอยกระทง 1  โครงการ สำนักปลัด 90,000 88,600 P ข้อบัญญัติ

98 โครงการแห่เทียนพรรษา 1  โครงการ สำนักปลัด 20,000 12,602 P ข้อบัญญัติ

99 โครงการประเพณีตรุษไทย P

100 โครงการจัดกิจกรรมงานรัฐพิธีและวันสำคัญทางศาสนา 1 โครงการ สำนักปลัด 7,000 4,850 P ข้อบัญญัติ

101 โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุ P

102 โครงการสนับสนุนกิจกรรมประเพณีทำบุญตักบาตร P

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ









แบบที่ ๑ แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง





แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์








