
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาสามปี   
(พ.ศ. 2559-2561) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินแก้ว 
อ าเภอท่าแซะ     จังหวัดชุมพร 



ส่วนที่  1 
บทน า 

 
การจัดท าแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือส าคัญในการช่วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

วิเคราะห์ถึงสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น ซึ่งน ามาก าหนดจุดมุ่งหมายและแนวทางในการพัฒนา
และก าหนดการตัดสินใจล่วงหน้า  ในการพัฒนา สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม 
ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เนื่องจากแผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนที่ต่อเนื่องติดต่อกันสามปี    โดยได้น าแผนงานโครงการ
ในด้านต่าง ๆ  มาบรรจุรวมกันสามปี  มีการก าหนดรายละเอียดโครงการ เป้าหมาย  ระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  อย่างชัดเจน  ซึ่งพร้อมที่จะน ามาใช้เป็นแนวในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
หรือรายจ่ายเพ่ิมเติม ได้ทันที  เมื่อได้รับงบประมาณในแต่ละปี  ซึ่งมีลักษณะดังนี้ 

1.เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2.เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน  

และมีลักษณะเจาะจงที่ด าเนินการ 
3.แสดงโครงการที่จะด าเนินการในห้วงระยะเวลาสามปี 
4.แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายของ 

แต่ละปี 
วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือเป็นการเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ   ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และน าไปปฏิบัติให้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ 
  2.เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์  แผนพัฒนา  3  
ปี  และแผนปฏิบัติการ 
  3.เพ่ือแสดงจุดหมาย  และแนวทางการพัฒนาของปีงบประมาณนั้นว่าอย่างไร  ทั้งนี้ให้มีความ
สอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อวัตถุประสงค์และเป้าหมายรวมของการพัฒนาท้องถิ่น 
ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนา  3  ปี   
                        หลังจากที่ได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์
แล้วก็จะต้องถึงขั้นตอนในการแปลงสู่การปฏิบัติโดยการจัดท าแผนพัฒนาสามปี     ซึ่งได้ก าหนดขั้นตอนการ
จัดท าเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าไปด าเนินการ  7  ขั้นตอน  ดังนี้ 

ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดท าแผน 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.  2548   ข้อ 17  การจัดท าแผนพัฒนาสามปี  ให้ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์   พันธกิจ    และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    รวมทั้ง 
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สอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของประชาคมหมู่บ้าน  โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง 
ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
  2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา  
ปัญหา  ความต้องการ  และข้อมูลน ามาจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี   แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  3.   ผู้บริหารเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ความเห็นชอบ  
แล้วผู้บริหารจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีต่อไป 

ขั้นตอนที่  2  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
1. ในขั้นตอนนี้  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนา

และแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร้อมทั้งข้อมูลที่เก่ียวข้อง  ปัญหาความต้องการของ
ท้องถิ่น  รวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/อ าเภอ   และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือน าเสนอ 
ต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

2.   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   จัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ประชาคมท้องถิ่นและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือร่วมกันพิจารณาโดยในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีในครั้งแรก  
ให้เวทีการประชุมร่วมกันดังกล่าวคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาแนวทางการพัฒนาที่สมควรน ามาใช้เป็นแนว
ทางการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  เพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาจัดท าโครงการกิจกรรมในแผนพัฒนาสามปีต่อไป 
  3.  เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว เวทีการประชุมจะร่วมพิจารณาว่าจะมีโครงการ/กิจกรรม
อะไรบ้าง  ที่ต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้เป็น
กรอบในการพัฒนา 

4.โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณาอาจมีเป็นจ านวนมาก   ดังนั้น  ในขั้นตอนนี้จะต้องมี 
การด าเนินการ  ดังนี้ 

    4.1  พิจารณาความเก่ียวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการพัฒนา 
              4.2  ให้พิจารณาน าโครงการ/กิจกรรม  จากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการ         

ด าเนินการของชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดท า
แผนพัฒนาสามป ี

   4.3  มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสาม
ปีได้อย่างเหมาะสม และนอกจากนั้นยังเป็นการจัดล าดับโครงการไว้เพ่ือท าแผนพัฒนาสามปี  ในช่วงถัดไปด้วย  
เนื่องจากในการด าเนินการเพือ่ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา  อาจจะต้องใช้เวลาต่อเนื่องนาน
กว่าสามปี   ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลจึงจ าเป็นต้องพิจารณาแนวทางการจัดท าโครงการ /กิจกรรม                 
ที่ต่อเนื่องไปในระยะยาวด้วย  ซึ่งอาจจะยังไม่สามารถระบุไว้ในช่วงสามปี  ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปีได้ 

4.4  เนื่องจากกิจกรรมที่จะต้องด าเนินการมีความหลากหลาย   ดังนั้น  ในขั้นของการ 
พิจารณาก าหนดกิจกรรม  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค านึงถึงสิ่งต่าง  ๆ  ดังต่อไปนี้ 
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งบประมาณรายรับ  รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         ทรัพยากรการบริหารอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภาคีการพัฒนาที่สามารถเข้ามาร่วมด าเนินการ  หรือมีภารกิจรับผิดชอบการ 
ด าเนินการในเรื่องนั้น ๆ เมื่อพิจารณาด้านต่าง ๆ ดังกล่าวแล้ว  จะต้องแยกประเภทของโครงการออก อย่างน้อย
สามประเภท  คือ 
                              โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองกล่าวคือมีขีดความสามารถท้ัง
ทางด้านก าลังเงิน  ก าลังคน  วัสดุอุปกรณ์  และความรู้ทางด้านการบริหารจัดการที่จะด าเนินการได้เอง 
                              โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการ เพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน เนื่องจากเป็นงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่
สามารถหรือไม่ประสงค์จะด าเนินการ  จึงมอบให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการแทนโดยการตั้งงบประมาณเป็น   เงิน
อุดหนุนให้ตามระเบียบวิธีการของทางราชการ 

         โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหน่ายงานอื่น ๆ ทั้งราชการบริหารส่วนกลางส่วน
ภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอ่ืน  และภาคเอกชน  อันเนื่องมาจาก  เป็นโครงการขนาดใหญ่  หรือเป็น
โครงการที่หน่วยงานดังกล่าวเป็นหน่วยปฏิบัติและมีหน้าที่จัดบริการสาธารณะดังกล่าวอยู่ แล้ว  ทั้งนี้รวมถึง
โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  (ซึ่งมีกรอบในการพิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุนอยู่แล้ว  โดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีจะเสนอขอรับการสนับสนุนต้องอยู่ในเงื่อนไขขององค์การขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจดังกล่าว) 

ขั้นตอนที่  3  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
1. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    ด าเนินการส ารวจและเก็บ
รวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่อการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปแล้ว  
ยังจะ  ต้องวิเคราะห์ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่ เลือก ต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษ  
ต้องการข้อมูลของห้วงเวลาใด  และจะเก็บข้อมูลจากแหล่งใด เพ่ือเป็นข้อมูลที่จะน ามาวิเคราะห์ แนวทางการ
พัฒนา  โครงการ/กิจกรรม   ได้อย่างถูกต้อง  โดยในการเก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องเก็บข้อมูล   ทั้งข้อมูลภายใน
องค์กรและข้อมูลภายนอก  เพ่ือสามารถน ามาวิเคราะห์ SWOT (การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  และ
อุปสรรค) ได ้

2. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ประกอบด้วย  4  กิจกรรมหลัก  คือ 
1. การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา 
2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
3. การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 
4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี 
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โดยมีรายละเอียดในแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 
1. การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สรุปผลการ

พัฒนาที่ผ่านมาและน าเสนอท่ีประชุมซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ประชาคม
ท้องถิ่น  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือประเมินผลการพัฒนาต าบลในรอบปีที่ผ่านมาโดยประเมินทั้งในเชิง
ปริมาณและในเชิงคุณภาพ   

2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาแล้ว  ให้ที่ประชุมตามข้อ  1 ร่วมกัน

คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของ
ประชาคม/ชุมชนในห้วงระยะเวลาสามปี (ในกรณีดังกล่าวอาจคัดเลือกทุกยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบใน
การจัดท าแผนพัฒนาสามปีก็ได้) 
         ในกรณีที่เห็นว่ามียุทธศาสตร์การพัฒนาใดที่ยังมิได้ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  แต่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องก าหนดขึ้นใหม่  ก็อาจก าหนดขึ้นได้  แต่ทั้งนี้ต้องแสดงให้เห็นถึง
เหตุผลและวัตถุประสงค์ที่มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน  และวิสัยทัศน์การพัฒนา
ท้องถิ่น             (และน าไปปรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป) 
                             3.   การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 

       ภายใต้ยุทธศาสตร์ จะมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลายซึ่งล้วนแล้วแต่มีความ
จ าเป็นในการด าเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งสิ้น แต่มีความส าคัญความจ าเป็น
เร่งด่วนมากน้อยแตกต่างกัน  ที่ประชุมตามข้อ  1  จะต้องร่วมกันจัดเรียงล าดับความส าคัญของแนวทางการ
พัฒนา    การจัดล าดับความส าคัญดังกล่าว ไม่ได้หมายความว่าแนวทางการพัฒนาที่ ถูกจัดล าดับความส าคัญอยู่
ในล าดับหลัง ๆ จะไม่ต้องน ามาปฏิบัติ  เพราะการที่จะก าหนดแนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง  ได้รับการ
พิจารณาแล้วว่าต้องด าเนินการแต่ในห้วงระยะเวลาสามปีของแผนพัฒนาสามปีนั้นอาจมีแนวทางท่ีจ าเป็นต้อง
น ามาเน้นการปฏิบัติ 
         4.  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี 
              หลังจากจัดล าดับแนวทางการพัฒนาแล้ว  ที่ประชุมจะตัดสินใจว่าจะน าแนวทางการ
พัฒนาเหล่านั้นมาด าเนินการ  แต่ในการตัดสินใจเลือกนั้น  ควรจะได้วิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ  
เพราะในการจัดล าดับความส าคัญอาจใช้การตัดสินใจของแต่ละบุคคลเป็นหลัก  ดังนั้นเพ่ือทบทวนและยืนยัน
การจัดล าดับว่ามีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติจริงหรือไม่  จึงควรน าแนวทางการพัฒนามาท าการวิเคราะห์จุด
แข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค  (SWOT  Analysis)  อีกครั้ง   

ขั้นตอนที่  4  การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
1. หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้ว  ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือก

วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา  มาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา  โดยพิจารณา
คัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ที่สอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนาในช่วงสามปี   โดยน าวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามป ี
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2. ในขั้นตอนนี้  ที่ประชุมจะร่วมกันพิจารณาก าหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา  ที่จะต้อง

ด าเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก และโดยที่กิจกรรมที่จะด าเนินการย่อมมีความหลากหลาย  ซึ่งที่ประชุม
จะต้องพิจารณาในประเด็นดังต่อไปนี้ด้วย  คือ 

       2.1  พิจารณากิจกรรมที่ต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา
ที่ก าหนดอย่างรอบคอบ  เพ่ือให้ได้โครงการ/กิจกรรมที่ครบถ้วน  ซึ่งอาจจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง  โครงการ/กิจกรรมที่ร่วมด าเนินการกับหน่วยงานอ่ืน  หรือโครงการ/
กิจกรรมที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้ด าเนินการ 

  2.2    พิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม  ควรพิจารณาทั้งภายใต้
แนวทางเดียวกันและระหว่างแนวทางการพัฒนา 
          2.3  พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในด้านกระบวนการการด าเนินงาน 
และในด้านของผลการด าเนินการ  เพื่อบรรจุกิจกรรมลงในปีต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
          2.4  พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม 

       จากความจ าเป็นเร่งด่วน 
       ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       ความเชื่อมโยงของกิจกรรม  และระยะเวลาที่จะด าเนินการ 

ขัน้ตอนที่  5  การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
              คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้อง
กับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  มาจัดท ารายละเอียดโครงการ  ในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ 
งบประมาณ ระยะเวลา   ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความส าเร็จโดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะ
ด าเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี เพ่ือให้สามารถน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ต่อไป 

ขั้นตอนที่  6  การจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี 
6.1คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    จัดท าร่างแผนพัฒนาสามปีโดยมี

เค้าโครงประกอบด้วย  7  ส่วน ดังนี้ 
        ส่วนที่  1  บทน า 
        ส่วนที่  2  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        ส่วนที่  3  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
        ส่วนที่  4  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาการพัฒนาในช่วงสามปี 
        ส่วนที่  5  บัญชีโครงการพัฒนา 
        ส่วนที่  6  การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามและประเมินผล 
  6.2   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  น าร่างแผนพัฒนาสามปีที่
ปรับปรุงแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือพิจารณา 
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ขั้นตอนที่  7  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
   ผู้บริหารเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ความเห็นชอบ  
แล้วผู้บริหารจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีต่อไป 
ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี   
                         การจัดท าแผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ
ก าหนดแนวทางและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่น  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์สูงสุด   
โดยเฉพาะในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีได้เน้นเรื่อง  การวิเคราะห์    หรือศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ
รวมถึงการประเมินโครงการซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการพิจารณาคัดเลือกโครงการที่เหมาะสม    และเป็นไปสูงสุด
และจัดล าดับความส าคัญไว้ในอันดับแรก ๆ  ส าหรับการด าเนินการของปีนั้น  นอกจากนี้แผนพัฒนาสามปียังเป็น
มาตรการหนึ่ง  ที่แสดงถึงความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างการจัดท างบประมาณประจ าปีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลอีกด้วย 
 



                                                          
ส่วนที่  2 

สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานส าคัญของท้องถิ่น 
1.  สภาพทั่วไป 
                  องค์การบริหารส่วนต าบลหินแก้ว    ได้ก่อตั้งตามประกาศกระทรวงมหาดไทย   เรื่องการจัดตั้ง   
องค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  16  ธันวาคม  2539  ซึ่งในขณะนี้มีพ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
168  ตารางกิโลเมตร 

1.1   ที่ตั้งและอาณาเขต 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินแก้ว ตั้งอยู่ที่  65 หมู่ที่  1  ต าบลหินแก้ว  อ าเภอท่าแซะ  

จังหวัดชุมพรห่างจากอ าเภอท่าแซะ  30  กิโลเมตร  และห่างจากศูนย์ราชการ  25  กิโลเมตร  มีอาณาเขต  ดังนี้ 
          ทิศเหนือ  จด ต าบลรับร่อ 
          ทิศใต้  จด ต าบลหาดพันไกร,ต าบลวังใหม,่อ าเภอเมือง 
          ทิศตะวันตก จด เขตจังหวัดระนอง 
          ทิศตะวันออก จด ต าบลท่าข้าม 
  1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
          ต าบลหินแก้วด้านทิศตะวันตก  ซึ่งติดกับจังหวัดระนอง  มีลักษณะเป็นพื้นที่ราบเนินเขา
สลับภูเขา  ยังคงมีสภาพเป็นป่าที่สมบูรณ์  ส่วนด้านทิศตะวันออกนั้นส่วนใหญ่เป็นที่ราบ  โดยมีคลองพะงันไหล
ผ่านเหมาะต่อการเกษตรกรรม 

1.3   เขตการปกครองและประชากร 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวน 

ครัวเรือน 

ประชากร เนื้อที ่
(ไร)่ 

พื้นที่ 
เกษตร 

ชื่อผู้ใหญ่บ้าน 
แต่ละหมู่บ้าน ชาย หญิง 

1 บ้านหินแก้ว 75 120 127 5,625 2,587 นายสุรศักดิ์  พูลศิลป์ 
2 บ้านในโสม 199 177 230 7,120 3,271 นายประเสริฐ   สังข์สม 
3 บ้านวังพุง 150 227 220 7,820 3,933 นายสมชาย    แย้มรส 
4 บ้านในรักษ์ 182 230 208 10,625 6,962 นายสิทธิพร  กรแก้ว 
5 บ้านจันทึง 1,179 1,308 1,231 67,560 24,258 นายแฟน  วรรณาวิเศษ 
6 บ้านนาตีนเขา 334 388 377 6,250 6,027 นายมาริน  สุวรรณพรม 

รวม 2,119 2,450 2,393 105,000 47,038  
 
หมายเหตุ    ข้อมูลประชากรตามทะเบียนราษฎร์ กรมการปกครอง   ณ  วันที่ 28  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2558 
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แยกตามจ านวนประชากรแยกตามช่วงอายุ (เฉพาะผู้มีสัญชาติไทย) 
 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม  ช่วง
อายุ 

ชาย หญิง รวม  ช่วง
อายุ 

ชาย หญิง รวม 

น้อยกว่า 1 ปี 30 33 63  29  ปี 41 31 72  58  ปี 33 25 58 
1  ป ี 43 29 72  30  ปี 39 41 80  59  ปี 31 29 60 
2  ป ี 39 21 60  31  ปี 41 32 73  60  ปี 19 23 42 
3  ป ี 37 22 59  32  ปี 37 38 75  61  ปี 16 15 31 
4  ป ี 20 37 57  33  ปี 37 32 69  62  ปี 13 20 33 
5  ป ี 24 26 50  34  ปี 31 44 75  63  ปี 17 11 28 
6  ป ี 28 20 48  35  ปี 35 45 80  64  ปี 17 11 28 
7  ป ี 28 31 59  36  ปี 50 35 85  65  ปี 12 14 26 
8  ป ี 29 26 55  37  ปี 39 43 82  66  ปี 15 10 25 
9  ป ี 24 30 54  38  ปี 42 31 73  67  ปี 14 16 30 

10  ป ี 34 29 63  39  ปี 33 43 76  68  ปี 13 15 28 
11  ป ี 42 27 69  40  ปี 35 43 78  69  ปี 11 22 33 
12  ป ี 27 33 60  41  ปี 50 38 88  70  ปี 15 11 26 
13  ป ี 27 25 52  42  ปี 52 35 87  71  ปี 10 9 19 
14  ป ี 31 27 58  43  ปี 40 35 75  72  ปี 11 13 24 
15  ป ี 30 35 65  44  ปี 46 38 84  73  ปี 9 7 16 
16  ป ี 26 22 48  45  ปี 48 52 100  74  ปี 5 12 17 
17  ป ี 35 46 81  46  ปี 38 39 77  75  ปี 9 8 17 
18  ป ี 25 36 61  47  ปี 56 58 114  76  ปี 10 8 18 
19  ป ี 26 32 58  48  ปี 34 41 75  77  ปี 11 10 21 
20  ป ี 29 33 62  49  ปี 48 40 88  78  ปี 9 8 17 
21  ป ี 34 37 71  50  ปี 48 40 88  79  ปี 4 11 15 
22  ป ี 27 41 68  51  ปี 50 32 82  80  ปี 4 9 13 
23  ป ี 31 30 61  52  ปี 33 42 75  81  ปี 11 7 18 
24  ป ี 40 37 77  53  ปี 35 40 75  82  ปี 11 4 15 
25  ป ี 36 32 68  54  ปี 33 30 63  83  ปี 6 10 16 
26  ป ี 33 39 72  55  ปี 35 39 74  84  ปี 3 3 6 
27  ป ี 40 42 82  56  ปี 37 32 69  85  ปี 7 4 11 
28  ป ี 48 37 85  57  ปี 31 31 62  86  ปี 2 4 6 
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แยกตามจ านวนประชากรแยกตามช่วงอายุ (เฉพาะผู้มีสัญชาติไทย) 
 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
87  ปี 1 1 2 
88  ปี 2 3 5 
89  ปี 1 3 4 
90  ปี 0 0 0 
91  ปี 0 2 2 
92  ปี 1 0 1 
93  ปี 0 0 0 
94  ปี 0 0 0 
95  ปี 0 0 0 
96  ปี 0 0 0 
97  ปี 0 0 0 
98  ปี 0 0 0 
99  ปี 0 0 0 

100  ปี 0 0 0 
มากกว่า 
100  ปี 

0 0 0 

ข้อมูลประชากรจากทะเบียนราษฎร์ กรมการปกครอง ณ วันที่ 28  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2558 
 

 
               จ านวนประชากรแยกตามเกณฑ์อายุ 
 

 ชาย หญิง รวม 
เป็นบุคคลที่ท าบัตรประจ าตัวประชาชน 28 31 59 
เป็นบุคคลที่มีสิทธิ์เลือกตั้งอาย1ุ5 ป ี 1,987 1,977 3,964 
เป็นบุคคลที่มีสิทธิ์เลือกตั้งอาย ุ18 ปี 1,896 1,874 3,770 
เป็นบุคคลที่มีสิทธิ์เลือกตั้งอาย ุ20 ปี 1,845 1,806 3,651 
เป็นบุคคลที่ต้องขึ้นทะเบียนทหาร 35 0 35 
เป็นบุคคลที่ต้องเข้ารับการเกณฑ์ทหาร 29 0 29 

ข้อมูลประชากรจากทะเบียนราษฎร์ กรมการปกครอง ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 
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2.  สภาพด้านเศรษฐกิจ 
 2.1   ประชากรในต าบลหินแก้วส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมโดยมีพืชเศรษฐกิจดังนี้ 

 ยางพารา  
 ปาล์มน้ ามัน 
 ส้มโอ 
 กาแฟ 
 ลองกอง 
 ทุเรียน 

 มังคุด 
 เงาะ 
 มะพร้าว 
 หมาก 
 ข้าวนาปี 
 ข้าวไร่ 

         2.2  การพาณิชยกรรม  และบริการ 
 โรงงานอุตสาหกรรม  1   แห่ง 
 ร้านค้าทั่วไป   38     แห่ง 
 จุดรับซื้อปาล์มน้ ามัน  7 แห่ง 
 ตลาดนัด   1   แห่ง 
 ปั๊มน้ ามันขนาดเล็ก  1   แห่ง 
 อู่ซ่อมรถ   6 แห่ง 
 ร้านรับซื้อของเก่า  1 แห่ง 
 โรงงานท าลูกชิ้น   1 แห่ง 
 ร้านวัสดุก่อสร้าง   1 แห่ง 
 ห้องเช่า    4 แห่ง 
 ร้านรับซื้อยางพารา  1 แห่ง 
 ประกอบการเต็นท์เช่า  1 แห่ง 
 ร้านเสริมสวย   1   แห่ง 
 ตู้น้ ามันหยอดเหรียญ  3 แห่ง 
 ลานไม้    1 แห่ง 
 โรงแรม    1 แห่ง 
 โกดังสินค้า   1 แห่ง 
 โรงผลิตก๊าชชีวภาพ  1  แห่ง 
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3.  สภาพทางสังคม 
 3.1  การศึกษา 

1. โรงเรียนประถมศึกษา  จ านวน  2  แห่ง 
1.1  โรงเรียนบ้านจันทึง 

     1.2  โรงเรียนบ้านน้ าเย็น 
2. โรงเรียนขยายโอกาส  จ านวน  1  แห่ง 

2.1  โรงเรียนบ้านหินแก้ว 
3.    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน  2  แห่ง 
 3.1  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ าเย็น 
 3.2  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านในโสม 

 3.2  องค์กรทางศาสนา 
         1.     วัดแก้วประสิทธิ์ 
         2.     ส านักสงฆ์จันทึง 
 3.3   สาธารณสุข 

 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล  จ านวน  1  แห่ง 
3.5 กลุ่มมวลชน 

กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร  จ านวน  1  กลุ่ม 
กลุ่มแม่บ้านสายใยรัก  จ านวน  1  กลุ่ม 
กลุ่มสตรี    จ านวน  1  กลุ่ม 
กลุ่มนวดแผนไทย   จ านวน  1  กลุ่ม 
กลุ่มกลองยาว   จ านวน  1  กลุ่ม 
กลุ่มออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ จ านวน  4  กลุ่ม 
กลุ่มอนุรักษ์ศิลปะการแสดงพื้นบ้านมโนราห์   จ านวน  1  กลุ่ม 
กลุ่มหัตถกรรมและศิลปประดิษฐ์   จ านวน  1  กลุ่ม 
กลุ่มเรือถ่อ  เรือบก  จ านวน  2  กลุ่ม 
กลุ่มจักรสาน   จ านวน  1  กลุ่ม 
กลุ่มดนตรีไทย   จ านวน  1  กลุ่ม 
กลุ่มอปพร.   จ านวน  1  กลุ่ม 
กลุ่มผูกผ้า   จ านวน  2  กลุ่ม 
กลุ่มขนมเบเกอรี่   จ านวน  1  กลุ่ม
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ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น 
โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินแก้ว  ได้ก าหนดส่วนการบริหาร   ไว้ดังนี้ 
1.  ฝ่ายการเมือง ประกอบด้วย  คณะผู้บริหาร 4  คน  และสมาชิกสภาอบต.  จ านวน  12  คน 
2.  ฝ่ายประจ า   องค์การบริหารส่วนต าบลหินแก้วได้ก าหนดอัตราก าลัง  ดังนี้ 

1. นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล  (ปลัดอบต.) 1  อัตรา 
  ส านักงานปลัดอบต.  ประกอบด้วย 
1.  รองปลัด อบต.     1  อัตรา 
2.  หัวหน้าส านักงานปลัดอบต.        1  อัตรา 
3.  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน       1  อัตรา 
4.  นักวิชาการศึกษา      1   อัตรา   (ว่าง) 
5.  นักพัฒนาชุมชน       1   อัตรา 
6.  เจ้าพนักงานธุรการ     1   อัตรา 
9.  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1  อัตรา 
10.  ครูผู้ดูแลเด็ก     2  อัตรา 
11.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 1  อัตรา 
12.  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  1  อัตรา 
12.  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   1  อัตรา 
13. นักการภารโรง   (พนักงานจ้างทั่วไป)   1  อัตรา 
14.  คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)   1  อัตรา 
15.  พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างทั่วไป)  1  อัตรา   (ว่าง) 
 กองคลัง  ประกอบด้วย 
1.   ผู้อ านวยการกองคลัง     1  อัตรา 
2.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    1  อัตรา 
3.  เจ้าพนักงานพัสดุ     1  อัตรา 
4.  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    1  อัตรา 
5.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี(พนักงานจ้างตามภารกิจ)1 อัตรา  (ว่าง) 
 กองช่าง  ประกอบด้วย 
1.  นักบริหารงานช่าง (ผู้อ านวยการกองช่าง)  1  อัตรา  (ว่าง) 
2.  นายช่างโยธา        1  อัตรา 
3.  ช่างโยธา      1  อัตรา 
4.  พนักงานผลิตน้ าประปา (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 1  อัตรา 
5.  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  1  อัตรา 
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ด้านรายได้/รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลหินแก้ว 

รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ในระยะเวลา 5 ปี แยกได้ดังนี้ 

ประเภทรายได้ ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
-  รายได้ที่จัดเก็บเอง 
-  รายได้ทีส่่วนราชการ 
    ต่าง ๆ จัดเก็บให้ 
- เงินอุดหนุนจาก 
   รัฐบาล 

2,766,839.08 
9,448,217 

 
4,685,291 

2,455,370.32 
8,901,325.10 

 
5,543,838 

1,845,670.54 
9,495,697.25 

 
5,269,060 

2,398,303.33 
12,306,658.46 

 
5,621,189 

2,786,036.94 
11,514,748.28 

 
6,320,612 

รายรับรวม 16,900,347.08 16,900,533.42 16,610,427.79 20,326,150.79 20,621,397.22 

รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลในระยะเวลา 5 ปี แยกได้ดังนี้ 

ประเภทร่ายจ่าย ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
- เงินเดือน 
- ค่าจ้างประจ า 
- ค่าจ้างชั่วคราว 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าใช้สอย 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าสาธารณูปโภค 
- เงินอุดหนุน 
- ค่าครุภัณฑ์ 
- ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 
- งบกลาง 
- รายจ่ายอื่น 

3,750,209 
- 
- 

775,676 
726,581.01 

1,313,614.06 
480,256.91 
1,371,700 

233,758.74 
3,029,900 

 
1,807,242 

161,136 

3,790,721 
- 
- 

938,567 
957,797.49 

1,331,710.84 
469,955.56 
1,184,000 

514,850 
1,793,480 

 
452,250 
13,000 

4,268,509 
- 
- 

1,086,441.50 
1,167,850.29 
1,438,048.85 

566,092.79 
1,179,600 

233,168.30 
3,769,000 

 
805,624 
13,380 

4,826,710 
- 
- 

427,801 
810,426.73 

1}312}009.90 
705,171.75 
1,120,800 

194,531.02 
3,432,600 

 
277,204 
16,560 

5,691,241 
- 
- 

1,047,695.25 
1,765,346.28 
1,426,190.70 

920,115.24 
2,094,600 

380,784 
2,075,500 

 
565,271 
288,534 

 13,650,074 11,446,331.89 14,527,714.73 13,123,814.40 16,255,277.47 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ส่วนที่  3 

 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
 

ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีผ่านมา 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหินแก้ว ได้จัดตั้งขึ้นมาตั้งแต่ปี พ.ศ.2540 มีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด 
6  หมู่บ้าน ความต้องการของประชาชนในพื้นที่มีหลายรูปแบบ ทั้งความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
  ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหินแก้วที่ผ่านมาไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมาย เพราะมีแผนงาน/โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการจ านวนมากซึ่งมีข้อจ ากัดในเรื่องงบประมาณ 

ส าหรับในช่วงที่ผ่านมา แผนงาน/โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วสามารถแยกเป็นงานได้ดังนี้ 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 1.1 แนวทางการพัฒนา 
  1.1 แนวทางการคมนาคมและขนส่ง 
  1.2 แนวทางการคมนาคมสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
 1.2 วัตถุประสงค์  
                    1. เพ่ือพัฒนาระบบการคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานครอบคลุม 
เพียงพอต่อความต้องการของราษฎร 
                    2. พัฒนาระบบประปา แหล่งน้ า และภาชนะกักเก็บน้ าให้มีประสิทธิภาพเพียงพอ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 2.1 แนวทางการพัฒนา 

2.1 แนวทางการส่งเสริมอาชีพ 
2.2 แนวทางสวัสดิการสังคม 

   - การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพ สุขอนามัย และสภาพแวดล้อม 
   - การส่งเสริมและพัฒนาผู้พิการ สุขอนามัย และสภาพแวดล้อม 
   - การส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน อาหารเสริม(นม) และอาหารกลางวัน 
   - การส่งเสริมด้านที่พักอาศัยให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน 

2.3 แนวทางการศึกษา 
2.4 แนวทางการสาธารณสุข  

 2.2 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพ 
  2. เพ่ือส่งเสริมและสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส คนยากจน และผู้พิการให้
สามารถช่วยตัวเองได้ 
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3. เพ่ือให้ราษฎรมีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ทั้งการศึกษา สุขภาพ สวัสดิการต่างๆ  

ให้ครบถ้วนให้มีคุณภาพและต่อเนื่อง 
  4. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 
  5. เพ่ือส่งเสริมและการพัฒนาระบบสาธารณสุข ป้องกันโรคระบาด เสริมสร้างสุขภาพอนามัย
ของประชาชนในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

3.1 แนวทางการพัฒนา 
3.1 แนวทางการส่งเสริมประชาธิปไตย 
3.2 แนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.3 แนวทางด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 

 3.2 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ประชาชนทราบถึงกระบวนการการมีส่วนร่วมตามแนวทางระบบประชาธิปไตย 

2. เพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
3. เพ่ือส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต และทรัพย์สิน และป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
 4.1 แนวทางการพัฒนา 
  4.1  แนวทางการส่งเสริมการลงทุน  
  4.2  แนวทางการส่งเสริมการเกษตร 
  4.3  แนวทางด้านการท่องเที่ยว 
          4.2 วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบบและแหล่งท่องเที่ยวในต าบล 
   2. เพ่ือส่งเสริมการเกษตรในการลดต้นทุนการผลิตทางการเกษตร 
   3. เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 
   4. เพื่อส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในชุมชน เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ 
   5. เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.1 แนวทางการพัฒนา 
  5.1 แนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ คุ้มครองดูแลบ ารุงรักษาป่า 
และน้ าแบบบูรณาการ 
           5.2 วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ืออนุรักษ์ ป้องกัน รักษาฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมดุล 
2 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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6. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.1 แนวทางการพัฒนา 

  6.1 แนวทางการส่งเสริมและการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  6.2 แนวทางการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี และรักษาอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
  6.3 แนวทางการอนุรักษ์ ท านุบ ารุง รักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุในพ้ืนที่ 
 6.2 วัตถุประสงค์  
                    1. เพ่ือรักษาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งในระดับชาติและ
ระดับท้องถิ่นไว้ให้คงอยู่ตลอดไป    
7. ยุทธศาสตร์ด้านนโยบายส าคัญของรัฐบาล 

7.1 แนวทางการพัฒนา 
  7.1 แนวทางการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  
  7.2 แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง 
 7.2 วัตถุประสงค์  
                      1. เพ่ือรณรงค์และส่งเสริมการป้องกันยาเสพติด 
                      2. เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้มีคุณธรรม จริยธรรมมิให้มีการกระท าผิดการทุจริต 
8. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารองค์กร 

8.1 แนวทางการพัฒนา 
  8.1 แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ  
 8.2 วัตถุประสงค์  
                    1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 
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หลักการและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ผ่านมา 
  การวางแผนเป็นการพิจารณา  และก าหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย ที่
เปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบันละอนาคต  เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดข้ึน                  
การวางแผนจึงมีความเกี่ยวข้องกับการคาดการณ์ต่าง ๆ  ในอนาคต  และการตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ ที่ดี
ที่สุด โดยผ่านกระบวนการคิดก่อนท า  ฉะนั้น  จึงกล่าวได้ว่า  การวางแผน คือความพยายามที่เป็นระบบ  เพ่ือ
ตัดสินใจ  เลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
  องค์การบริหารส่วนต าบล  จึงจ าเป็นต้องมีการวางแผนเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนา
โดย  ก าหนดให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ    ได้แก่  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
นโยบายของรัฐบาล   แผนกระทรวง  แผนกรมและรัฐวิสาหกิจต่างๆ  ซึ่งเป็นแผนระดับชาติ  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด  ตลอดจนแผนยุทธศาสตร์อ าเภอ   และแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเอง 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะบทบาทของภาคีการพัฒนาในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  11  จะต้องด าเนินกิจกรรมเพ่ือตอบสนองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  11    ดังนี้ 

1.   น าแผนชุมชนมาประกอบการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และผลักดันการด าเนินงานภายใต้แผนชุมชนให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม     โดยการระดมทรัพยากรใน
พ้ืนที่รับผิดชอบทั้งจากภาครัฐ   เอกชน    พัฒนาเอกชน  และชุมชน    เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม  และความ
เป็นเจ้าของ  ที่น าไปสู่การพัฒนาชุมชน   โดยชุมชน   เพื่อชุมชน 

2.  จัดบริการทางเศรษฐกิจและสังคมชั้นพ้ืนฐานให้ชุมชนอย่างทั่วถึง  และมีประสิทธิภาพ  
คนในชุมชนสามารถเข้าถึงแหล่งทุน   การศึกษา   สาธารณสุข  และการคุ้มครองทางสังคม   ได้อย่างเท่าเทียม 

3.  ประสานความร่วมมือระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ  ในทุกระดับตั้งแต่ชุมชน  จังหวัด  
กลุ่มจังหวัด  ภูมิภาค   และประเทศ    ในการด าเนินโครงการและกิจกรรมการพัฒนาที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ชุมชนอย่างกว้างขวางในหลายมิติ   พร้อมทั้งสนับสนุนให้มีมาตรการทางสังคมเพ่ือเฝ้าระวังและตรวจสอบ
บริการต่าง ๆ  ให้มีความโปร่งใส   เป็นธรรม  โดยมีมาตรการการคุ้มครองผู้ที่ท าประโยชน์เพื่อชุมชน/สังคม 

4.  พัฒนาฐานข้อมูลท้องถิ่น  ให้เป็นระบบและปรับให้ทันสมัยอยู่เสมอ   ทั้งข้อมูลครัวเรือน  
ข้อมูลศักยภาพท้องถิ่นในประเด็นต่าง ๆ  อาทิ  การรวมกลุ่มกิจกรรมของชุมชน   ทุนทางเศรษฐกิจ  ทุนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติ   ทุนภูมิปัญญาท้องถิ่น  และปราชญ์ หรือผู้น าตามธรรมชาติในชุมชน  สนับสนุนการจัด
องค์ความรู้ในชุมชน  ประสานสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่  และเปิดเวทีภาคประชาสังคม  มีบทบาทในการร่วม
พัฒนาและเป็นแกนในการจัดองค์ความรู้  

5.  พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลของชุมชน   และจัดท าตัวชี้วัดความเข้มแข็งในชุมชน
มิติต่าง ๆ  เช่น  ตัวชี้วัดความสุขของชุมชน  ทั้งความสุขภายในจิตใจ  เช่นการเข้าถึงหลักศาสนา  ความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น  เป็นต้น  และความสุขภายนอก  เช่น  การมีครอบครัวที่อบอุ่น   การมีปัจจัยสี่ พอเพียง   
การมีหลักประกันชีวิต    เป็นต้น 
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องค์การบริหารส่วนต าบลหินแก้ว     ได้วิเคราะห์ถึงโอกาสและภาวะเสี่ยงหรือข้อจ ากัดอัน

เป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ  รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอ่อน  จุดแข็ง   ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหินแก้ว  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น   ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมิน
สถานภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล หินแก้วในปัจจุบัน  เพื่อตอบค าถามว่า “ ปัจจุบันองค์การบริหารส่วน
ต าบลหินแก้ว  มีสถานภาพการพัฒนาอยู่ในระดับใด  และอยู่ที่จุดไหน ”  ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการ
ก าหนดการด าเนินงานในอนาคตต่อไป 

ในเบื้องต้นนอกจากปัญหาความต้องการที่เกิดจากความต้องการของชุมชนผ่านทางเครือข่าย
ประชาคม    ประชาสังคม  หน่วยงานต่าง ๆ    องค์กรภาครัฐ    ที่รวบรวมไว้ในการจัดท าแผนพัฒนามาอย่าง
ต่อเนื่องแล้วในการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา  องค์การบริหารส่วนต าบลหินแก้ว  ได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ภายใต้ข้อก าหนดและอ านาจ
หน้าที่ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ. 
2548    

การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายนอก 
 จุดแข็ง 
  1.  เป็นชุมชนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีพืชเศรษฐกิจของชุมชน คือยางพารา และปาล์ม
น้ ามัน ท าสวน ท านา ท าไร่ต่าง ๆมากมาย 
  2.  มีการประสานงานและร่วมมือระหว่างหน่วยงานราชการเป็นอย่างดี 
  3.  มีการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้านเพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนเป็น
ประจ าทุกปี 
  4.  มีแหล่งน้ าส าคัญท่ีสามารถประกอบการเกษตรได้ดี 
  5.  ประชาชนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการเสนอโครงการ/กิจกรรม
ในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน 
  6.  ประชาชนให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
  7.  เป็นชุมชนที่มีประเพณีและศิลปวัฒนธรรมประจ าท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์   เช่นประเพณี   
วันตรุษไทย 
  8.  มีการส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความอบอุ่นของครอบครัวและกิจกรรม
สร้างสรรค์แก่เด็กและเยาวชน 
  9.  มีการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท่ีเข้มแข็งเข้าถึงประชาชนในพื้นที่ 
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โครงสร้างองค์กร (Structure) 
  1.  มีการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3  ส่วน ได้แก่ ส านักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  และมี
การแบ่งงานและมอบหมายงานกันอย่างชัดเจนภายในองค์กรและลดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน 
  2.  เปิดโอกาสให้บุคลากรได้รับการอบรมอย่างต่อเนื่อง 
  3.  ผู้บริหารท้องถิ่นมีวิสัยทัศน์ ด าเนินนโยบายตามระเบียบกฎหมายเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
กลยุทธ์ขององค์กร (Strategy) 
  4.  มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์  และแผนพัฒนาสามปี  ในด้านโครงสร้างพื้นฐาน  คุณภาพ
ชีวิต  เศรษฐกิจ สังคม  การศึกษา  วัฒนธรรม  โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน ครอบคลุมในทุกๆ ด้าน 
ระบบในการด าเนินงานขององค์กร (Systems) 
  5.   ในการจัดท างบประมาณเป็นไปตามระบบและถูกต้องตามระเบียบของวิธีการงบประมาณ 
  6.  มีการจัดท าระบบบัญชีที่เป็นปัจจุบัน  และถูกต้องตามระเบียบ ของ อปท. 
  7.  มีการประกาศลดขั้นตอนการปฏิบัติงานในทุกกระบวนงานเพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวก
ให้กับประชาชนผู้รับการบริการ  เช่นการช าระภาษีต่าง ๆ ฯลฯ 
รูปแบบหรือพฤติกรรมในการบริหารงานของผู้บริหารระดับสูง (Style) 
  8.  ผู้บริหารเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม  และรับฟังความคิดเห็น  จากทุกฝ่าย   
  9.  ผู้บริหารให้ความเสมอภาค  และยุติธรรมกับทุกฝ่าย 
สมาชิกในองค์กร (Staff) 
  10.  บุคลากรในองค์กรมีจ านวนที่เหมาะสมกับขนาดขององค์กร 
ค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร (Shared  Values) 

11.  สมาชิกในองค์กรมีค่านิยมว่า  ท างานมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ประหยัด  และตรวจสอบ
ได้  
การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายนอก 
 จุดอ่อน 
  1.  เกษตรกรส่วนใหญ่ไม่มีเอกสารสิทธิในที่ดินท ากิน 
  2.  ระบบสาธารณูปโภคยังไม่เพียงพอกับความต้องการ 
  3.  ขาดแหล่งน้ าส าหรับอุปโภค บริโภค ที่เพียงพอในช่วงฤดูแล้ง ท าให้ผลิตผลไม่ได้ตาม
เป้าหมายที่วางไว้ 
  4.  การขนส่งสินค้าทางการเกษตรเกิดความล่าช้า ผลจากเส้นทางคมนาคมช ารุด ไม่สะดวก 
รวดเร็ว  
  5.  ประชาชนบางกลุ่มยังไม่ให้ความส าคัญในการประสานงานและระดมความคิดเห็นกัน       
ในแต่ละชุมชนเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  6.  ประชาชนยังไม่ตระหนักถึงสิทธิทางการเมืองเท่าท่ีควร ยังค านึงถึงผลประโยชน์เท่านั้น 
  7.  การรวมกลุ่ม หรือองค์กรชุมชนในบางกลุ่มยังขาดความเข้มแข็งและยั่งยืน 
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  8.  งบประมาณในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมีจ านวนจ ากัด ท าให้ไม่
สามารถน ามาบริหารจัดการให้เพียงพอกับความต้องการ/ความเดือดร้อนของประชาชน และเกิดความล่าช้าใน
การบริหารจัดการ 
  9.  มีอุปกรณ์สนามเด็กเล็กยังไม่ได้มาตรฐาน และอุปกรณ์เครื่องเล่นกลางแจ้งมีปริมาณน้อยไม่
เพียงพอต่อความต้องการของเด็กเล็ก 
  10. ปัญหาเด็กในวัยเรียน ขาดความอบอุ่นในครอบครัวเนื่องจากความเจริญทางด้านวัตถุสังคม 
และสื่อออนไลน์ที่เข้าถึงเด็ก 
  11. ปัญหาด้านสาธารณสุขมูลฐาน ที่อาสาสมัครสาธารณสุขยังขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับโรคระบาด และเครื่องมืออุปกรณ์ไม่พร้อม 
  12. ปัญหาภูมิปัญญาท้องถิ่นก าลังสูญหายไป ไม่มีบุคคลสืบทอดต่อ 
  13.  มีการใช้สารเคมีในระบบการเกษตรสูง ขาดความสนใจในการน าปุ๋ยชีวภาพเข้ามาใช้แทน
สารเคมี เพื่อลดต้นทุนการผลิต และรักษาสิ่งแวดล้อม 
  14. เกษตรกรมีความช านาญเฉพาะการผลิตแต่ไม่มีประสบการณ์ด้านการตลาด 
  15. ปัญหาราคาสินค้าการเกษตรตกต่ า ไม่ได้รับการประกันราคา 
  16. ทรัพยากรธรรมชาติ และป่าไม้ ถูกบุกรุกท าลายอย่างต่อเนื่อง 
  17. แหล่งท่องเที่ยวที่มี ยังไม่ได้รับการดูแล และส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างจริงจังเนื่องจากไม่มี
งบประมาณมาด าเนินการ 
  18. ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ขาดความตระหนักในบทบาทหน้าที่ใน
การเข้ามามีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โครงสร้างองค์กร (Structure) 
  1.  ในบางกิจกรรมมีการสั่งการบุคลากรที่ซ้ าซ้อนสายการบังคับบัญชา 
  2.  บุคลากรยังขาดทักษะ และความช านาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
กลยุทธ์ขององค์กร (Strategy) 
  2.  มีแผนพัฒนาสามปี  แต่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์เนื่องจากมีข้อจ ากัดในด้านของงบประมาณ 
  3.  มีอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ส านักงานไม่เพียงพอต่อความต้องการ  
 
 โอกาส Opportunity 
เศรษฐกิจ  (Economic) 
  1.  มีพื้นท่ีที่เหมาะสมส าหรับท าการเกษตร  ท าให้ประชาชนมีอาชีพ และรายได้ที่แน่นอน 
  2.  มีการรวมกลุ่มทางด้านอาชีพเสริม  โดยได้รับการสนับสนุนทางวิชาการและด้านการตลาด
จากหน่วยงานราชการอ่ืน  ท าให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
  3.  รัฐบาลได้กระจายอ านาจให้สามารถบริหารจัดการตามภารกิจหน้าที่ 
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กฎหมาย   ( Legal) 
  4.   พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ  ท าให้ท้องถิ่นได้รับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ิมข้ึน  และสามารถด าเนินภารกิจอ่ืนได้มากขึ้น  
สังคม    (Social ) 
  4.  เป็นสังคมชนบท  มีความอบอุ่น และสามัคคี ในครอบครัวและชุมชน  ส่งผลให้ชุมชน
เข้มแข็ง 
 
วัฒนธรรม  (Cultural) 
  5.  ประชาชนในชุมชนให้ความส าคัญกับการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ในวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ต่างประเทศ  หรือโลกาภิวัตน์  (Global or Globalization) 
  6.  สถานศึกษาให้การสนับสนุนประชาชนในการศึกษาหาความรู้จากระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือใช้
ในชีวิตประจ าวัน  และเป็นความรู้เพ่ิมเติมในการประกอบอาชีพ  
  7.  สนับสนุนให้ประชาชนได้รับการศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับ ICT ในระบบการศึกษา และศึกษา
หาความรู้เกี่ยวกับการใช้ภาษาต่าง ๆ  เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายนอก 
 อันตราย /ภัยคุกคาม 
เศรษฐกิจ  (Economic) 
  1.  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ าส่งผลกระทบต่อรายได้ของประชาชน 
  2.   เส้นทางการคมนาคม  การขนส่งสินค้าไม่สะดวกท าให้การขนส่งสินค้าล่าช้า  และเกิด
ความเสียหาย 
เทคโนโลยี  (Technological) 
  3.  เทคโนโยลีรวดเร็วทันสมัย  ประชาชนไม่เข้าใจเทคโนโลยีท าให้ไม่สามารถน ามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ได้ หรืออาจใช้ไปในทางท่ีก่อให้เกิดความเสียหายกับองค์กรหรือบุคคลนั้นเองไป 
  4. เทคโนโลยีมีความทันสมัยรวดเร็ว ท าให้ประชาชนไม่สามารถเรียนรู้ได้ทันตามสถานการณ์ 
  5. งบประมาณที่รัฐจัดสรรและอุดหนุนยังไม่เพียงพอต่อการแก้ไขและสนองความต้องการของ
ประชาชนได้  
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การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
จากการจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลหินแก้ว  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนว

ทางการพัฒนาท้องถิ่นท่ีผ่านมา  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาออกเป็น  8  ด้าน ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา
ครอบคลุมถึงศักยภาพและทิศทางการพัฒนาต าบลได้อย่างทั่วถึงเป็นไปอย่างเหมาะสมและตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่นได้ตามสมควรกับงบประมาณที่ได้รับ   ซึ่งในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558- 
2560)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินแก้ว  ในครั้งนี้  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท างบประมาณ  
ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558   ซึ่งคณะกรรมการในองค์กรการจัดท า
แผนพัฒนาฯ  ได้แก่  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหินแก้ว  
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหินแก้ว  และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล  ได้ปฏิบัติงานตามบทบาทและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายภายใต้ ข้อก าหนดของ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของท้องถิ่น พ.ศ. 2548   อย่างต่อเนื่องมาตลอด     
โดยเฉพาะในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ได้มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ภายใต้กรอบแผนพัฒนาสามปีในปีงบประมาณที่ผ่านมา     (พ.ศ. 2557)  ซึ่งได้
รวบรวมและสรุปผลการติดตาม  พร้อมทั้งรายงานเสนอให้ผู้บริหารฯ ได้รับทราบมาโดยตลอด  จึงเป็น
ฐานข้อมูลที่ส าคัญที่จะน ามาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561)  เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการงานด าเนินงานให้เป็นไปตามความต้องการของแต่ละ
หมู่บ้าน  โดยผู้ปฏิบัติสามารถแปลงนโยบายต่างๆ ของภาครัฐหรือผู้บริหารฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
และชัดเจน   
 
หลักการและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
  การวางแผนเป็นการพิจารณาและก าหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา
เปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงปัจจุบันและอนาคต เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น การวางแผนจึงมี
ความเกี่ยวข้องกับการคาดการณ์ต่างๆ ในอนาคตและตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดโดยผ่าน
กระบวนการคิดก่อนท าฉะนั้นจึงกล่าวได้ว่าการวางแผน คือความพยายามที่เป็นระบบเพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต เพ่ือให้บรรลุผลที่ปรารถนา 
  องค์การบริหารส่วนต าบล จึงจ าเป็นที่ต้องมีการวางแผนเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนา
โดยก าหนดให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับต่างๆ ได้แก่ แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
ของรัฐบาล แผนกระทรวง แผนกรมและรัฐวิสาหกิจต่างๆ ซึ่งเป็นแผนระดับชาติยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
และแผนพัฒนาจังหวัดในระดับจังหวัด ตลอดจนยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ และแผนพัฒนาอ าเภอ  โดย
น ามาจากแผนชุมชน หมู่บ้าน ได้สัมมนาประสานแผนชุมชนและประชาคม เพ่ือจัดท าแผนฯ โดยได้มีการ
วิเคราะห์ปัญหา 8 กลุ่มได้แก่ 
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  1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
  2.  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  3.  ด้านจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

 4.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
 5.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
 6.  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 7.  ด้านนโยบายของรัฐบาล 
 8.  ด้านบริหารจัดการองค์กร 

   
 
 



  

 
ส่วนที่  4   

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนา 
 
 “พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมพื้นที่  ควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต อนุรักษ์
และฟื้นฟูวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อม
กับพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ สานนโยบายสู่ความส าเร็จ” 
 
พันธกิจของ อบต.หินแก้ว 

1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ใช้ได้ตลอดปี ให้มีความสะดวกและปลอดภัยยิ่งขึ้น 
2. พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการบริโภค-อุปโภค น้ าเพื่อการเกษตรให้เพียงพอและมีคุณภาพ 
3. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  กีฬา ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น  
4. ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ ตามแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เกษตรทฤษฎีใหม่ ยึดหลัก 

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส และคนยากจน 
6. คุ้มครองดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. ส่งเสริมประชาธิปไตยและป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8. ส่งเสริมและป้องกันงานด้านสาธารณสุขให้มีสุขภาพที่ดี 
9. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปราบปราบการทุจริต  
10. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านนโยบายของรัฐบาล 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กร 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 1.1 แนวทางการพัฒนา 
  1.1 แนวทางการคมนาคมและขนส่ง 
  1.2 แนวทางการคมนาคมสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
 1.2 วัตถุประสงค์  
                    1. เพ่ือพัฒนาระบบการคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานครอบคลุม 
เพียงพอต่อความต้องการของราษฎร 
                    2. พัฒนาระบบประปา แหล่งน้ า และภาชนะกักเก็บน้ าให้มีประสิทธิภาพเพียงพอ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 2.1 แนวทางการพัฒนา 

2.1 แนวทางการส่งเสริมอาชีพ 
2.2 แนวทางสวัสดิการสังคม 

   - การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพ สุขอนามัย และสภาพแวดล้อม 
   - การส่งเสริมและพัฒนาผู้พิการ สุขอนามัย และสภาพแวดล้อม 
   - การส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน อาหารเสริม(นม) และอาหารกลางวัน 
   - การส่งเสริมด้านที่พักอาศัยให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน 

2.3 แนวทางการศึกษา 
2.4 แนวทางการสาธารณสุข  

 2.2 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพ 
  2. เพ่ือส่งเสริมและสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส คนยากจน และผู้พิการ
ให้สามารถช่วยตัวเองได้ 

3. เพ่ือให้ราษฎรมีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ทั้งการศึกษา สุขภาพ สวัสดิการต่างๆ  
ให้ครบถ้วนให้มีคุณภาพและต่อเนื่อง 
  4. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 
  5. เพ่ือส่งเสริมและการพัฒนาระบบสาธารณสุข ป้องกันโรคระบาด เสริมสร้างสุขภาพ
อนามัยของประชาชนในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
3.1 แนวทางการพัฒนา 

3.1 แนวทางการส่งเสริมประชาธิปไตย 
3.2 แนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.3 แนวทางด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
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3.2 วัตถุประสงค์ 
 
  1. เพ่ือให้ประชาชนทราบถึงกระบวนการการมีส่วนร่วมตามแนวทางระบบประชาธิปไตย 

2. เพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
3. เพ่ือส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต และทรัพย์สิน และป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
 4.1 แนวทางการพัฒนา 
  4.1  แนวทางการส่งเสริมการลงทุน  
  4.2  แนวทางการส่งเสริมการเกษตร 
  4.3  แนวทางด้านการท่องเที่ยว 
          4.2 วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบบและแหล่งท่องเที่ยวในต าบล 
   2. เพ่ือส่งเสริมการเกษตรในการลดต้นทุนการผลิตทางการเกษตร 
   3. เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 
   4. เพื่อส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในชุมชน เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ 
   5. เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 แนวทางการพัฒนา 

  5.1 แนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ คุ้มครองดูแลบ ารุงรักษาป่าและน้ าแบบบูรณาการ 
           5.2 วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ืออนุรักษ์ ป้องกัน รักษาฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมดุล 
2 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    

6. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.1 แนวทางการพัฒนา 

  6.1 แนวทางการส่งเสริมและการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  6.2 แนวทางการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี และรักษาอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
  6.3 แนวทางการอนุรักษ์ ท านุบ ารุง รักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุในพ้ืนที่ 
 6.2 วัตถุประสงค์  
                    1. เพ่ือรักษาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งในระดับชาติและ
ระดับท้องถิ่นไว้ให้คงอยู่ตลอดไป 
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7. ยุทธศาสตร์ด้านนโยบายส าคัญของรัฐบาล 
7.1 แนวทางการพัฒนา 

  7.1 แนวทางการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  
  7.2 แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  7.3  แนวทางการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 7.2 วัตถุประสงค์  
                    1. เพ่ือรณรงค์และส่งเสริมการป้องกันยาเสพติด 

          2. เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้มีคุณธรรม จริยธรรมมิให้มีการทุจริต ประพฤติมิ 
ชอบในภาครัฐ 
  3. เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ให้ครอบคลุมในทุกๆ ด้าน เช่นการจัดท า
โครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม ด้านการค้าและการลงทุน ด้านการท่องเที่ยว ด้านการศึกษา ด้าน
สาธารณสุข ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านอัตลักษณ์ ด้านที่มีพรมแดนติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้าน เป็นต้น 

8. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารองค์กร 
8.1 แนวทางการพัฒนา 

  7.1 แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ  
 8.2 วัตถุประสงค์  
                    1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 
                     
4.1  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) 

(๑) วิสัยทัศน์ 
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

(๒) พันธกิจ 
การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ให้สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ บนหลักการของการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติในทุกมิติของการพัฒนา มี
พันธกิจ ดังนี้ 

2.1 2.1 สร้างความเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการ 
คุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการ
ยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา 
ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม 
2.2 พัฒนาฐานคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่าง 

เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 
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2.3 พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ความคิดสร้างสรรค์และ 
ภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
 2.4  สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 
 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) 

1) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
3) ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
4) ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่ การเติบโต อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
5) ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

และสังคม 
6) ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 
(4) วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก 

  วัตถุประสงค์ 
1) คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข และสังคมมีธรรมาภิบาล 
2) คน ชุมชน และสังคมมีความพร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลงและอยู่กับการเปลี่ยนแปลง 
3) ได้อย่างเป็นสุข 
4) เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองมีความม่ันคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี

ความอุดมสมบูรณ์ ประเทศมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  เป้าหมาย 

เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ซึ่งจะมีการก าหนดเป้าหมายเชิงตัวชี้วัดที่เป็น 
รูปธรรม ในขั้นตอนต่อไปของการจัดท าร่างรายละเอียดของแผนฯ ได้แก่ 

1) สังคมไทยมีความสงบสุข อย่างมีธรรมาภิบาล 
2) ประชากรไทยทุกคนมีหลักประกันทางสังคมที่มีคุณภาพ 
3) โครงสร้างเศรษฐกิจมีความสมดุล เข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้ 
4) ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
5) ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ และคุณภาพสิ่งแวดล้อมดีขึ้น 
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4.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชุมพร พ.ศ. 2558-2561 
  (1) วิสัยทัศน์จังหวัดชุมพร 
   “เมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เติบโตอย่างมั่นคงบนฐานของการเกษตร การท่องเที่ยวและ
คุณภาพชีวิตของประชาชน” 
เมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์ หมายถึง 
  การขับเคลื่อนเศรษฐกิจของจังหวัดชุมพร บนพื้นฐานของการใช้ความรู้ (Knowledge) 
การศึกษาและการเรียนรู้ (Education) การสร้างสรรค์ (Creativity) การใช้ทรัพย์สินทางปัญญา ต้นทุนทาง
ปัญญา ที่เชื่อมโยงกับพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมชุมพร และการสั่งสมความรู้ทางสังคม (Intellectual Property) 
การคิดค้นเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มุ่งยกระดับเกษตรกรรม อุตสาหกรรมการเกษตร การท่องเที่ยวและทุน
ปัญญาให้เกิดมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

เติบโตอย่างม่ังคงบนฐานการเกษตร หมายถึง 

  ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพสามารถพัฒนาและสร้างสรรค์ให้เกิดมูลค่าเพ่ิม(Value 
Added) และสร้างสรรค์คุณค่า (Value Creation) แก่ระบบเศรษฐกิจของจังหวัด สร้างงานสร้างอาชีพ  
สร้างรายไดแ้ก่เกษตรและส่งเสริมเศรษฐกิจแก่ชุมชน เกษตรกรและกลุ่มเกษตรกรเข้มแข็งมีศักยภาพในการ
พ่ึงพาตนเองสูง อุตสาหกรรมการเกษตรและเกี่ยวเนื่องจากภาคเกษตรเข้มแข็ง เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เติบโตและแข่งขันได้ 

เติบโตอย่างม่ันคงคนฐานแห่งการท่องเที่ยว หมายถึง 

  อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวจังหวัดชุมพร มุ่งเน้นการท่องเที่ยวเชิงนิเวศครบวงจรมีคุณภาพ
ระดับสากล แหล่งท่องเที่ยวหลักชองจังหวัด ผู้ประกอบการ บุคลากรการท่องเที่ยวและระบบการจัดการ
ท่องเที่ยวมีมาตรฐานสามารถรองรับการท่องเที่ยวระดับนานาชาติ ชุมชนมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง การ
ท่องเที่ยวสามารถ สร้างเศรษฐกิจ สร้างงาน สร้างรายได้แก่จังหวัดและชุมชนเติบโตอย่างมั่นคงบนฐาน
คุณภาพชีวิตของประชาชน หมายถึง 

  ประชาชนมีสุขภาพดี ความรู้ดีมีคุณภาพชีวิตที่ดีครอบครัวอบอุ่นชุมชนเข้มแข็งน่าอยู่ 
ประชาชนมีวิถีชีวิตแบบพอเพียง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์ ระบบการบริหาร
และการบริการของรัฐมีคุณภาพและทั่วทุกพ้ืนที่ของจังหวัดชุมพรพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

พันธกิจ (Mission) 
  1. สร้างเสริมศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชน และสังคมที่มีคุณภาพ 
  2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการบริการท่องเที่ยว และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเพื่อการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
  3. พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของสินค้าเกษตร และเพ่ิมผลิตผลสินค้า
เกษตรที่มีคุณภาพและปลอดภัย 
  4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
  5. พัฒนาและส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมือง การปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อยมั่นคง
ภายในสังคม 
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  6. เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารราชการจังหวัดเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนภายใต้
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

เป้าประสงค์รวม (Objectives) 
  1. เสริมสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัด ชุมชน โดยเน้นการเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันของการเกษตร ภาคเกษตรอุตสาหกรรม ภาคการท่องเที่ยว ภาคบริการ และทุนทางปัญญาอย่าง
สร้างสรรค ์
  2. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนและความมั่นคงทางสังคมสู่การพ่ึงพาตนเองอย่าง
ยั่งยืน 
  3. เสริมสร้างความพร้อมของจังหวัดอย่างทั่วถึงสู่ประชาคมอาเซียนอย่างเข้มแข็ง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
  ประเด็นยุทศาสตร์ที่ 1 การเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลผลิตและการพัฒนาเกษตรกรรม  
อุตสาหกรรมการเกษตร และทุนทางปัญญา 
  กลยุทธ์ 
  1. เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 
  2. ปรับเปลี่ยนอาชีพทางการเกษตรให้เหมาะสมตามศักยภาพของพ้ืนที่ 
  3. สร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ชุมชนจากอัตลักษณ์ของชุมชน 
  4. ส่งเสริมช่องทางการตลาดในระดับสากล 
  5. ผลิตภาพแรงงาน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศจากฐานชุมชนสู่นานาชาติ 
  กลยุทธ์ 
  1. เสริมสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจจากฐานการท่องเที่ยวที่เน้นการเชื่อมโยงอันดามันและ
แหล่งท่องเที่ยวระดับโลกกับแหล่งท่องเที่ยวจังหวัดชุมพร 
  2. พัฒนาโครงข่าย (Logistics) ให้เชื่อมโยงเป็นระบบอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างและพัฒนาคนคุณภาพ สังคมน่าอยู่สู่คุณภาพชีวิตที่ดี ด้วย
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ 
  1. พัฒนาสถานบริการด้านสุขภาพ และระบบให้บริการที่มีคุณภาพ 
  2. ยกระดับการเรียนการสอน การวิจัยและการสร้างองค์ความรู้ทั้งระบบ 
  3. ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. ขยายโอกาสทางการศึกษา 
  5. เสริมสร้างให้ชุมชนหมู่บ้าน มีการบริหารจัดการสาธารภัยโดยชุมชนและฝึกซ้อมเพ่ือเตรียม
ความพร้อมช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นฐานการพัฒนา
จงัหวัดเชิงสร้างสรรค์ท่ียั่งยืน 
  กลยุทธ์ 
  1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคีให้เป็นฐานทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาจังหวัดเชิงสร้างสรรค์ท่ียั่งยืน 
  2. สงวน อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่าง
สมดุลยั่งยืน 
  3. ก ากับ ดูแล ป้องกัน และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลและ
ยั่งยืน 
  4. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงการปรับสมดุลและพัฒนาการบริหารจัดการสู่ประชาคม
อาเซียน 
  กลยุทธ์ 
       1. สร้างความเข้มแข็งด้านการป้องกันและปราบปรามในมิติระดับจังหวัดและชุมชนโดยการมี
ส่วนร่วม 
       2. เตรียมความพร้อมด้านบุคลากร 
       3. เสริมสร้างสมรรถนะการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
       4. กระชับความร่วมมือระดับจังหวัดกับส่วนราชการอ่ืน ๆ  
       5. อ านวยความเป็นธรรมแก่ประชาชนและหมู่บ้านชายแดน 
 
ยุทธศาตร์หลักที่ คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มีทั้งหมด 9 ด้าน ดังนี้ 
  พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา  หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ คสช. กล่าวในรายการ 
“คืนความสุขให้คนในชาติ” ออกอากาศทางโทรทัศน์รวมการเฉพาะกิจแห่งประเทศไทย ว่า ส าหรับวิสัยทัศน์ 
คสช. ได้ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 คือ สังคมจะต้องอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข ความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง ส าหรับยุทธศาสตร์หลักท่ี คสช. 
ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มีดังต่อไปนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
  3. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
  4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
  5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
และสังคม 
  6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  7. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิด
ประโยชน์กับประชาชน ในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
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8. ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความ
มั่นคงและยั่งยีนในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
  9. ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 

ค่านิยม 12 ประการ ของ คสช. 
  1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
  2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งทีดีงามเพ่ือส่วนรวม 
  3. กตัญญู ต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
  4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม 
  5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
  6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
  7. เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
  8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่ 
  9. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย 
และขยายกิจการ เมื่อมีความพร้อม โดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
  11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือมีกิเลส มีความ
ละอาย เกรงกลัวต่อบาป ตามหลักของศาสนา 
  12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และต่อชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชุมพร  
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๒ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1 แนวทางการคมนาคมและการขนส่ง ลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น ถนนที่ อปท. ควรด าเนินการ 
โดยระบุพิกัดทางภูมิศาสตร์ เพ่ือจะได้ทราบว่า ถนนอยู่ที่ใด มีสภาพอย่างไร และต้องปรับปรุงเมื่อใด 
 1.2 แนวทางการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ บริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาอุทกภัย และภัยแล้ง โดยระบุพิกัดทางภูมิศาสตร์ เพ่ือวางแผนบ ารุงรักษาและซ่อมแซมแหล่งน้ า
การเกษตร อีกทั้งป้องกันการด าเนินการในพ้ืนที่ซ้ าซ้อน 
 1.3 แนวทางการผังเมืองและการควบคุมอาคาร 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 2.1 แนวทางการพัฒนา 

2.1 แนวทางการส่งเสริมอาชีพ เน้นกลุ่มแรงงานนอกระบบ และกลุ่มท่ีไม่มีงานท า 
2.2 แนวทางสวัสดิการสังคม 

   - การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพ สุขอนามัย และสภาพแวดล้อม 
   - การส่งเสริมและพัฒนาผู้พิการ สุขอนามัย และสภาพแวดล้อม 
   - การส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน อาหารเสริม(นม) และอาหารกลางวัน 
   - การส่งเสริมด้านที่พักอาศัยให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน ให้มีที่อยู่อาศัย 
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  2.3 แนวทางการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบ โดยการส่งเสริมให้มีศูนย์การเรียนรู้
ชุมชนและการศึกษาตามอัธยาศัย 

2.4 แนวทางการสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน 
 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
3.1 แนวทางการพัฒนา 

3.1 แนวทางการส่งเสริมประชาธิปไตย พัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง จัดท าระบบ
ข้อมูลข่าวสารเพื่อการพัฒนาชุมชน ตลอดจนสร้างเครือข่ายความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพ 

3.2 แนวทางการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม ประนอมข้อพิพาทและ
ช่วยเหลือทางด้านกฎหมาย 

3.3 แนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือลดความสูญเสียจากสาธารณภัยที่
อาจเกิดขึ้น 

-ส่งเสริมความรู้ในการจัดการสาธารณภัย 
-ซักซ้อมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-จัดหาสถานที่ และอุปกรณ์ในการช่วยเหลือเมื่อเกิดสาธารณภัย 
3.4 แนวทางด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ส ารวจจุดที่เกิดเหตุร้าย ภัยจากกลุ่ม 

มิจฉาชีพ และหามาตรการป้องกัน 
3.5 แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มาตรการในการป้องกันปัญหา โดยการ

บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
 4.1 แนวทางการพัฒนา 
  4.1  แนวทางการส่งเสริมการลงทุน สร้างแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในชุมชน เพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ และพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.2  แนวทางการส่งเสริมการเกษตร ให้ความรู้ทางวิชาการ จัดตั้งกลุ่มเกษตรกร จ าหน่าย
ผลผลิต หาพันธุ์พืช และการบ ารุงรักษาดิน 
  4.3  แนวทางด้านการพาณิชยกรรม หาสถานที่ที่เหมาะสมส าหรับการค้าขาย และ
มาตรการสร้างความมั่นคงทางรายได้ให้แก่กลุ่มผู้ค้าขาย 
  4.4  แนวทางด้านการท่องเที่ยว ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ไม่ก่อผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม
และวิถีชีวิตของชุมชน 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 แนวทางการพัฒนา 

  5.1 แนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ คุ้มครองดูแลบ ารุงรักษาป่าและน้ าแบบบูรณาการ 
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6. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.1 แนวทางการพัฒนา 

  6.1 แนวทางการส่งเสริมและการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น  สร้างองค์ความรู้ให้แก่คนใน 
ท้องถิ่น 
  6.2 แนวทางการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี และรักษาอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
  6.3 แนวทางการอนุรักษ์ ท านุบ ารุง รักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุในพ้ืนที่ 

7. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 
7.1 แนวทางการพัฒนา 

  7.1 แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง 
   -เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม 
   -สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน  
   -รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  7.2  แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 
8. ยุทธศาสตร์การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

8.1 แนวทางการพัฒนา 
  -การพัฒนากลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพรมแดนติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
  -การส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 
  -การส่งเสริมด้านการค้าและการลงทุน 
  -การส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว 
  -การส่งเสริมด้านการศึกษา 
  -การส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
  -การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 
  -การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ 
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 

1. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 
 1.1 บริหารการจัดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหินแก้ว ให้เป็นองค์กรหลัก ธรรมาภิบาล ที่มี
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดี 5 มาตรฐาน ด้วยการส่งเสริมสนับสนุน
การศึกษา การสร้างแรงงานการเรียนรู้และจัดการความรู้(Knowledge Managment)เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
และยกระดับแก่สมาชิกท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงานเป็นทรัพยากรบุคคลส าคัญขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหินแก้ว พร้อมที่สร้างเสริมกระบวนการการพัฒนาการบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐานเพ่ือรองรับการ
บริการ แต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมทางการบริหารและการเมื องภายใต้ระบอบ
ประชาธิปไตยโดยพัฒนากลไกการท างานในระบบของสภาท้องถิ่น ควบคู่ไปกับการพัฒนาระบอบ
ประชาธิปไตยของชุมชนและภาคประชาสังคม 
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1.3 ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชนและคณะกรรมการชุมชนที่ด าเนินกิจกรรมและ
โครงการต่างๆโดยชุมชนและเพ่ือชุมชน รวมทั้งการสร้างความเข็มแข็ง ลดการขัดแย้ง สร้างความปรองดอง 
ความมีเอกภาพในชุมชนเพ่ือพัฒนา ยกระดับการขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางของเมืองน่าอยู่ ชุมชนยั่งยืน 

1.4  ประสานงานเพ่ือให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างานทั้งทางภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในพื้นที่อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร และพ้ืนที่อ่ืนๆส่วนราชการที่เกี่ยวข้องภาคเอกชน องค์กรพัฒนา
เอกชน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ชุมชนและได้เข้าถึงการเฝ้าระวัง การตรวจสอบและการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานและการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลหินแก้ว 

1.5  สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ การน าเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารมาใช้กับการพัฒนา
องค์กรสนับสนุนงานวิจัยเชิงปฏิบัติในมิติต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการท้องถิ่นร่วมกับหน่วยงาน
องค์กรและสถาบันการศึกษาระดับท้องถิ่นและระดับต่างๆ 

 
2. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
2.1  รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวินัย และจิตสาธารณะของ

คนในชุมชนเพื่อสร้างบรรทัดฐานทางด้านจิตใจให้กับคนรุ่นต่อไป 
2.2  พัฒนาองค์ความรู้สู่ชุมชน สร้างชุมชนต าบลหินแก้วให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้นคน

เป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
2.3  ส่งเสริมและจัดท าแผนแม่บทชุมชนและแผนปฏิบัติชุมชนและแผนปฏิบัติการชุมชน การ

รวมกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนและการสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคมที่
สอดคล้องกับมิติความเป็นเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน บนพ้ืนฐานของการสร้างความเข็มแข็งให้กับ
ภาคประชาชนและชุมชน  

2.4  ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและจัดกิจกรรม เชิงสร้างสรรค์รวมทั้งการจัดสวัสดิการที่จ าเป็น
พ้ืนฐานส าหรับการพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 

2.5  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับทิศทางของการสร้างสุขภาวะแบบองค์รวม
และการสร้างสังคมที่อยู่ดีมีสุข 
 3.  นโยบายการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา 

3.1  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนากระบานการทางการศึกษาท้ังในระบบ และนอกระบบ ด้วยการจัด
การศึกษาตามรัฐธรรมนูญ ส าหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนได้มีโอกาสเรียนฟรี เรียนดี และเรียนอย่างมี
คุณภาพ  ทั้งนี้เพื่อจัดเป็นสวัสดิการทางการศึกษาให้กับชุมชน โดยเฉพาะ พ่อ แม่ ผู้ปกครองไม่ต้อง 
เดือดร้อนและล าบากกับภาวะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  ทุกคนสามารถส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียน
ได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน  ที่ส าคัญคือ พ่อ แม่ พ่ี น้อง ประชาชน ที่มีฐานะทางสังคมระดับกลางลงมา
และไม่ค่อยมีโอกาสในการเข้าถึง การบริการทางด้านการศึกษาที่เป็นอยู่ในปัจจุบันจะได้มีโอกาสเข้าถึง
การศึกษาเช่นเดียวกันกับผู้ที่มีฐานะทางครอบครัวที่ดีกว่าเป็นต้น 
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3.2  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวกับ ศาสนศึกษาการปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาและการ
พัฒนาศาสนสถาน 

3.3  สนับสนุนและส่งเสริมการสืบสานวัฒนธรรม การละเล่นดนตรี ประเพณีดั้งเดิม วิถีชุมชนและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3.4  ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมการแข่งขันกีฬาทั้งภายในและภายนอกชุมชน  รวมถึงจัดหา
อุปกรณ์การกีฬาประเภทต่างๆทั้งบ ารุงสนามกีฬาให้ได้มาตรฐาน 

 
4. นโยบายการพัฒนาสาธารณะสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
4..1  ส่งเสริมการพัฒนายกระดับงานด้านการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชนแบบองค์รวมให้เกิดการ

ตระหนักรู้และตื่นตัวต่อการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน  โดยใช้กระบวนการด้านการจัดการความรู้  
(Knowledge Managment) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน 

4.2  ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพของประชาชนและการบริการสาธารณสุข
ขั้นพ้ืนฐาน  มุ่งเน้นยุทธศาสตร์การสร้างน าซ่อม 

4.3  สนับสนุนการควบคุมป้องกันการเผยแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และไม่ติดต่อที่อันตรายและ
การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชนในต าบลหินแก้ว 

4.4  ส่งเสริมงานสุขภาพอนามัยและการจัดการสุขภาวะภาคประชาชนโดยผ่านกลุ่มอาสาสมัคร
สาธารณะสุขชุมชนและเขตเมือง(อสม.) 

4.5  พัฒนาหรือปรับปรุงงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมโดยชุมชน ผู้ประกอบการ เพ่ือเข้าสู่มาตรฐาน
ความปลอดภัย 

4.6  ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค 

5.นโยบายการจัดระเบียบชุมชน 
5.1 เสริมสร้างความเป็นชุมชนเข็มแข็งและพัฒนาชุมชนที่สอดคล้องกับแนวทางของความเป็น

บ้านเมืองสังคมน่าอยู่ อย่างยั่งยืนและสังคมอยู่ดีมีสุข 
5.2  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความ

ปลอดภัยในชุมขน  สร้างเครือข่ายด้านการบริหาร ช่วยเหลือฉุกเฉิน (EMS) หนึ่งต าบล หนึ่งทีมกู้ภัย  ต ารวจ
ชุมชนและงานอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อพปร.) 

5.3  ส่งเสริมการสร้างวินัยจราจรและสนับสนุนกิจกรรมการจัดระเบียบจราจรในย่านชุมชน  
ตลอดจนมาตรการสร้างความปลอดภัยบนท้องถนน 

 
6.  นโยบายการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
6.1  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร อุตสาหกรรมการเกษตรและพัฒนาอาชีพที่

เหมาะสมกับสภาวะและบริบทของท้องถิ่น 
6.2  พัฒนายกระดับและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนากระบวนการสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน 
6.3  ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงที่ผู้คนในสังคมท้องถิ่นต าบลหิน

แก้วยืนอยู่บนพ้ืนฐานของการประกอบสัมมาอาชีพ ที่รู้จักพอประมาณ มีเหตุมีผล มีภูมิคุ้มกัน ด้วยความรู้ 
และคุณธรรม เป็นปัจจัยหนุนเนื่อง เพ่ือน าไปสู่การด ารงชีวิตในสังคมอย่างยั่งยืน 
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7.  นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
7.1 พัฒนาปรับปรุงระบบการบริการสาธารณูปโภค  สาธารณูปการโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน    

คูระบายน้ า กิจการประปา แสงสว่างสองข้างถนน และการติดต่อสื่อสารโทรศัพท์สาธารณะและวิทยุชุมชน 
7.2  เสริมสร้างมาตรการในการป้องกันภัยพิบัติต่างๆในพ้ืนที่เสี่ยงภัย ในการเกิดเหตุต่างๆ 
7.3  ส่งเสริมการพัฒนาภูมิทัศน์ ปรับปรุงสถานที่หน่วยงานองค์กรในท้องถิ่นต าบลหินแก้ว อาทิเช่น 

ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหินแก้ว  ศูนย์อาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  บริเวณอาคาร
เอนกประสงค์  

8.  นโยบายการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
8.1  รณรงค์ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกสาธารณะทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และพลังงานแก่ประชาชนและชุมชน 
8.2  ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวังและพัฒนาคลองรับร่อและคลองพะงันซึ่งเป็นแหล่งน้ าที่ส าคัญ

ของชุมชนให้สามารถรองรับการใช้ประโยชน์ของชุมชนในเขตต าบลหินแก้วและพ้ืนที่อ่ืนๆที่มาอาณาเขต
ติดต่อกันอย่างยั่งยืน 

8.3  ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมขับเคลื่อนการจัดท าโครงการและการด าเนินกิจกรรมต่างๆที่มุ่งไปสู่การลดสภาวะโลกร้อน 

8.4  การส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนพลังงานระดับชุมชนและครัวเรือน  การรู้จักใช้พลังงาน
อย่างคุ้มค่าและการใช้พลังงานทางเลือก 

8.5  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติที่เกี่ยวข้องการดูแลเฝ้าระวังการท าลายป่าไม้
โดยเฉพาะป่าต้นน้ าในเขตพ้ืนที่ต าบลหินแก้ว ประสานงานร่วมกับองค์กร หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง 

8.6  ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงนิเวศโดยเน้นและแนะน าประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวใน
เขตพ้ืนที่ต าบลหินแก้ว 

 นโยบายทั้ง 8 ประการที่กล่าวมานั้น  ล้วนมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของพ่ีน้องประชาชนในชุมชนและ
ภาคส่วนต่างๆอย่างจริงจัง    

 ดังนั้นการด าเนินงานในแต่ละภารกิจแต่ละโครงการ สามารถเดินหน้าให้เป็นไปตามนโยบายที่มีอยู่  
8 ข้อนั้น จึงมีปัจจัยที่ส าคัญยิ่งประการหนึ่งคือ  การมีส่วนร่วมของชุมชนและทุกภาคส่วนที่จะต้องเข้ามา
ช่วยกันเป็นพลังที่ส าคัญในการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง  การแก้ไขปัญหาของบ้านเมืองเราและการด าเนินงาน
ตามนโยบายที่กระผมได้แถลงต่อสภาแห่งนี้ไปแล้วนั้นก็จะบังเกิดผลได้ในทางปฏิบัติหรือจะสัมฤทธิ์ผลได้โดย 
ไม่ล าบากนัก  ทั้งนี้ก็ด้วยความรู้ ความเข้าใจในภารกิจ ทิศทาง และเป้าหมายขององค์กร ความร่วมมือของ
ทุกๆภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  ในแต่ต าบลหินแก้ว ได้แก่  สมาชิกสภาท้องถิ่นทุกท่าน ข้าราชการ พนักงาน และ
การหนุนเสริมจากภายนอกได้แก่ องค์กรภาคีเครือข่าย ส่วนราชการต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง องค์กรพัฒนาชุมชน 
ภาคเอกชนทั่วไป ชุมชนและพ่อ แม่ พี่น้อง ประชาชนในต าบลหินแก้วเป็นต้นไป 
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 กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการร่วมมือกันของทุกภาคส่วนที่จะเปลี่ยนแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
ให้เกิดเป็นรูปธรรมขึ้นมาอย่างจริงจังนั้น จะส่งผลลัพธ์ต่อความเป็นสังคมที่ดีและมีมาตรฐานได้ กล่าวคือ 
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นต าบลหินแก้วของเราสามารถขับเคลื่อนไปสู่ความเป็นท้องถิ่นที่มีความตื่นตัวอย่าง
มีพลังอยู่ตลอดเวลา เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สังคมมีคุณธรรมเป็น
บ้านเมือง มีความอยู่ดี ผู้คนมีความสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยั้งยืนบนพ้ืนฐานของการความ
เป็นเอกลักษณ์และตัวตนของคนท้องถิ่น 

 ในโอกาสนี้กระผมและคณะผู้บริหารทุกคนจะขอเดินหน้ามุ่งมั่นสานต่อวิสัยทัศน์ในการท างานและ
พัฒนาต าบลหินแก้วสืบไป  ภายใต้ภารกิจดังกล่าวจะเร่งรัดด าเนินการตามนโยบายภายใต้ข้อก าหนดที่ส าคัญ
คือ 

 1.  ความจ าเป็นและเหมาะสมตามสภาพความเป็นจริง 
2.  วงเงินงบประมาณและขอบเขตอ านาจหน้าที่ในการบริหารจัดการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน

ต าบลหินแก้ว 
3.  ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายและข้อก าหนดต่างๆ  
 เพ่ือประโยชน์และการแก้ไขปัญหาต่างๆของประชาชนเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไข อย่างยั่งยืน 

ตามเจตนารมณ์ที่ให้ไว้ เพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อประชาชนอย่างเต็มที่ และยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ล ำดบัที่ ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำ วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ

1.1 แนวทางการคมนาคมและขนส่ง
1. เพือ่พฒันาระบบการคมนาคม สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานครอบคลุมเพยีงพอต่อความ
ต้องการของราษฎร

1.2 แนวทางการคมนาคม
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ

2. เพือ่พฒันาระบบประปา แหล่งน ้า และภาชนะ กองช่ำง

กกัเกบ็น ้าให้มปีระสิทธภิาพเพยีงพอ

2.1 แนวทางด้านการส่งเสริมอาชีพ 1. เพือ่ส่งเสริมและสนับสนุนการด้าเนินงานของกลุ่มอาชีพ

2.2 แนวทางด้านสวสัดิการสังคม
2. เพือ่การพฒันาชุมชนเข้มแข็งตามแนวทางเศรษฐกจิ
พอเพยีง เพือ่ให้ราษฎรมคุีณภาพชีวติความเป็นอยู่ท่ีดีขึ น  ทั ง
การศึกษา สุขภาพ สวสัดิการต่างๆ ให้ครบถ้วน

    - การส่งเสริมและพฒันาผู้สูงอายุ ส ำนักงำนปลดั อบต./

2
     - การส่งเสริมและพฒันาผู้พกิาร 
สุขอนามยั สภาพแวดล้อม

กองช่ำง

     - การส่งเสริมและพฒันาเด็กและ
เยาวชน อาหารเสริม(นม)และอาหาร
กลางวนั

     - การส่งเสริมด้านท่ีพกัอาศัยให้แก่
ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจนให้มท่ีี
อยู่อาศัย

2.3 แนวทางด้านการศึกษา

2.4 แนวทางด้านสาธารณสุข

1
ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำดำ้นโครงสร้ำง
พ้ืนฐำน

ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำดำ้นสง่เสริม
คุณภำพชีวิต

สรุปยทุธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำในระยะเวลำสำมป ี(พ.ศ. 2559-2561)  
ขององค์กำรบริหำรสว่นต ำบลหนิแก้ว

 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดบัที่ ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำ วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ

3.1 แนวทางการส่งเสริมประชาธปิไตย
1. เพือ่ให้ประชาชนทราบถึงกระบวนการมส่ีวนร่วมตาม
แนวทางระบบประชาธปิไตย

3.2 แนวทางการป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภัย

2. เพือ่ลดความสูญเสียจาก       สาธารณภัย ส ำนักงำนปลดั อบต.

3.3 แนวทางด้านการรักษาความสงบ
เรียบร้อย

3. เพือ่รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวติและ
ทรัพย์สินของประชาชน

4.1 แนวทางการส่งเสริมการลงทุน
1. เพือ่ส่งเสริมและพฒันาระบบแหล่งท่องเท่ียวในต้าบล

4.2 แนวทางส่งเสริมการเกษตร 2. เพือ่ส่งเสริมการเกษตรในการลดต้นทุนการผลิตทาง
การเกษตร

4.3 แนวทางด้านการท่องเท่ียว
3. เพือ่เพิม่ผลผลิตและพฒันาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร ส ำนักงำนปลดั อบต.

4. เพือ่ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกจิ

สร้างสรรค์ในชุมชนเพิม่มลูค่าผลิตภัณฑ์

5. เพือ่ส่งเสริมให้ชุมชนพึง่พาตนเองได้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง

3
ยทุธศำสตร์ดำ้นกำรจัดระเบยีบ
ชุมชน/สงัคม และกำรรักษำควำม
สงบเรียบร้อย
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4 ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำดำ้นกำร
วำงแผน กำรสง่เสริมกำรลงทนุ 
พำณิชยกรรม และกำรทอ่งเทีย่ว



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดบัที่ ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำ วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ

5
ยทุธศำสตร์ดำ้นกำรบริหำรจัดกำร
และกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ

5.1 แนวทางการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

1. เพือ่อนุรักษ ์ป้องกนั รักษาฟืน้ฟ ูทรัพยากรธรรมชาติให้มี
ความสมดุล

ส ำนักงำนปลดั อบต.

บูรณาการ
2. เพือ่ส่งเสริมการมส่ีวนร่วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

6.1 แนวทางการส่งเสริมการสืบทอด
ภูมปิัญญาท้องถิ่น
6.2 แนวทางการอนุรักษข์นมธรรมเนียม
 จารีตประเพณี และรักษาอตัลักษณ์
6.3 แนวทางการอนุรักษ ์ท้านุ บ้ารุง 
รักษาโบราณสถาน

ส ำนักงำนปลดั อบต.

โบราณวตุัในพื นท่ี

7.1 แนวทางการป้องกนัแกไ้ขปัญหายา
เสพติด

1. เพือ่รณรงค์และส่งเสริมการป้องกนัยาเสพติด ส ำนักงำนปลดั อบต./ทกุกอง

7.2 แนวทางการป้องกนั และ
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมชิอบ

2. เพือ่เสริมสร้างจิตส้านึกและค่านิยมให้มคุีณธรรม 
จริยธรรมมใิห้มกีารทุจริต ประพฤติมชิอบในภาครัฐ

7.3  แนวทางการเตรียมความพร้อมเข้า 1. เพือ่เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในด้านต่างๆ

สู่ประชาคมอาเซียน

8 ยทุธศำสตร์ดำ้นกำรบริหำรองค์กร
8.1  แนวทางการส่งเสริมและพฒันา
ศักยภาพขององค์กรให้มปีระสิทธภิาพ

1. เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพในการบริหารจัดการองค์กร ส ำนักงำนปลดั อบต./ทกุกอง

7
ยทุธศำสตร์ดำ้นนโยบำยส ำคัญของ
รัฐบำล
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6
ยทุธศำสตร์ดำ้นศิลปะ วัฒนธรรม 
จำรีตประเพณีและภูมิปญัญำทอ้งถ่ิน

1. เพือ่รักษาศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณีและภูมปิัญญา
ท้องถิ่น ทั งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นไวใ้ห้คงอยู่ตลอดไป



  

ตำมแผนพัฒนำสำมป ี พ.ศ. 2559-2561
บญัชโีครงกำรพัฒนำ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนิแก้ว อ ำเภอทำ่แซะ จังหวดัชุมพร
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ส่วนที ่ 5

 
 
 
 



  

ยทุธศำสตร์ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

1.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื นฐาน
    1.1 แนวทางการคมนาคมและขนส่ง 7 9,000,000 17 11,600,000 16 12,100,000 40 32,700,000
    1.2  แนวทางการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 6 1,850,000 22 30,600,000 21 33,000,000 49 65,450,000

รวม 13 10,850,000 39 42,200,000 37 45,100,000 89 98,150,000
2.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวติ
    2.1  แนวทางการส่งเสริมอาชีพ 3 70,000 2 20,000 1 10,000 6 100,000
    2.2  แนวทางสวสัดิการสังคม 9 8,131,000 8 11,000,000 3 10,310,000 20 29,441,000
    2.3  แนวทางการศึกษา 12 971,000 - - 2 106,000 14 1,077,000
    2.4  แนวทางการสาธารณสุขและการอนามยั 2 190,000 4 95,000 - - 6 285,000

รวม 26 9,362,000 14 11,115,000 6 10,426,000 46 30,903,000
3.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม
    และการรักษาความสงบเรียบร้อย
    3.1  แนวทางการส่งเสริมประชาธปิไตย 2 60,000 - - - - 2 60,000
    3.2  แนวทางการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 5 250,000 2 330,000 2 1,530,000 9 2,110,000
    3.3  แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อย 2 110,000 4 1,360,000 - - 6 1,470,000

รวม 9 420,000 6 1,690,000 17 3,640,000
4.  ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน
    พาณิชยกรรม  และการท่องเท่ียว
    4.1  แนวทางการส่งเสริมการลงทุน - - 1 50,000 3 240,000 4 290,000
    4.2  แนวทางการส่งเสริมการเกษตร 1 30,000 2 20,000 2 20,000 4 40,000

    4.3  แนวทางด้านการท่องเท่ียว - - 1 2,000,000 1 300,000 2 2,300,000
รวม 1 30,000 4 2,070,000 6 560,000 10 2,630,000
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ป ี 2559 ป ี2560 ป ี2561 รวม 3 ปี

  บญัชีสรุปโครงกำร/กิจกรรม

แผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.2559



  

5.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษท์รัพยากร

    ธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม
    5.1  แนวทางการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 2 20,000 7 90,000 4 690,000 13 800,000

รวม 2 20,000 7 90,000 4 690,000 13 800,000

6.  ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี 
    และภูมปิัญญาท้องถิ่น

    6.1  แนวทางการส่งเสริมการสืบทอดภูมปิัญญาท้องถิ่น - - 1 20,000 1 20,000 2 40,000

    6.2  แนวทางการอนุรักษข์นมธรรมเนียม จารีตประเพณี 4 210,000 2 30,000 - - 6 240,000
         และรักษาอตัลักษณ์ของท้องถิ่น

    6.3  แนวทางการอนุรักษ ์ท้านุบ้ารุง รักษาโบราณสถาน - - 1 500,000 - - 1 500,000

          โบราณวตัถุในพื นท่ี
รวม 4 210,000 4 550,000 1 20,000 9 780,000

7. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านนโยบายของรัฐบาล

    7.1  แนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 2 210,000 1 20,000 1 20,000 4 250,000

    7.2  แนวทางการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 1 10,000 - - 1 10,000
          ประพฤติมชิอบในภาครัฐอย่างจริงจัง

    7.3 แนวทางการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 1 200,000 2 40,000 1 20,000 4 260,000

รวม 4 420,000 3 60,000 2 40,000 9 520,000

8. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการองค์กร

   8.1  แนวทางการส่งเสริมและพฒันาศักยภาพขององค์กร 18 13,378,000 4 430,000 0 0 22 13,808,000

         ให้มปีระสิทธภิาพ

รวม 18 13,378,000 4 430,000 0 0 22 13,808,000

รวมทัง้สิน้ 77 34,690,000 81 58,205,000 56 56,836,000 215 151,231,000
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1  ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำดำ้นโครงสร้ำงพ้ืนฐำน
1.1  แนวทำงกำรคมนำคมและขนสง่

เปำ้หมำย ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ทีค่ำดวำ่
ที่ โครงกำร วตัถุประสงค์ (ผลผลิตโครงกำร) 2559 2560 2561 (KPI) จะได้รบั หน่วยงำนทีร่บัผิดชอบ

บำท บำท บำท
1 ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง/ เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ถนนทุกสายท่ีช้ารุด 3,000,000 ถนนมีมาตรฐาน การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กองชา่ง

หนิคลุก/ลาดยาง ถนนทุกสาย และปลอดภยั สัญจรไปมาได้ และปลอดภยั
ท่ีช้ารุดในพื นท่ีหมู่ท่ี  1-6

2 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก กวา้ง 6 เมตร 1,000,000 ถนนคสล. การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กองชา่ง
จันทึง - น ้าเย็น หมู่ท่ี 5 รวดเร็วและปลอดภยั ยาว 500  เมตร (อบต./อบจ.) กวา้ง 5 เมตร และปลอดภยั
อันดับ  1 ยาว  500 เมตร

3 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก กวา้ง 6 เมตร 1,000,000 ถนนคสล. การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กองชา่ง
สายนาไผ่-น ้าเพชร หมู่ท่ี 1  รวดเร็วและปลอดภยั ยาว 500 เมตร (อบต.) กวา้ง 6 เมตร และปลอดภยั
อันดับ  1 ยาว 500 เมตร

4 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก กวา้ง 6 เมตร 1,000,000 ถนนคสล. การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กองชา่ง
สายวงัพงุ- บางแกลบ หมู่ท่ี 3,5 รวดเร็วและปลอดภยั ยาว 500 เมตร (อบต./อบจ.) กวา้ง 6 เมตร และปลอดภยั
อันดับ  1 ยาว 500 เมตร

5 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก กวา้ง 6 เมตร 1,000,000 ถนนคสล. การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กองชา่ง
สายไผ่ศรีสวสัด์ิ หมู่ท่ี  1 เชื่อมหมู่ท่ี 6 รวดเร็วและปลอดภยั ยาว 500 เมตร อบต. กวา้ง 6 เมตร และปลอดภยั
อันดับ 1 ยาว 500 เมตร

6 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก กวา้ง 5 เมตร 1,000,000 ถนนคสล. การคมนาคมสะดวก  รวดเร็ว กองชา่ง
สายราษฎรไมตรี หมู่ท่ี 4  อันดับ 1 รวดเร็วและปลอดภยั ยาว 1,600 เมตร (อบต./อบจ.) กวา้ง 5 เมตร และปลอดภยั

ยาว 1,600 เมตร
7 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก กวา้ง  6 เมตร 1,000,000 ถนนคสล. การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กองชา่ง

ชอ่งโพธิส์าง - โปง่เส็ง หมู่ท่ี 2    รวดเร็วและปลอดภยั ยาว 500 เมตร กวา้ง 6 เมตร และมีความปลอดภยั
อันดับ 1 ยาว  500 เมตร

ยทุธศำสตร์จังหวัดที ่ ๒   กำรพัฒนำกำรทอ่งเทีย่วเชิงนิเวศน์จำกฐำนชุมชนสูน่ำนำชำติ
  -ยทุธศำสตรก์ำรพัฒนำของ อปท. ในเขตจังหวดัที ่๑ ยทุธศำสตรก์ำรพัฒนำโครงสรำ้งพ้ืนฐำน

งบประมำณและทีม่ำ
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8 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก กวา้ง 6 เมตร 1,000,000 ถนนคสล. การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กองชา่ง
สายน ้าเย็น-ในพกุ หมู่ท่ี 5 รวดเร็วและปลอดภยั ยาว 500  เมตร (อบต./อบจ.) กวา้ง 6 เมตร และปลอดภยั

ยาว 500 เมตร
9 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก กวา้ง 6 เมตร 1,000,000 ถนนคสล. การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กองชา่ง

สายสุขสวสัด์ิ  หมู่ท่ี 6  รวดเร็วและปลอดภยั ยาว 500 เมตร (อบต./อบจ.) กวา้ง 6 เมตร และปลอดภยั
ยาว 500 เมตร

10 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก กวา้ง  5  เมตร 1,000,000 ถนนคสล. การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว กองชา่ง
สายหนิดาษ-ในพกุ หมู่ท่ี 5 รวดเร็วและปลอดภยั ยาว 500 เมตร กวา้ง 5 เมตร และปลอดภยั

ยาว 500 เมตร
11 กอ่สร้างถนน คสล. สายนาวงัด้า เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก กวา้ง  5  เมตร 1,000,000 ถนนคสล. การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กองชา่ง

หมู่ท่ี  1 รวดเร็วและปลอดภยั ยาว 500 เมตร (อบต./อบจ.) กวา้ง 5 เมตร และปลอดภยั
ยาว 500 เมตร

12 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก กวา้ง 6 เมตร 1,000,000 ถนนคสล. การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กองชา่ง
สายนาจ้าปนู  หมู่ท่ี 3 รวดเร็วและปลอดภยั ยาว 500 เมตร (อบต./อบจ.) กวา้ง 6 เมตร และปลอดภยั

ยาว 500 เมตร
13 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก กวา้ง 6 เมตร 500,000 ถนนคสล. การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กองชา่ง

สายจันทร์ชยัอทิุศ  หมู่ท่ี 6 รวดเร็วและปลอดภยั ยาว 500 เมตร กวา้ง 6 เมตร และปลอดภยั
ยาว 500 เมตร

14 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก กวา้ง 5 เมตร 1,000,000 ถนนคสล. การคมนาคมสะดวก  รวดเร็ว กองชา่ง
สายน ้าตก  หมู่ท่ี 2  รวดเร็วและปลอดภยั ยาว 500 เมตร กวา้ง 5 เมตร และปลอดภยั

ยาว 500 เมตร
15 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก กวา้ง 5 เมตร 1,000,000 ถนนคสล. การคมนาคมสะดวก  รวดเร็ว กองชา่ง

สายหนิโล่  -  หนิราง หมู่ท่ี 4 รวดเร็วและปลอดภยั ยาว 1,600 เมตร (อบต/กรม/ กวา้ง 5 เมตร และปลอดภยั
อบจ.) ยาว 1,600 เมตร

16 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก กวา้ง 5 เมตร 1,000,000 ถนนคสล. การคมนาคมสะดวก  รวดเร็ว กองชา่ง
สายยินดีพฒันา  หมู่ท่ี 4 รวดเร็วและปลอดภยั ยาว 1,600 เมตร (อบต/กรม/ กวา้ง 5 เมตร และปลอดภยั

อบจ.) ยาว 1,600 เมตร
17 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก กวา้ง  5 เมตร 1,000,000 ถนนคสล. การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กองชา่ง

สายโปง่เส็ง  หมู่ท่ี 6 รวดเร็วและปลอดภยั ยาว 500 เมตร (อบต./อบจ.) กวา้ง 5 เมตร และมีความปลอดภยั
ยาว  500 เมตร
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18 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก กวา้ง  5 เมตร 1,000,000 ถนนคสล. การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กองชา่ง
สายบางญวน หมู่ท่ี 6 รวดเร็วและปลอดภยั ยาว 500 เมตร กวา้ง 5 เมตร และมีความปลอดภยั

ยาว  500 เมตร
19 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก กวา้ง  6 เมตร 1,000,000 ถนนคสล. การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กองชา่ง

สายบางแกลบ -ราษฎร์ไมตรี  หมู่ท่ี 5 รวดเร็วและปลอดภยั ยาว 500 เมตร กวา้ง 6 เมตร และมีความปลอดภยั
ยาว  500  เมตร

20 โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีต เพือ่เปน็การพฒันาแหล่งท่องเท่ียว กวา้ง  5 เมตร 3,000,000 ถนนคสล. สามารถเปน็แหล่งทอ่งเท่ียว กองชา่ง
เสริมเหล็กรอบปา่ชมุชนบริเวณเขาโสม ในท้องถิ่น ยาว 1,000 เมตร กวา้ง 5 เมตร ประชาชนในต้าบลได้
หมู่ท่ี 2 ยาว  1,000 เมตร

21 กอ่สร้างถนนหนิคลุก เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก กวา้ง 6 เมตร 500,000 ถนนหนิคลุก การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว กองชา่ง
สายบางอนิทนิน หมู่ท่ี  5 รวดเร็วและปลอดภยั ยาว 1,500 เมตร กวา้ง 6 เมตร และปลอดภยั

ยาว 1,500 เมตร
22 กอ่สร้างถนนหนิคลุก เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก กวา้ง 6เมตร . 500,000 ถนนหนิคลุก มีการคมนาคมสะดวกรวดเร็ว กองชา่ง

สายโฉมฉาย-อา้นาจ  หมู่ท่ี 6 รวดเร็วและปลอดภยั ยาว 1,500 เมตร กวา้ง 6 เมตร และปลอดภยั
ยาว 1,500 เมตร

23 กอ่สร้างถนนหนิคลุก เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก กวา้ง 5 เมตร 500,000 ถนนหนิคลุก การคมนาคมสะดวก  รวดเร็ว กองชา่ง
สายบางนา หมู่ท่ี 1  รวดเร็วและปลอดภยั ยาว 1,600 เมตร กวา้ง 6 เมตร และปลอดภยั

ยาว 1,500 เมตร
24 กอ่สร้างถนนลูกรังสายต้นนุ่น เพือ่ใหป้ระชาชนได้มีถนนใชใ้นการ กวา้ง 5 เมตร  500,000 ถนนลูกรัง การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กองชา่ง

หมู่ท่ี 1  คมนาคมท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภยั ยาว 500 เมตร กวา้ง 5 เมตร  และปลอดภยั
ยาว 500 เมตร

25 กอ่สร้างถนนน ้าล้นผ่าน คลองพะงัน เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก กวา้ง 3 เมตร 500,000 ถนนน ้าล้นผ่าน การคมนาคมสะดวก  รวดเร็ว กองชา่ง
หมู่ท่ี  5  รวดเร็วและปลอดภยั  ยาว 5 เมตร กวา้ง 3 เมตร และปลอดภยั

 ยาว 5 เมตร
26 กอ่สร้างถนนน ้าล้นผ่าน ซอยกวางทอง เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก กวา้ง 3 เมตร 500,000 ถนนน ้าล้นผ่าน การคมนาคมสะดวก  รวดเร็ว กองชา่ง

หมู่ท่ี  5 รวดเร็วและปลอดภยั  ยาว 5 เมตร กวา้ง 3 เมตร และปลอดภยั
 ยาว 5 เมตร
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27 กอ่สร้างถนนน ้าล้นผ่าน ซอยกวางทอง เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก กวา้ง 3 เมตร 500,000 ถนนน ้าล้นผ่าน การคมนาคมสะดวก  รวดเร็ว กองชา่ง
หมู่ท่ี  5 รวดเร็วและปลอดภยั  ยาว 5 เมตร กวา้ง 3 เมตร และปลอดภยั

 ยาว 5 เมตร
28 กอ่สร้างถนนน ้าล้นผ่าน ซอยหนิโล่ เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก กวา้ง 3 เมตร 500,000 ถนนน ้าล้นผ่าน การคมนาคมสะดวก  รวดเร็ว กองชา่ง

หมู่ท่ี 5 รวดเร็วและปลอดภยั ยาว 5 เมตร กวา้ง 3 เมตร และปลอดภยั
 ยาว 5 เมตร

29 กอ่สร้างถนนน ้าล้นผ่านซอยหนิเรือ เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก กวา้ง 3 เมตร 500,000 ถนนน ้าล้นผ่าน การคมนาคมสะดวก  รวดเร็ว กองชา่ง
หมู่ท่ี 5 รวดเร็วและปลอดภยั ยาว 5 เมตร กวา้ง 3 เมตร และปลอดภยั

 ยาว 5 เมตร
30 กอ่สร้างถนนน ้าล้นผ่านซอยหนิแกว้ เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก กวา้ง 3 เมตร 500,000 ถนนน ้าล้นผ่าน การคมนาคมสะดวก  รวดเร็ว กองชา่ง

หมู่ท่ี 5 รวดเร็วและปลอดภยั ยาว 5 เมตร กวา้ง 3 เมตร และปลอดภยั
 ยาว 5 เมตร

31 กอ่สร้างถนนน ้าล้นผ่าน เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก กวา้ง 3 เมตร 500,000 ถนนน ้าล้นผ่าน การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กองชา่ง
ซอยโฉมฉาย  หมู่ท่ี 6 รวดเร็วและปลอดภยั  ยาว 5 เมตร กวา้ง 3 เมตร และปลอดภยั

 ยาว 5 เมตร
32 กอ่สร้างถนนน ้าล้นผ่านคลองแตะ เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก กวา้ง 6 เมตร 500,000 ถนนน ้าล้นผ่าน การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กองชา่ง

สายสุขสวสัด์ิ  หมู่ท่ี 5,6 รวดเร็วและปลอดภยั ยาว 5 เมตร กวา้ง 6 เมตร และปลอดภยั
 ยาว 5 เมตร

33 กอ่สร้างถนนน ้าล้นผ่านซอยบางส้มปรุ เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก กวา้ง 4 เมตร 600,000 ถนนน ้าล้นผ่าน การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กองชา่ง
หมู่ท่ี 5 รวดเร็วและปลอดภยั ยาว 6 เมตร กวา้ง 4 เมตร และปลอดภยั

ยาว 6 เมตร
34 กอ่สร้างถนนน ้าล้นผ่าน คลองรักษ์ เพือ่ใหป้ระชาชนได้มีถนนใชใ้นการ กวา้ง 4 เมตร  600,000 ถนนน ้าล้นผ่าน การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ส่วนโยธา

หมู่ท่ี 4  (ซอยยินดี) คมนาคมท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภยั ยาว 5 เมตร กวา้ง 4 เมตร  และปลอดภยั
ยาว 5 เมตร

35 ซ่อมแซมถนนน ้าล้นผ่านคลองแตะ เพือ่ใหป้ระชาชนได้มีถนนใชใ้นการ กวา้ง 4 เมตร  200,000 ถนนน ้าล้นผ่าน การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กองชา่ง
 หม่ท่ี 6,5 คมนาคมท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภยั ยาว 5 เมตร กวา้ง 4 เมตร  และปลอดภยั

ยาว 5 เมตร
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36 กอ่สร้างถนนน ้าล้นผ่าน หนิโล่(ในรักษ)์ เพือ่ใหป้ระชาชนได้มีถนนใชใ้นการ กวา้ง 4 เมตร  600,000 ถนนน ้าล้นผ่าน การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กองชา่ง
หมู่ท่ี 4 คมนาคมท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภยั ยาว 5 เมตร กวา้ง 4 เมตร  และปลอดภยั

ยาว 5 เมตร
37 กอ่สร้างถนนน ้าล้นผ่าน ซอยต้นยวน เพือ่ใหป้ระชาชนได้มีถนนใชใ้นการ กวา้ง 4 เมตร  600,000 ถนนน ้าล้นผ่าน การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กองชา่ง

หมู่ท่ี 4 คมนาคมท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภยั ยาว 5 เมตร กวา้ง 4 เมตร  และปลอดภยั
ยาว 5 เมตร

38 กอ่สร้างถนนน ้าล้นผ่าน เขาพริก เพือ่ใหป้ระชาชนได้มีถนนใชใ้นการ กวา้ง 4 เมตร  600,000 ถนนน ้าล้นผ่าน การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กองชา่ง
หมู่ท่ี 5  คมนาคมท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภยั ยาว 5 เมตร กวา้ง 4 เมตร  และปลอดภยั

ยาว 5 เมตร
39 ปรับปรุงราวสะพานฝายคลองพะงัน เพือ่ปอ้งกนัใหป้ระชาชนมี ราวสะพาน 200,000 ราวสะพานได้ ประชาชนมีความปลอดภยัในชวีติ กองชา่ง

ความปลอดภยัชวีติและทรัพย์สิน มาตรฐาน และทรัพย์สิน
40 ปรับปรุงราวสะพานในโสม เพือ่ปอ้งกนัใหป้ระชาชนมี ราวสะพาน 200,000 ราวสะพานได้ ประชาชนมีความปลอดภยัในชวีติ กองชา่ง

หมู่ท่ี 1-2 ความปลอดภยัชวีติและทรัพย์สิน มาตรฐาน และทรัพย์สิน
41 โครงการขยายสะพานซอยหนิแกว้- เพือ่ใหก้ารคมนาคมมีความสะดวก ขยายสะพาน 100,000 สะพาน การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กองชา่ง

หนิโล่  หมู่ท่ี 5 รวดเร็วและปลอดภยัมากขึ น กวา้ง 2 ม. ยาว 10 ม. ก 2 ม. ย 10 ม. และปลอดภยั

1.2  แนวทำงกำรสำธำรณูปโภคและสำธำรณูปกำร
เปำ้หมำย ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ทีค่ำดวำ่

ที่ โครงกำร วตัถุประสงค์ (ผลผลิตโครงกำร) 2559 2560 2561 (KPI) จะได้รบั หน่วยงำนทีร่บัผิดชอบ
บำท บำท บำท

1 โครงการขยายเขตท่อส่งน ้าระบบ เพือ่ประชาชนมีน ้าสะอาดในการ ทุกหมู่บา้น 800,000 500,000 500,000 ครัวเรือนมี ประชาชนมีน ้าสะอาดเพือ่การอปุโภค กองชา่ง
ประปา หมู่ท่ี 1 - 6  หมู่ที ่2  อันดับ 1 อปุโภค-บริโภคท่ีพอเพยีง น ้าประปาใช้ และบริโภค

ร้อยละ 90
2 โครงการขยายเขตประปาซอยอา้นาจ เพือ่ประชาชนมีน ้าสะอาดในการ ขยายเขตประปา 1,000,000 ครัวเรือนมี ประชาชนมีน ้าสะอาดเพือ่การอปุโภค กองชา่ง

โฉมฉาย  หมู่ท่ี  6 อปุโภค-บริโภคท่ีพอเพยีง 1  แหง่ น ้าประปาใช้ และบริโภค
ร้อยละ 80

3 โครงการขยายเขตประปา เพือ่ประชาชนมีน ้าสะอาดในการ ขยายเขตประปา 500,000 ครัวเรือนมี ประชาชนมีน ้าสะอาดเพือ่การอปุโภค กองชา่ง
สายถ า้หมี  หมู่ท่ี  6 อปุโภค-บริโภคท่ีพอเพยีง 1  แหง่ น ้าประปาใช้ และบริโภค

ร้อยละ 90
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4 โครงการขยายเขตประปา เพือ่ประชาชนมีน ้าสะอาดในการ ขยายเขตประปา 500,000 ครัวเรือนมี ประชาชนมีน ้าสะอาดเพือ่การอปุโภค กองชา่ง
สายน ้าชน  หมู่ท่ี  6 อปุโภค-บริโภคท่ีพอเพยีง 1  แหง่ น ้าประปาใช้ และบริโภค

ร้อยละ 90
5 โครงการขยายเขตประปา เพือ่ประชาชนมีน ้าสะอาดในการ ขยายเขตประปา 500,000 ครัวเรือนมี ประชาชนมีน ้าสะอาดเพือ่การอปุโภค กองชา่ง

สายสาธารณสุข หมู่ท่ี  6 อปุโภค-บริโภคท่ีพอเพยีง 1  แหง่ น ้าประปาใช้ และบริโภค
ร้อยละ 90

6 โครงการขยายเขตประปา เพือ่ประชาชนมีน ้าสะอาดในการ ขยายเขตประปา 500,000 ครัวเรือนมี ประชาชนมีน ้าสะอาดเพือ่การอปุโภค กองชา่ง
สายชมุแสง  หมู่ท่ี  6 อปุโภค-บริโภคท่ีพอเพยีง 1  แหง่ น ้าประปาใช้ และบริโภค

ร้อยละ 90
7 โครงการขยายเขตประปา เพือ่ประชาชนมีน ้าสะอาดในการ ขยายเขตประปา 500,000 ครัวเรือนมี ประชาชนมีน ้าสะอาดเพือ่การอปุโภค กองชา่ง

ซอยยินดีพฒันา หมู่ท่ี 4 อปุโภค-บริโภคท่ีพอเพยีง 1  แหง่ น ้าประปาใช้ และบริโภค
ร้อยละ 90

8 โครงการขยายเขตประปา เพือ่ประชาชนมีน ้าสะอาดในการ ขยายเขตประปา 500,000 ครัวเรือนมี ประชาชนมีน ้าสะอาดเพือ่การอปุโภค กองชา่ง
ซอยสันติ  หมู่ท่ี 4  อปุโภค-บริโภคท่ีพอเพยีง 1  แหง่ น ้าประปาใช้ และบริโภค

ร้อยละ 90
9 โครงการขยายเขตประปา เพือ่ประชาชนมีน ้าสะอาดในการ ขยายเขตประปา 500,000 ครัวเรือนมี ประชาชนมีน ้าสะอาดเพือ่การอปุโภค กองชา่ง

ซอยหนิโล่ -จิตรประสาน หมู่ท่ี 4 อปุโภค-บริโภคท่ีพอเพยีง 1  แหง่ น ้าประปาใช้ และบริโภค
ร้อยละ 90

10 โครงการขยายเขตระบบประปา เพือ่ประชาชนมีน ้าสะอาดในการ ขยายเขตประปา 500,000 ครัวเรือนมี ประชาชนมีน ้าสะอาดเพือ่การอปุโภค กองชา่ง
ซอยยินดี หมู่ท่ี 4 อปุโภค-บริโภคท่ีพอเพยีง 1  แหง่ น ้าประปาใช้ และบริโภค

ร้อยละ 90
11 โครงการจัดท้าระบบกรองน ้าประปา เพือ่ประชาชนมีน ้าสะอาดในการ ระบบกรองน ้าประปา 500,000 ครัวเรือนมี ประชาชนมีน ้าสะอาดเพือ่การอปุโภค กองชา่ง

ภเูขา หมู่ท่ี 4  อปุโภค-บริโภคท่ีพอเพยีง จ้านวน 1 โครงการ น ้าสะอาดใช้ และบริโภค
 ร้อยละ 90

12 โครงการกอ่สร้างประปาซอยในชอ่ง เพือ่ประชาชนมีน ้าสะอาดในการ ประปา 1,000,000 ครัวเรือนมี ประชาชนมีน ้าสะอาดเพือ่การอปุโภค กองชา่ง
หมู่ท่ี 6 อปุโภค-บริโภคท่ีพอเพยีง 1  แหง่ (อบต./ น ้าประปาใช้ และบริโภค

กรมส่งเสริม) ร้อยละ 90
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13 โครงการปรับปรุงระบบประปา/ เพือ่ประชาชนมีน ้าสะอาดในการ ทุกโรงผลิตประปา 500,000 ครัวเรือนมี ประชาชนมีน ้าสะอาดเพือ่การอปุโภค กองชา่ง
คุณภาพน ้าประปาหมู่ท่ี 1 - 6 อปุโภค-บริโภคท่ีพอเพยีง น ้าประปาสะอาด และบริโภค

ร้อยละ 80
14 โครงการขดุเจาะ/เปา่ล้างบอ่บาดาล เพือ่ประชาชนมีน ้าสะอาดในการ ตามความเหมาะสม 200,000 ครัวเรือนมี ประชาชนมีน ้าสะอาดเพือ่การอปุโภค กองชา่ง

เพือ่ผลิตน ้าประปาหมู่ท่ี 1- 6 อปุโภค-บริโภคท่ีพอเพยีง น ้าประปาใช้ และบริโภค
ร้อยละ 90

15 โครงการขดุเจาะบอ่บาดาล เพือ่ประชาชนมีน ้าสะอาดในการ ตามความเหมาะสม 300,000 ครัวเรือนมี ประชาชนมีน ้าสะอาดเพือ่การอปุโภค กองชา่ง
ซอยหนิดาษเพือ่สร้างประปาขนาดเล็ก อปุโภค-บริโภคท่ีพอเพยีง น ้าประปาใช้ และบริโภค

ร้อยละ 90
16 ติดตั ง/ซ่อมแซมไฟฟา้ส่องสวา่ง เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก ทุกหมู่บา้น 50,000 ครัวเรือนมี การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กองชา่ง

ทางสาธารณะหมู่ท่ี  1-6 รวดเร็วและปลอดภยัในชวีติและ ไฟฟา้ส่องสวา่ง และปลอดภยั
ทรัพย์สินของประชาชนในพื นท่ี ร้อยละ 90

17 ติดตั ง/ซ่อมแซมไฟฟา้ส่องสวา่ง เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก หมู่ท่ี  3 100,000 ครัวเรือนมี การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กองชา่ง
ทางสาธารณะ หมู่ท่ี 3 รวดเร็วและปลอดภยัในชวีติและ ไฟฟา้ส่องสวา่ง และปลอดภยั

ทรัพย์สินของประชาชนในพื นท่ี ร้อยละ 90
18 ติดตั ง/ซ่อมแซมไฟฟา้ส่องสวา่ง เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก หมู่ท่ี  5 100,000 ครัวเรือนมี การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กองชา่ง

ทางสาธารณะ หมู่ท่ี 5 รวดเร็วและปลอดภยัในชวีติและ ไฟฟา้ส่องสวา่ง และปลอดภยั
ทรัพย์สินของประชาชนในพื นท่ี ร้อยละ 90

19 โครงการขดุลอกดินหน้าฝายหว้ยน ้าชล เพือ่ใชเ้ปน็ท่ีกกัเกบ็น ้าไวใ้ชใ้นฤดูแล้ง ขดุลอกดินหน้าฝาย 300,000 ครัวเรือนมีน ้าใช้ ประชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค กองชา่ง
หมู่ท่ี 6 อย่างเพยีงพอ และเพือ่ใชช้ะลอน ้า ปริมาณไม่น้อยกวา่ เพือ่การเกษตร และเพือ่การเกษตรอย่างพอเพยีง

1,680 ลบ.ม. งานดาด ร้อยละ 90
คอนกรีต 180 ตร.ม.

20 กอ่สร้างฝายกกัเกบ็น ้าขนาดเล็ก เพือ่ใหป้ระชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค 2  แหง่ 1,000,000 ครัวเรือนท่ีมี ประชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค กองชา่ง
คลองจันทึงหมู่ท่ี  5 และเพือ่การเกษตรอย่างพอเพยีง น ้าประปาใช้ และเพือ่การเกษตรอย่างพอเพยีง

ร้อยละ 90
21 กอ่สร้างฝายกกัเกบ็น ้าขนาดกลาง เพือ่ใหป้ระชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค 4  แหง่ 1,000,000 ครัวเรือนท่ีมี ประชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค กองชา่ง

คลองพงัน  หมู่ท่ี  6 และเพือ่การเกษตรอย่างพอเพยีง น ้าประปาใช้ และเพือ่การเกษตรอย่างพอเพยีง
ร้อยละ 90
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22 โครงการฝายชะลอน ้า เพือ่ใหป้ระชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค กวา้ง 12 เมตร 800,000 ครัวเรือนท่ีมี ประชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค กองชา่ง
หมู่ท่ี 4 และเพือ่การเกษตรอย่างพอเพยีง ยาว 2.5 เมตร น ้าประปาใช้ และเพือ่การเกษตรอย่างพอเพยีง

ร้อยละ 90
23 โครงการกอ่สร้างฝายน ้าล้นชมุแสง เพือ่ใหป้ระชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค กวา้ง 12 เมตร 1,000,000 ครัวเรือนท่ีมี ประชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค กองชา่ง

หมู่ท่ี 6 และเพือ่การเกษตรอย่างพอเพยีง ยาว 2.5 เมตร น ้าประปาใช้ และเพือ่การเกษตรอย่างพอเพยีง
ร้อยละ 90

24 โครงการกอ่สร้างฝายน ้าล้น เพือ่ใหป้ระชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค กวา้ง 12 เมตร 1,000,000 ครัวเรือนท่ีมี ประชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค กองชา่ง
คลองโปง่เส็งหมู่ท่ี  6 และเพือ่การเกษตรอย่างพอเพยีง ยาว 2.5 เมตร น ้าประปาใช้ และเพือ่การเกษตรอย่างพอเพยีง

ร้อยละ 90
25 โครงการกอ่สร้างฝายน ้าล้น เพือ่ใหป้ระชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค กวา้ง 12 เมตร 1,000,000 ครัวเรือนท่ีมี ประชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค กองชา่ง

คลองคับพงุ (ซอยบางอนิทนิน) และเพือ่การเกษตรอย่างพอเพยีง ยาว 2.5 เมตร น ้าใช้ และเพือ่การเกษตรอย่างพอเพยีง
ร้อยละ 90

26 โครงการกอ่สร้างถงัเกบ็น ้ากลาง เพือ่เปน็ท่ีพกัและส้ารองน ้าส้าหรับ ถงัน ้ากลางครัวเรือน 100,000 ครัวเรือนมีน ้า เพือ่ใหป้ระชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค กองชา่ง
หมู่ท่ี 6     แจกจ่ายประชาชนหรือดับเพลิง หมู่ท่ี 6 ใชอ้ย่างเพยีงพอ อย่างพอเพยีง

ร้อยละ 90
27 โครงการกอ่สร้างระบบประปาภเูขา เพือ่ใหป้ระชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค ประปาครัวเรือน 3,000,000 ครัวเรือนมี ประชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค กองชา่ง

น ้าตกบางปลักเคย  หมู่ท่ี  5 และเพือ่การเกษตรอย่างพอเพยีง หมู่ท่ี 5 (อบต./ น ้าประปาใช้ และเพือ่การเกษตรอย่างพอเพยีง
กรมส่งเสริม) ร้อยละ 90

28 กอ่สร้างระบบประปาซอยบางดุ-น ้าเย็น เพือ่ใหป้ระชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค ประปาครัวเรือน 3,000,000 ครัวเรือนมี ประชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค กองชา่ง
หมู่ท่ี 5 และเพือ่การเกษตรอย่างพอเพยีง หมู่ท่ี 5 (อบต./ น ้าประปาใช้ และเพือ่การเกษตรอย่างพอเพยีง

กรมส่งเสริม) ร้อยละ 90
29 กอ่สร้างประปาภเูขาสายใยแพรกซัง เพือ่ใหป้ระชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค ประปาครัวเรือน 3,000,000 ครัวเรือนมี ประชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค กองชา่ง

หมู่ท่ี  5 และเพือ่การเกษตรอย่างพอเพยีง หมู่ท่ี 5 (อบต./ น ้าประปาใช้ และเพือ่การเกษตรอย่างพอเพยีง
กรมส่งเสริม) ร้อยละ 90

30 กอ่สร้างระบบประปาภเูขาหนิโล่ เพือ่ใหป้ระชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค ประปาครัวเรือน 3,000,000 ครัวเรือนมี ประชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค กองชา่ง
 -แยกซอยจิตประสาน และเพือ่การเกษตรอย่างพอเพยีง หมู่ท่ี 4 (อบต./ น ้าประปาใช้ และเพือ่การเกษตรอย่างพอเพยีง
 -ซอยหนิโล่ กรมส่งเสริม) ร้อยละ 90

31 ขยายเขตไฟฟา้สายหนิราง (ในรักษ)์ เพือ่ใหป้ระชาชนได้มีแสงสวา่งเพยีงพอ ขยายเขตไฟฟา้ 1,000,000 ครัวเรือนมีไฟฟา้ ประชาชนได้มีไฟฟา้ กองชา่ง
หมู่ท่ี 4 ครัวเรือน หมู่ท่ี 4 (อบต.กฟภ) ร้อยละ 80 ครบทุกครัวเรือน
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32 ขยายเขตไฟฟา้สายหนิเรือ ม.3,5,6 เพือ่ใหป้ระชาชนได้มีแสงสวา่งเพยีงพอ ครัวเรือน 3,000,000 ครัวเรือนมีไฟฟา้ ประชาชนได้มีไฟฟา้ครบทุกครัวเรือน กองชา่ง
หมู่ท่ี 3,5,6 (อบต.กฟภ) ร้อยละ 80

33 ขยายเขตไฟฟา้หน้าเขาเสือเต้น ม.3 เพือ่ใหป้ระชาชนได้มีแสงสวา่งเพยีงพอ ครัวเรือน 3,000,000 ครัวเรือนมีไฟฟา้ ประชาชนได้มีไฟฟา้ครบทุกครัวเรือน กองชา่ง
หมู่ท่ี 3 (อบต.กฟภ) ร้อยละ 80

34 ขยายเขตไฟฟา้ซอยน ้าเพชร-ย่านยาว เพือ่ใหป้ระชาชนได้มีแสงสวา่งเพยีงพอ ครัวเรือน 3,000,000 ครัวเรือนมีไฟฟา้ ประชาชนได้มีไฟฟา้ครบทุกครัวเรือน กองชา่ง
หมู่ท่ี  5 หมู่ท่ี 5 (อบต.กฟภ) ร้อยละ 80

35 ขยายเขตไฟฟา้ซอยน ้าชล เพือ่ใหป้ระชาชนได้มีแสงสวา่งเพยีงพอ ครัวเรือน 3,000,000 ครัวเรือนมีไฟฟา้ ประชาชนได้มีไฟฟา้ครบทุกครัวเรือน กองชา่ง
หมู่ท่ี 6 หมู่ท่ี 6 (อบต.กฟภ) ร้อยละ 80

36 ขยายเขตไฟฟา้ซอยหวัหนิ-ชอ่งโพธิส์าง เพือ่ใหป้ระชาชนได้มีแสงสวา่งเพยีงพอ ครัวเรือน 1,000,000 ครัวเรือนมีไฟฟา้ ประชาชนได้มีไฟฟา้ครบทุกครัวเรือน กองชา่ง
หมู่ท่ี 2 หมู่ท่ี 2 (อบต.กฟภ) ร้อยละ 80

37 ขยายเขตไฟฟา้ซอยหนิแกว้,หนิเรือ, เพือ่ใหป้ระชาชนได้มีแสงสวา่งเพยีงพอ ครัวเรือน 1,000,000 ครัวเรือนมีไฟฟา้ ประชาชนได้มีไฟฟา้ครบทุกครัวเรือน กองชา่ง
หนิโล่,แพรกซัง หมู่ท่ี 5 หมู่ท่ี 5 (อบต.กฟภ) ร้อยละ 80

38 โครงการขยายท่อส่งน ้าเพือ่การเกษตร เพือ่ใหป้ระชาชนได้มีน ้าใชใ้นการ ท่อส่งน ้า หมู่ท่ี 1-6 500,000 ครัวเรือนมีน ้า ประชาชนได้มีน ้าใขใ้นการเกษตร กองชา่ง
หมู่ท่ี 1 - 6 เกษตร ใชเ้พือ่การเกษตร อย่างเพยีงพอ

ร้อยละ 80
39 โครงการปรับปรุงท่อส่งน ้าเพือ่ เพือ่ใหป้ระชาชนได้มีน ้าใชใ้นการ ปรับปรุงท่อส่งน ้า 500,000 ครัวเรือนหมู่ท่ี 1 ประชาชนได้มีน ้าใขใ้นการเกษตร กองชา่ง

การเกษตรหมู่ท่ี 1    เกษตร หมู่ท่ี  1 (อบต. มีน ้าใชเ้พือ่การ อย่างเพยีงพอ
ชลประทาน) เกษตรร้อยละ70

40 โครงการกอ่สร้างสถานีสูบน ้า เพือ่ใหป้ระชาชนได้มีน ้าใชใ้นการ สถานีสูบน ้าด้วยไฟฟา้ 9,000,000 9,000,000 ครัวเรือนหมู่ท่ี 3 ประชาชนได้มีน ้าใขใ้นการเกษตร กองชา่ง
ด้วยไฟฟา้พร้อมวางท่อระบายน ้า เกษตร ปรับปรุง/ซ่อมแซม (อบต. (อบต. มีน ้าใชเ้พือ่การ อย่างเพยีงพอ
และปรับปรุงซ่อมแซมคูระบายน ้า หมู่ท่ี  3 ชลประทาน) ชลประทาน) เกษตรร้อยละ70
นาปรัง หมู่ท่ี 3  

41 โครงการกอ่สร้างถงัเกบ็น ้ากลาง เพือ่เปน็ท่ีพกัและส้ารองน ้าส้าหรับ ถงัน ้ากลางขนาดใหญ่ 100,000 ครัวเรือนมีน ้า เพือ่ใหป้ระชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค กองชา่ง
ขนาดใหญ่ หมู่ท่ี 3     แจกจ่ายประชาชนหรือดับเพลิง 5,000 ลิตร ใชอ้ย่างเพยีงพอ อย่างพอเพยีง

ร้อยละ 90
42 โครงการจัดซื อถงัน ้ากลาง (พลาสติก) เพือ่แจกจ่ายใหก้บัประชาชน ถงัน ้าพลาสติก 100,000 ถงัน ้าพลาสติก เพือ่ใหป้ระชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค กองชา่ง

ขนาด 2,000 ลิตร ได้ใชป้ระโยชน์ในชว่งท่ีมีงาน จ้านวน  12  ใบ 2,000  ลิตร อย่างพอเพยีง
เทศกาล ประเพณีต่าง ๆ จ้านวน 12 ใบ
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43 ขดุลอกคลองแตะ หมู่ท่ี 5-6 เพือ่การระบายน ้าและรักษาแหล่งน ้า 200,000
ขดุลอกสระในพกุ หมู่ท่ี 5 เพือ่การเกษตร 200,000
ขดุลอกสระบางส้มปรุ  หมู่ท่ี  5  เพือ่ใชเ้ปน็ท่ีกกัเกบ็น ้าไวใ้ชใ้นฤดูแล้ง 200,000 ครัวเรือนมีน ้า
ขดุลอกสระน ้าเย็น  หมู่ท่ี  5  เพือ่กกัเกบ็น ้าใชใ้นการเกษตรอย่าง 200,000 ใชเ้พือ่การเกษตร มีแหล่งน ้าเพือ่การเกษตรอย่าง
ขดุลอกสระน ้าเพชร  หมู่ท่ี  5 เพยีงพอ 200,000 ร้อยละ 80 พอเพยีงและเพือ่ใชเ้ปน็ท่ีกกัเกบ็น ้า
ขดุลอกสระส้านักสงฆ์จันทึง  หมู่ท่ี  5  เพือ่เปน็ทางระบายน ้า 200,000 ไวใ้ชใ้นฤดูแล้ง
ขดุลอกคลองโสม  หมู่ท่ี  2 เพือ่ใหป้ระชาชนมีน ้าเพือ่การเกษตร 200,000 ประชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค
ขดุลอกฝายน ้าล้นสุขสวสัด์ิ  หมู่ท่ี 6 อย่างพอเพยีง 200,000 และเพือ่การเกษตรอย่างพอเพยีง
ขดุลอกหน้าฝายคลองพงัน หมู่ท่ี 6 200,000
ขดุลอกฝายบา้นนาตีนเขา หมู่ท่ี 6 200,000
ขดุลอกฝายคลองเส็ง หมู่ท่ี 6 - 2 300,000
ขดุลอกสระนาตีนเขา หมู่ท่ี 5 200,000
ขดุลอกสระสุขสวสัด์ิ(ซอยโฉมฉาย)ม.6 200,000
ขดุลอกฝายน ้าล้นบา้นในรักษ ์หมู่ท่ี 4 ขดุลอกฝายน ้าล้น 200,000

44 ขดุเจาะบอ่บาดาลใหม่ทดแทน เพือ่ประชาชนมีน ้าสะอาดในการ บอ่บาดาล 100,000 ครัวเรือนมี ประชาชนมีน ้าสะอาดเพือ่การอปุโภค กองชา่ง
ลูกเกา่ ของประปาบางจาก อปุโภค-บริโภคท่ีพอเพยีง น ้าประปาใช้ และบริโภค

ร้อยละ 90
45 กอ่สร้างฝายน ้าล้นคลองน ้าร้อน เพือ่ใหป้ระชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค กวา้ง 12 เมตร 500,000 ครัวเรือนท่ีมี ประชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค กองชา่ง

(หลังโรงเรียนบา้นน ้าเย็น) และเพือ่การเกษตรอย่างพอเพยีง ยาว 2.5 เมตร น ้าประปาใช้ และเพือ่การเกษตรอย่างพอเพยีง
ร้อยละ 90

ขดุลอกสระ /คลอง/ฝาย กองชา่ง
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2  ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำดำ้นกำรสง่เสริมคุณภำพชีวิต
2.1  แนวทำงกำรสง่เสริมอำชีพ

เปำ้หมำย ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ทีค่ำดวำ่
ที่ โครงกำร วตัถุประสงค์ (ผลผลิตโครงกำร) 2559 2560 2561 (KPI) จะได้รบั หน่วยงำนทีร่บัผิดชอบ

บำท บำท บำท
1 ส่งเสริมและพฒันาอาชพี (กลุ่มผูกผ้า, เพือ่ใหป้ระชาชนในต้าบลมีรายได้ อบรมกลุ่มอาชพี 30,000 ประชาชนเขา้ร่วม กลุ่มอาชพีได้รับการพฒันา มีความ ส้านักงานปลัดฯ

ขนม,ดอกไม้,การกรีดยาง) มีความมั่นคงในการประกอบอาชพี หมู่ท่ี 1-6 (อบต./กสย. อบรมจ้านวน  มั่นคงในการประกอบอาชพี 
พฒันาฝีมือฯ) 300  คน และมีรายได้เพิม่มากขึ น

2 โครงการส่งเสริมการท้าปุ๋ยหมัก/ เพือ่ใหป้ระชาชนได้ประหยัดรายจ่าย อบรมการท้าปุ๋ยหมัก 10,000 ประชาชนเขา้ร่วม เพือ่ใหป้ระชาชนได้ประหยัดรายจ่าย ส้านักงานปลัดฯ
ปุ๋ยคอก/ ปุ๋ยชวีภาพ/อนิทรีย์ และเพิม่ผลผลิตทางด้านการเกษตร ปุ๋ยคอก/ปุ๋ยชวีภาพ (อบต./ อบรม  จ้านวน และเพิม่ผลผลิตทางด้านการเกษตร

อนิทรีย์ เกษตร) 1 กลุ่ม
3 โครงการส่งเสริมกลุ่มเลี ยงเปด็,ไก,่สุกร เพือ่ใหป้ระชาชนในต้าบลมีรายได้ สนับสนุนพนัธุสั์ตว์ 10,000 ครัวเรือนมีรายได้ เพือ่ใหป้ระชาชนในต้าบลมีรายได้ ส้านักงานปลัดฯ

เพิม่ขึ นและมีความมั่นคงในการ การเลี ยงเปด็,ไก,่สุกร ท่ีเพิม่ขึ น ร้อยละ เพิม่ขึ นและมีความมั่นคงในการ
ประกอบอาชพี ทุกหมู่บา้น 70 ประกอบอาชพี

4 โครงการส่งเสริมสนับสนุน เพือ่ใหป้ระชาชนในต้าบลมีรายได้ สนับสนุนพนัธุสั์ตวน์ ้า 10,000 ครัวเรือนมีรายได้ เพือ่ใหป้ระชาชนในต้าบลมีรายได้ ส้านักงานปลัดอบต.
การเลี ยงสัตวน์ ้า เพิม่ขึ นและมีความมั่นคงในการ ทุกหมู่บา้น (อบต./ ท่ีเพิม่ขึ น ร้อยละ เพิม่ขึ นและมีความมั่นคงในการ

ประกอบอาชพี ปศุสัตว)์ 70 ประกอบอาชพี
ประกอบอาชพี 30  คน ประกอบอาชพี

5 โครงการส่งเสริมกลุ่มผู้สูงอายุ เพือ่ใหก้ลุ่มผู้สูงอายุในหมู่บา้นมีรายได้ อบรมกลุ่มผู้สูงอายุ 20,000 กลุ่มผู้สูงอายุเขา้ กลุ่มสตรีได้ร่วมกนัท้ากจิกรรมใน ส้านักงานปลัดฯ
   -อบรมการเพาะเหด็ เพิม่ขึ นและมีความมั่นคงในการ ในการเพาะเหด็ (อบต./ ร่วมอบรม การมีรายได้เพิม่ขึ นมีอาชพีท่ีมั่นคง

ประกอบอาชพี เกษตร) จ้านวน 50  คน
6 โครงการฝึกอบรมจักรสาน เพือ่ใหป้ระชาชนในต้าบลมีรายได้ อบรมกลุ่มประชาชน 20,000 ประชาชนเขา้ร่วม เพือ่ใหป้ระชาชนในต้าบลมีรายได้ ส้านักงานปลัดอบต.

จากเส้นพลาสติก เพิม่ขึ นและมีความมั่นคงในการ จ้านวน  30 คน (อบต./พฒันา อบรม  จ้านวน เพิม่ขึ นและมีความมั่นคงในการ
ประกอบอาชพี สารพดัชา่ง) 30  คน ประกอบอาชพี
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2.2  แนวทำงสวัสดกิำรสงัคม
เปำ้หมำย ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ทีค่ำดวำ่

ที่ โครงกำร วตัถุประสงค์ (ผลผลิตโครงกำร) 2559 2560 2561 (KPI) จะได้รบั หน่วยงำนทีร่บัผิดชอบ
บำท บำท บำท

1 โครงการสนับสนุนเบี ยยังชพีผู้สูงอายุ เพือ่ชว่ยเหลือผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุ 5,000,000 ผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุได้รับการชว่ยเหลือ ส้านักงานปลัดอบต.
จ้านวน 520 คน (กรมฯ) จ้านวน 520 คน

2 โครงการสนับสนุนเบี ยยังชพีคนพกิาร เพือ่ชว่ยเหลือคนพกิาร คนพกิาร 500,000 คนพกิาร คนพกิารได้รับการชว่ยเหลือ ส้านักงานปลัดอบต.
จ้านวน 80 คน (กรมฯ) จ้านวน 80 คน

3 โครงการสนับสนุนเบี ยยังชพี เพือ่ชว่ยเหลือผู้ปว่ยเอดส์ ผู้ปว่ยเอดส์ 6,000 ผู้ปว่ยเอดส์ ผู้ปว้ยเอดส์ได้รับการชว่ยเหลือ ส้านักงานปลัดอบต.
ผู้ปว่ยเอดส์ จ้านวน 1 คน (อบต.) จ้านวน 1 คน

4 โครงการกอ่สร้างบา้นพกัและซ่อมแซม เพือ่สร้างและซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัย กอ่สร้างบา้นพกั 150,000 บา้นพกั เพือ่ใหผู้้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ผู้ยากจน ส้านักงานปลัดอบต.
ใหก้บัผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ผู้ยากจน ใหก้บัผู้ไม่มีท่ีอยู่อาศัยและ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ จ้านวน 3 หลัง ได้มีท่ีอยู่อาศัยที่ดีและมั่นคง /ส่วนโยธา

ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ผู้ยากจน ผู้ยากจน จ้านวน 3หลัง
5 โครงการพฒันาศักยภาพและพฒันา เพือ่ใหผู้้สูงอายุได้มีการท้ากจิกรรม อบรม/ส่งเสริม 10,000 ผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุได้ร่วมกนัท้ากจิกรรมท่ีมี ส้านักงานปลัดอบต.

การด้าเนินงานกจิกรรมผู้สูงอายุ ร่วมกนั กจิกรรมผู้สูงอายุ ร่วมกจิกรรม ประโยชน์ทั งส่วนตัวและส่วนรวม
จ้านวน  520 คน จ้านวน  520 คน

6 สนับสนุนการด้าเนินงาน เพือ่ใหค้รอบครัวอบอุน่ ส่งผลให้ เด็ก เยาวชน ประชาชน 10,000 เด็ก เยาวชน ครอบครัวอบอุน่ ชมุชนเขม็แขง็ ส้านักงานปลัดอบต.
ศูนย์พฒันาครอบครัว ชมุชนเขม็แขง็ จ้านวน 300 คน ประชาชน เขา้ร่วม

กจิกรรม จ้านวน
300 คน

7 โครงการสนับสนุนการ เพือ่สร้างความมั่นคง และพฒันา อดุหนุนสวสัดิการ 100,000 100,000 100,000 ชมุชนมีความ คนในชมุชนมีคุณภาพชวีติท่ีมั่นคง ส้านักงานปลัดอบต.
จัดสวสัดิการชมุชน คุณาพชวีติใหก้บัคนในชมุชน ชมุชน จ้านวน 1 ครั ง เขม้แขง็ร้อยละ70

8 โครงการเย่ียมบา้นผู้สูงอายุ ผู้พกิาร เพือ่เปน็การดูแลผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และ ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร 20,000 ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร ผู้สูงอายุ  ผู้พกิาร และผู้ด้อยโอกาส ส้านักงานปลัดอบต.
และผู้ด้อยโอกาส ผู้ด้อยโอกาส ผู้ด้อยโอกาส จ้านวน ผู้ด้อยโอกาสได้ ได้รับการดูแลสุขภาพเบื องต้น /สปสช.

1  โครงการ รับการดูแลจ้านวน
1 โครงการ
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9 โครงการสนับสนุนกจิกรรมกลุ่มสตรี เพือ่เปน็การส่งเสริมกจิกรรมกลุ่ม อดุหนุนกลุ่มสตรี 10,000 10,000 กลุ่มสตรี กลุ่มสตรีได้ร่วมกนัท้ากจิกรรม ส้านักงานปลัดอบต.
สตรี จ้านวน 1 กลุ่ม จ้านวน  1 กลุ่ม อนัเปน็ประโยชน์

10 สนับสนุนอาหารเสริม(นม) ศพด. จัดหาอาหารเสริม(นม) 800,000 ส้านักงานปลัดอบต.
และโรงเรียนในพื นท่ี     เพือ่ใหเ้ด็กได้รับสารอาหารท่ีมี ใหก้บัเด็กเล็ก (กรมฯ) เด็กได้รับ /กรมส่งเสริม

    ประโยชน์และครบถว้น เด็กประถมศึกษา สารอาหารร้อยละ    เด็กได้รับสารอาหารท่ีมีประโยชน์
11 สนับสนุนอาหารกลางวนั จัดหาอาหารกลางวนั 1,730,000 95            และครบถว้น ส้านักงานปลัดอบต.

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กและโรงเรียน ใหก้บัเด็กเล็ก (กรมฯ) /กรมส่งเสริม
ในพื นท่ี เด็กประถมศึกษา

12 โครงการสนับสนุนอปุกรณ์กฬีาหมู่บา้น เพือ่ส่งเสริมด้านการกฬีาใหก้บัเด็ก อดุหนุนอปุกรณ์ 35,000 อปุกรณ์กฬีา เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ส้านักงานปลัดอบต.
เยาวชนและประชาชน กฬีา ทุกหมู่บา้น หมู่ท่ี 1-6 ใหค้วามสนใจในการออกกา้ลังกาย

และมีพฒันาการด้านการกฬีา
13 กอ่สร้างสนามกฬีาประจ้าต้าบล เพือ่เปน็สถานท่ีในการออกกา้ลังกาย สนามกฬีา 500,000 สนามกฬีา เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ส้านักงานปลัดอบต.

เล่น และแขง่ขนักฬีาในระดับต้าบล จ้านวน 1  แหง่ จ้านวน 1 แหง่ ใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์ /กรมส่งเสริม
14 โครงการส่งเสริมการแขง่ขนักฬีา เพือ่ส่งเสริมและพฒันาทักษะด้าน ตลอดปงีบประมาณ 50,000 เยาวชน ประชาชน เยาวชน ประชาชน และผู้น้ามี ส้านักงานปลัดอบต.

การกฬีาใหก้บัเยาวชนประชาชน เยาวชน ประชาชน ผู้น้าชมุชนเขา้ร่วม การพฒันาด้านการกฬีาท่ีดี
และผู้น้าท้องท่ี,ผู้น้าท้องถิ่น ,ลูกจ้าง ผู้น้าชมุชน ทุกหมู่บา้น กจิกรรมตลอดปี
คณะผู้บริหาร,พนักงานส่วนต้าบล งบประมาณ

17 โครงการธรรมะเพือ่ผู้สูงวยั เพือ่ใหผู้้สูงอายุได้มีการท้ากจิกรรม ผู้สูงอายุ 10,000 ผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุได้รับความสงบในจิตใจ ส้านักงานปลัดอบต.
ท้าบญุ นั่งสมาธ ิฟงัเทศน์ ฟงัธรรม หมู่ท่ี 1 - 6 ร่วมกจิกรรม และมีความสุข ในการท้าบญุท้ากศุล
สร้างความสงบในจิตใจ จ้านวน  520 คน
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22 โครงการสภาองค์กรชมุชนต้าบล
หนิแกว้
 - แกไ้ขปญัหาท่ีดินท้ากนิ และจัดตั ง เพือ่ความมั่นคงในท่ีดินท้ากนิทั งระบบ ทุกหมู่บา้นในต้าบล 50,000 50,000
กองทุนท่ีดิน อย่างย่ังยืน หนิแกว้ (พอช./อบต.) (พอช./อบต.)
 -ส่งเสริมสร้างสรรค์ปอ้งกนัรักษา เพือ่เพิม่พื นท่ีสีเขยีว ลดปญัหาโลกร้อน ทุกหมู่บา้นในต้าบล 50,000 50,000 สภาองค์กร เพือ่ใหป้ระชาชนในต้าบลหนิแกว้ ส้านักงานปลัด อบต.
ปญัหาโลกร้อนแบบย่ังยืนโดยการ และเปน็ต้าบลต้นแบบ หนิแกว้ (พอช./อบต.) (พอช./อบต.) ชมุชน และ ได้มีความเปน็อยู่ท่ีดีขึ น มีความเปน็ ส่วนโยธา  
ปลูกปา่ จัดตั งกลุ่มอนุรักษพ์ทัิกษ์ อบต. ระเบยีบเรียบร้อย  มีสุขภาพท่ีดี พอช. และ อบจ.
ส่ิงแวดล้อม ด้าเนินกจิกรรม มีความปลอดภยัในชวีติและ
 -พฒันาองค์กรใหเ้ขม้แขง็ โดยพฒันา เพือ่ใหก้ลุ่มองค์กรต่าง ๆ มีความ ทุกกลุ่มองค์กรใน 50,000 50,000 ใหก้บัต้าบล ทรัพย์สิน  มีความมั่นคงในอาชพี
ศักยภาพแกนน้าและทุนของชมุชน เขม้แขง็มั่งคงและกา้วหน้า ต้าบลหนิแกว้ (พอช./อบต.) (พอช./อบต.) หนิแกว้
 -ฟืน้ฟปูอ้งกนัภยัพบิติั จัดตั งกองทุน เพือ่ชว่ยเหลือบรรเทาความเดือดร้อน ทุกพื นท่ีในต้าบล 50,000 50,000
ปอ้งกนัภยัพบิติั ของประชาชนในยามเกดิภยัพบิติั ท่ีมีความเสียง (พอช./อบต.) (พอช./อบต.)
 - ปรับปรุงซ่อมแซมถนนสายเขาพาง- เพือ่ใหก้ารคมนาคมมีความสะดวก กวา้ง 6 เมตร 10,000,000 10,000,000
บา้นสวน หมู่ท่ี 5,6 ต้าบลหนิแกว้ รวดเร็วและปลอดภยั ยาว 5,000 เมตร (พอช./อบจ.) (พอช./อบจ.)
เชื่อม หมู่ท่ี 8 ต.ท่าขา้ม

2.3  แนวทำงกำรศึกษำ
เปำ้หมำย ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ทีค่ำดวำ่

ที่ โครงกำร วตัถุประสงค์ (ผลผลิตโครงกำร) 2559 2560 2561 (KPI) จะได้รบั หน่วยงำนทีร่บัผิดชอบ
บำท บำท บำท

1 โครงการจัดกจิกรรมงาน เพือ่เปน็การสร้างขวญัและกา้ลังใจ เด็ก เยาวชน 100,000 เด็ก ร่วมกจิกรรม เด็กมีขวญักา้ลังใจมีการเตรียมพร้อม ส้านักงานปลัดอบต.
วนัเด็กแหง่ชาติ ใหก้บัเด็ก ๆ จ้านวน  500 คน จ้านวน 500 คน ในการเติบโตเปน็ผู้ใหญ่ชมุชน

2 โครงการฝึกอบรมปฏบิติัธรรม เสริม เพือ่ฝึกปฏบิติัธรรมเสริมสร้างคุณธรรม เด็ก เยาวชนในต้าบล 50,000 เด็ก เยาวชน เด็กและเยาวชนได้รับการพฒันาทาง ส้านักงานปลัดอบต.
สร้างคุณธรรม จริยธรรม จริยธรรมใหก้บัเด็กและเยาวชน หนิแกว้ และเด็ก ร่วมกจิกรรม ด้านคุณธรรม  จริยธรรม
เด็กและเยาวชน นักเรียนทั ง 3 โรงเรียน จ้านวน 50 คน

3 โครงการส่งเสริมการศึกษานอกระบบ เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพด้านการศึกษา สนับสนุน กศน. 20,000     อดุหนุน กศน. เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพด้านการศึกษา ส้านักงานปลัดอบต.
ใหท่ั้วถงึ ต.หนิแกว้ อบต จ้านวน1โครงการ ใหท่ั้วถงึ
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4 โครงการสนับสนุนวสัดุ , ครุภณัฑ์ เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพในการเรียนรู้ อดุหนุนวสัดุ ครุภณัฑ์ 100,000 วสัดุ ครุภณัฑ์ เพือ่ใหเ้ด็กได้มีประสิทธภิาพ ส้านักงานปลัดอบต.
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กในต้าบล แกเ่ด็กเล็ก ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก (อบต./ ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ในการเรียนรู้

กรมฯ) จ้านวน 2 ศูนย์

5 โครงการสนับสนุนศูนย์การ เพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้ดนตรีไทย อดุหนุนศูนย์เรียนรู้ 93,000 เคร่ืองดนตรี ได้มีเคร่ืองดนตรีไทยท่ีมีมาตรฐาน ส้านักงานปลัดอบต.

เรียนรู้ดนตรีไทย ใหก้บัเด็ก เยาวชนและประชาชน โรงเรียนบา้นจันทึง องักะลุง พร้อมสู่การเผยแพร่ดนตรีไทย

 -จัดซื อเคร่ืองดนตรีองักะลุง ในท้องถิ่น   -เคร่ืองดนตรีองักะลุง จ้านวน 1 ชดุใหญ่

6 โครงการส่งเสริมทักษะชวีติเด็กหนิแกว้ เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพในการเรียนรู้ อดุหนุนโรงเรียน 50,000 อดุหนุนโรงเรียน เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพในการเรียนรู้ ส้านักงานปลัดอบต.

บา้นหนิแกว้ บา้นหนิแกว้ ใหแ้กเ่ด็กนักเรียนในต้าบล

7 โครงการยกผลสัมฤทธิว์ชิาคณิตศาสตร์ เพือ่ส่งเสริมใหเ้ด็กและเยาวชนเกดิการ อดุหนุนร.ร.บา้นน ้าเย็น 93,000 เด็กนักเรียน เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพในการเรียนรู้ ส้านักงานปลัด อบต.

และวชิาภาษาองักฤษ (จ้างครูผู้สอน) เรียนรู้และมีความพร้อมตามวยั ร.ร.บา้นน ้าเย็น ใหแ้กเ่ด็กนักเรียนท่ีหลากหลาย

8 โครงการสนับสนุนจ้างครู เพือ่ส่งเสริมใหเ้ด็กและเยาวชนเกดิการ ครูพลศึกษา 100,000 ครูพลศึกษา เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพในการเรียนรู้ ส้านักงานปลัดอบต.

พลศึกษา (ร.ร.บา้นหนิแกว้) เรียนรู้และมีพลามัยท่ีดี จ้านวน 1 คน จ้านวน 1 คน ใหแ้กเ่ด็กนักเรียน

9 โครงการสนับสนุนจ้างครู เพือ่ส่งเสริมใหเ้ด็กและเยาวชนเกดิการ ครูภาษาต่างประเทศ 100,000 ครูพลศึกษา เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพในการเรียนรู้ ส้านักงานปลัดอบต.

ภาษาต่างประเทศ (ร.ร.บา้นหนิแกว้) เรียนรู้และมีความพร้อมตามวยั จ้านวน 1 คน จ้านวน 1 คน ใหแ้กเ่ด็กนักเรียน

10 โครงการเลี ยงปลาดุกและปลานิล เพือ่ส่งเสริมใหเ้ด็กและเยาวชนเกดิการ อดุหนุนร.ร.บา้นน ้าเย็น 30,000 เด็กนักเรียน เด็กนักเรียนสามารถน้าไปประกอบ ส้านักงานปลัด อบต.

ในบอ่ดิน เรียนรู้ในการประกอบอาชพี บา้นน ้าเย็น อาชพีในครัวเรือนได้ต่อไป

11 โครงการเลี ยงผึ งโพรง เพือ่ส่งเสริมใหเ้ด็กและเยาวชนเกดิการ อดุหนุนร.ร.บา้นน ้าเย็น 25,000 เด็กนักเรียน เด็กนักเรียนสามารถน้าไปประกอบ ส้านักงานปลัด อบต.

เรียนรู้ในการประกอบอาชพี บา้นน ้าเย็น อาชพีในครัวเรือนได้ต่อไป

12 โครงการเลี ยงหมูหลุม เพือ่ส่งเสริมใหเ้ด็กและเยาวชนเกดิการ อดุหนุนร.ร.บา้นหนิแกว้ 80,000 เด็กนักเรียน เด็กนักเรียนสามารถน้าไปประกอบ ส้านักงานปลัด อบต.

เรียนรู้ในการประกอบอาชพี บา้นหนิแกว้ อาชพีในครัวเรือนได้ต่อไป

13 โครงการพลิกโฉมอา่นออกเขยีนได้ เพือ่เปน็การสร้างพฒันาการสมอง อดุหนุนทั ง 3 โรงเรียน 150,000 เด็กนักเรียน เด็กมีพฒันาการสมองท่ีดีขึ น ส้านักงานปลัด อบต.

ใน  1 ป ี(สนามเด็กเล่น) ของเด็กตามแนวนโยบายของรัฐบาล ทั ง 3 โรงเรียน สร้างกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

14 โครงการปลูกปาล์มน ้ามันทดแทน เพือ่ส่งเสริมใหเ้ด็กและเยาวชนเกดิการ อดุหนุนร.ร.บา้นน ้าเย็น 86,000 ปาล์มน ้ามัน เด็กนักเรียนสามารถน้าไปประกอบ ส้านักงานปลัด อบต.

ปาล์มเกา่ เรียนรู้ในการประกอบอาชพี 275 ต้น อาชพีในครัวเรือนได้ต่อไป
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2.4  แนวทำงกำรสำธำรณสขุ
เปำ้หมำย ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ทีค่ำดวำ่

ที่ โครงกำร วตัถุประสงค์ (ผลผลิตโครงกำร) 2559 2560 2561 (KPI) จะได้รบั หน่วยงำนทีร่บัผิดชอบ
บำท บำท บำท

1 โครงการอบรมเพิม่ศักยภาพ เพือ่ใหค้วามรู้ในการปฏบิติังาน อบรม อสม. 20,000 อสม.ได้รับความรู้ อาสาสมัครสาธารณสุขมีความรู้ ส้านักงานปลัดอบต.
อาสาสมัครสาธารณสุข กบัอาสาสมัครสาธารณสุข ร้อยละ 90 และทัศนคติท่ีดีในการปฏบิติังาน /สปสช.

2 โครงการรณรงค์ปอ้งกนัโรคไม่ติดต่อ      เพือ่เปน็การปอ้งกนัและควบคุม ประชาชนทั งต้าบล 25,000 ประชาชนเขา้ร่วม ส้านักงานปลัดอบต.
 เชน่ เบาหวาน ความดัน  มะเร็ง    โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ (อบต./ กจิกรรม ร้อยละ 
 เปน็ต้น สปสช) 80    ชมุชนได้รับการควบคุม

3 โครงการรณรงค์ปอ้งกนั ประชาชนทั งต้าบล                                                                                                                                        40,000 ประชาชนปลอด     และปอ้งกนัโรคติดต่อ ส้านักงานปลัดอบต.
ไขเ้ลือดออก - มาเลเรีย (อบต./ จากไขเ้ลือดออก-    และไม่ติดต่อ

สปสช) มาเลเรีย 
ร้อยละ 90

4 โครงการควบคุมการแพร่ เพือ่เปน็การปอ้งกนัและควบคุมโรค ทั งต้าบล 10,000 โรคระบาคในสัตว์ สถานการณ์แพร่ระบาด ส้านักงานปลัดอบต
ระบาดของโรคในสัตว์ ระบาดในสัตว์ ได้รับการควบคุม ของโรคในสัตวล์ดลง

ร้อยละ 80
5 โครงการส่งเสริมสาธารณสุขมูลฐาน เพือ่เปน็การส่งเสริมสาธารณสุข อดุหนุน หมู่ท่ี 1-6 90,000 อดุหนุน การสาธารณสุขมูลฐานได้รับ ส้านักงานปลัดอบต

มูลฐานในระดับหมู่บา้น สาธารณสุขฯ การพฒันาตั งแต่ระดับหมู่บา้น
จ้านวน 6 หมู่บา้น

6 สนับสนุนการด้าเนินงานกองทุนหลัก เพือ่เปน็การส่งเสริมการสร้างสุขภาพ อดุหนุน สปสช 100,000 อดุหนุน สปสช. ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี หา่งไกลโรค ส้านักงานปลัดอบต
ประกนัสุขภาพ ในชมุชน จ้านวน1 โครงการ
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3  ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำดำ้นจัดระเบยีบชุมชน/สงัคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย
3.1  แนวทำงกำรสง่เสริมประชำธปิไตย

เปำ้หมำย ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ทีค่ำดวำ่
ที่ โครงกำร วตัถุประสงค์ (ผลผลิตโครงกำร) 2559 2560 2561 (KPI) จะได้รบั หน่วยงำนทีร่บัผิดชอบ

บำท บำท บำท
1 โครงการประชมุประชาคมเพือ่การจัด เพือ่ใหก้ารบริหารการมีส่วนร่วม ประชาชนทั งต้าบล 10,000 ประชาชน เพือ่ใหป้ระชาชนได้แสดงความคิดเหน็ ส้านักงานปลัดอบต.

ท้าแผนพฒันาท้องถิ่นและแผนชมุชน ของภาคประชาชนเปน็ไปอย่างมี เขา้ร่วมประชมุ ซ่ึงได้รับทราบขอ้มูลเพือ่การพฒันาท่ี
ประสิทธภิาพ รับฟงัความคิดเหน็และ ร้อยละ  80 เปน็ไปตามความต้องการ
มีส่วนร่วมในการพฒันา ของประชาชน

2 โครงการส่งเสริมพฒันาวถิี เพือ่พฒันาและส่งเสริมใหป้ระชาชน ประชาชนทั งต้าบล 50,000 ประชาชน เพือ่ใหป้ระชาชนรู้เร่ืองสิทธหิน้าท่ีและ ส้านักงานปลัดอบต.
ประชาธปิไตย(การด้าเนินการเลือกตั ง) มีส่วนร่วมในวธิปีระชาธปิไตย สมาชกิ อบต. ผู้น้าท้องท่ี ร่วมกจิกรรม ระบบประชาธปิไตย

ผู้น้าท้องถิ่น ร้อยละ  80

3.2  แนวทำงกำรปอ้งกันและบรรเทำสำธำรณภัย
เปำ้หมำย ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ทีค่ำดวำ่

ที่ โครงกำร วตัถุประสงค์ (ผลผลิตโครงกำร) 2559 2560 2561 (KPI) จะได้รบั หน่วยงำนทีร่บัผิดชอบ
บำท บำท บำท

1 โครงการชว่ยเหลือผู้ประสบ เพือ่บรรเทาความเดือดร้อนใหก้บั ประชาชนท่ีได้รับ 50,000 ประชาชนผู้ ประชาชนได้รับการบรรเทา ส้านักงานปลัดอบต.
สาธารณภยั ผู้ประสบภยั ความเดือดร้อน ประสบภยัได้รับ ความเดือดร้อนจากสาธารณภยั

การชว่ยเหลือ
2 โครงการฝึกอบรม/ทบทวนอปพร., เพือ่เปน็การทบทวนความรู้ใหก้บั อปพร. 40,000 อปพร. อบรม อปพร.ได้รับการทบทวนความรู้พร้อม ส้านักงานปลัดอบต.

อปพร. จ้านวน 1 รุ่น ท่ีจะปฏบิติังานอยู่เสมอ
3 โครงการอบรมความรู้เกีย่วกบัภยัและ เพือ่เปน็การเตรียมความพร้อมใหก้บั ประชาชนทั งต้าบล 30,000 30,000 อบรมประชาชน ประชาชนได้มีความพร้อมในการ ส้านักงานปลัดอบต.

การปอ้งกนัภยัแกป่ระชาชน ประชาชนในการปอ้งกนัภยัต่างๆ 1  โครงการ 1 โครงการ ในการปอ้งกนัภยัต่างๆ
4 โครงการรณรงค์ขบัขี่ปลอดภยั เพือ่ใหป้ระชาชนมีความปลอดภยั ปา้ยประชาสัมพนัธ์ 10,000 ปา้ยประชา ประชาชนมีจิตส้านึกในการสร้าง ส้านักงานปลัดอบต.

ในการใชร้ถ ใชถ้นน สัมพนัธ์ ความปลอดภยับนท้องถนน
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5 โครงการวสัดุอปุกรณ์การกูภ้ยั อปุกรณ์ เพือ่เปน็การเตรียมความพร้อม จัดซื อวทิยุส่ือสาร 100,000 วทิยุส่ือสาร การกูช้พี  กูภ้ยั เปน็ไปอย่างมี ส้านักงานปลัดอบต.

เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการปอ้งกนัภยัฯ ในการกูช้พี กูภ้ยั พร้อมอปุกรณ์ท่ี พร้อมอปุกรณ์ ประสิทธภิาพ
(วทิยุส่ือสาร) เกีย่วขอ้ง ท่ีเกีย่วขอ้ง

6 โครงการจัดตั งศูนย์เตือนภยัภบิติั เพือ่เปน็การเตรียมความพร้อมใหก้บั ศูนย์เตือนภยั 1  แหง่ 300,000 ศูนย์เตือนภยัพบิติั ประชาชนได้มีความพร้อมในการ ส้านักงานปลัดอบต.
ประชาชนในการปอ้งกนัภยัต่างๆ จ้านวน  1 ศูนย์ ในการปอ้งกนัภยัต่างๆ

7 การจัดซื อรถกูช้พี กูภ้ยั เคล่ือนท่ี เพือ่เปน็การเตรียมความพร้อม จัดซื อรถกูช้พี กูภ้ยั 1,500,000 รถกูช้พี กูภ้ยั การกูช้พี  กูภ้ยั เปน็ไปอย่างมี ส้านักงานปลัด อบต.
ในการกูช้พี กูภ้ยั และรับส่งผู้ปว่ย 1 คัน 1  คัน ประสิทธภิาพสะดวกรวดเร็ว

8 โครงการปา้ยจราจรและ เพือ่ใหป้ระชาชนมีความปลอดภยั ปา้ยจราจรและ 50,000 ปา้ยจราจรและ ประชาชนมีความปลอดภยัในชวีติ ส้านักงานปลัด อบต.
สัญญาณไฟจราจร และปอ้งกนัอบุตัเหตุบนท้องถนน สัญญาณไฟจราจร สัญญาณไฟจราจร และทรัพย์สิน ลดอบุติัเหตุ

3.3  แนวทำงกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย
เปำ้หมำย ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ทีค่ำดวำ่

ที่ โครงกำร วตัถุประสงค์ (ผลผลิตโครงกำร) 2559 2560 2561 (KPI) จะได้รบั หน่วยงำนทีร่บัผิดชอบ
บำท บำท บำท

1 โครงการบริการประชาชนเพือ่ลดอบุติั เพือ่ปอ้งกนัและลดอบุติัเหตุ ลดอบุติัเหตุทางด้าน 10,000 อบุติัเหตุลดลง ประชาชนได้รับความสะดวกและปลอด ส้านักงานปลัดอบต.
เหตุในชว่งเทศกาลปใีหม่,สงกรานต์ ด้านการจราจรชว่งเทศกาล การจราจรชว่งเทศกาล ร้อยละ 70 ภยัในการเดินทาง

2 โครงการปรับปรุงระบบเสียงตามสาย เพือ่เปน็การประชาสัมพนัธข์อ้มูล หมู่ท่ี 1,4,5,6 500,000 ประชาชนได้รับ ประชาชนได้รับทราบขอ้มูล ขา่วสาร ส้านักงานปลัดอบต.
ประจ้าหมู่บา้น พร้อมติดตั งระบบ ขา่วสารแกป่ระชาชน ขอ้มูลขา่วสาร
สัญญาณเตือนภยั หมู่ท่ี 1,4,5,6 ร้อยละ 80

3 โครงการกอ่สร้างหอกระจายขา่ว เพือ่เปน็การประชาสัมพนัธข์อ้มูล หมู่ท่ี  3 500,000 ประชาชนได้รับ ประชาชนได้รับทราบขอ้มูล ขา่วสาร ส้านักงานปลัดอบต.
พร้อมติดตั งเสียงตามสาย ขา่วสารแกป่ระชาชน ขอ้มูลขา่วสาร 

ร้อยละ 80
4 โครงการติดตั งกล้องวงจรปดิ เพือ่รักษาความปลอดภยัในชวีติและ ทั งต้าบล 60,000 กล้องวงจรปดิ เพือ่รักษาความปลอดภยัในชวีติและ ส้านักงานปลัดอบต.

บริเวณจุดเส่ียงอนัตรายในต้าบล ทรัพย์สินของประชาชน จ้านวน1โครงการ ทรัพย์สินของประชาชน
5 โครงการติดตั งระบบเสียงไร้สาย เพือ่เปน็การประชาสัมพนัธข์อ้มูล ทั งต้าบล 300,000 ประชาชนได้รับ ประชาชนได้รับทราบขอ้มูล ขา่วสาร ส้านักงานปลัดอบต.

หมู่ท่ี 2  อนัดับ 2 ขา่วสารแกป่ระชาชน ขอ้มูลขา่วสาร ได้อย่างรวดเร็ว
ร้อยละ  90

6 โครงการติดตั งระบบเสียงตามสาย เพือ่เปน็การประชาสัมพนัธข์อ้มูล ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 100,000 ประชาชนได้รับ ประชาชนได้รับทราบขอ้มูล ขา่วสาร ส้านักงานปลัดอบต.
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ขา่วสารแกป่ผู้ปกครองเด็กนักเรียน บา้นน ้าเย็น ขอ้มูลขา่วสาร ได้อย่างรวดเร็ว

ร้อยละ  90
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4  ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำดำ้นกำรวำงแผน กำรสง่เสริมกำรลงทนุ พำณิชยกรรม และกำรทอ่งเทีย่ว
4.1  แนวทำงกำรสง่เสริมกำรลงทนุ

เปำ้หมำย ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ทีค่ำดวำ่
ที่ โครงกำร วตัถุประสงค์ (ผลผลิตโครงกำร) 2559 2560 2561 (KPI) จะได้รบั หน่วยงำนทีร่บัผิดชอบ

บำท บำท บำท
1 สนับสนุนการด้าเนินงานกลุ่ม เพือ่ส่งเสริมและพฒันากลุ่มอาชพี หมู่ท่ี 1-6 200,000 กลุ่มวสิาหกจิชมุชน    กลุ่มอาชพีได้รับการพฒันา ส้านักงานปลัดอบต.

วสิาหกจิชมุชน เพือ่ความมั่นคงทางเศรษฐกจิ จ้านวน 1 กลุ่ม    มีความมั่นคง ทางเศรษฐกจิ
2 สนับสนุนกลุ่มสหกรณ์ เพือ่ส่งเสริมและพฒันากลุ่มอาชพี หมู่ท่ี 1-6 20,000 กลุ่มสหกรณ์    กลุ่มอาชพีได้รับการพฒันา ส้านักงานปลัดอบต.

เพือ่ความมั่นคงทางเศรษฐกจิ จ้านวน 1 กลุ่ม     มีความมั่นคง ทางเศรษฐกจิ
3 โครงการพฒันาศูนย์การเรียนรู้ เพือ่เปน็การพฒันาศูนย์การเรียนรู้ หมู่ท่ี  1-6 20,000 ศูนย์การเรียนรู้ฯ ประชาชนมีศูนย์การเรียนรู้ท่ีมี ส้านักงานปลัดอบต.

เศรษฐกจิพอเพยีง จ้านวน 1 ศูนย์ ความพร้อมในการใหบ้ริการ
4 โครงการสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ เพือ่เปน็ศูนย์การเรียนรู้อย่างครบวงจร อบต.หนิแกว้ 50,000 ศูนย์การเรียนรู้ฯ ประชาชนมีศูนย์การเรียนรู้ท่ีมี ส้านักงานปลัดอบต.

เศรษฐกจิพอพยีง จ้านวน 1 ศูนย์ ความพร้อมในการใหบ้ริการ

4.2  แนวทำงกำรสง่เสริมกำรเกษตร
เปำ้หมำย ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ทีค่ำดวำ่

ที่ โครงกำร วตัถุประสงค์ (ผลผลิตโครงกำร) 2559 2560 2561 (KPI) จะได้รบั หน่วยงำนทีร่บัผิดชอบ
บำท บำท บำท

1 โครงการอบรมใหค้วามรู้เกีย่วกบัการท้า เพือ่ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีความรู้ อบรมประชาชน 10,000 10,000 ประชาชนเขา้ร่วม ประชาชนได้รับความรู้ในการ ส้านักงานปลัดอบต.
สวนปาล์ม สวนยางพารา ในการประกอบอาชพีท่ีมั่นคง 1 รุ่น  30  คน (อบต.กสย. (อบต.กสย. อบรมฯ จ้านวน ประกอบอาชพี

เกษตร) เกษตร) 1 รุ่น 30  คน
2 โครงการปลูกผักปลอดสารพษิ เพือ่ส่งเสริมการปลูกผักบริโภคปลอด หมู่ท่ี 1-6 10,000 10,000 ประชาชนเขา้ร่วม ประชาชนได้รับการบริโภคผักปลอด ส้านักงานปลัดอบต.

สารเคมีเพือ่ใหม้ีสุขภาพที่ดี (อบต. (อบต. กจิกรรมปลูกผัก สารพษิและมีสุขภาพท่ีดีและ
เกษตร) เกษตร) ปลอดสารพษิ เพิม่รายได้ในครอบครัว

จ้านวน 1 กลุ่ม
3 โครงการจัดท้าน ้าหมักชวีภาพและ เพือ่ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีความรู้ อบรม ประชาชน 30,000 ประชาชนร่วม ประชาชนได้รับความรู้ในการท้า ส้านักงานปลัดอบต.

สารไล่แมลง ด้านการเกษตรปลอดภยั 50 คน อบรม 50 คน การเกษตรท่ีปลอดภยัปลอดสารเคมี
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  -ยทุธศำสตรก์ำรพัฒนำของ อปท. ในเขตจังหวดัที ่๓  ยทุธศำสตรพั์ฒนำกำรวำงแผน กำรส่งเสรมิกำรลงทนุ พำณิยกรรม และกำรทอ่งเทีย่ว



  

4.3  แนวทำงดำ้นกำรทอ่งเทีย่ว
เปำ้หมำย ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ทีค่ำดวำ่

ที่ โครงกำร วตัถุประสงค์ (ผลผลิตโครงกำร) 2559 2560 2561 (KPI) จะได้รบั หน่วยงำนทีร่บัผิดชอบ
บำท บำท บำท

1 โครงการพฒันาแหล่งท่องเท่ียวน ้าตก เพือ่เปน็การพฒันาแหล่งทอ่งเท่ียว 1 แหง่ 2,000,000 น ้าตกบางปลักเคย น ้าตกบางปลักเคยได้รับ กองชา่ง
บางปลักเคย ในท้องถิ่น จ้านวน 1 แหง่ การพฒันาเปน็แหล่งทอ่งเท่ียว

2 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์ศาลปู่โสม เพือ่เปน็การพฒันาแหล่งทอ่งเท่ียว 1  แหง่ 300,000 ศาลปู่โสม สามารถเปน็แหล่งท่องเท่ียว กองชา่ง
หมู่ท่ี 2 ในท้องถิ่น จ้านวน 1 แหง่ ประชาชนในต้าบลได้

5  ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำดำ้นกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้ม
5.1  แนวทำงกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ

เปำ้หมำย ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ทีค่ำดวำ่
ที่ โครงกำร วตัถุประสงค์ (ผลผลิตโครงกำร) 2559 2560 2561 (KPI) จะได้รบั หน่วยงำนทีร่บัผิดชอบ

บำท บำท บำท
1 โครงการปล่อยพนัธุสั์ตวน์ ้า สู่แหล่งน ้า เพือ่ลดปญัหาการสูญพนัธุข์องสัตวน์ ้า 1 โครงการ 10,000 สัตวน์ ้า การเพิม่จ้านวนของพนัธุสั์ตวน์ ้าต่างๆ ส้านักงานปลัดอบต.

ธรรมชาติ สร้างความอดุมสมบรูณ์ใหสั้ตวน์ ้า เพิม่ขึ นร้อยละ 80
2 โครงการรณรงค์สร้างจิตส้านึก อนุรักษ์ เพือ่สร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์ ประชาชน 20,000 ประชาชนร่วม ประชาชนมีจิตส้านึกในการอนุรักษ์ ส้านักงานปลัดอบต.

ทรัพยากรธรรมชาติ ปา่ต้นน ้า ทรัพยากรธรรมชาติ ปา่ต้นน ้า จ้านวน 50 คน กจิกรรม จ้านวน ทรัพยากรธรรมชาติ ปา่ต้นน ้า
50  คน

3 โครงการปลูกปา่ชมุชน เพือ่ใหพ้ื นท่ีในต้าบลหนิแกว้มีความ ประชาชน 10,000 ประชาชนร่วม ประชาชนได้มีพื นท่ีปา่สีเขยีว ส้านักงานปลัดอบต.
อดุมสมบรูณ์ พื นท่ีปา่สีเขยีวลดภาวะ จ้านวน 100 คน กจิกรรม จ้านวน อดุมสมบรูณ์ลดภาวะโลกร้อน 
โลกร้อน 100  คน

4 โครงการรณรงค์การปลูกหญ้าแฝก เพือ่ชว่ยปอ้งกนัการชะล้างของผิวดิน ประชาชน 10,000 ประชาชนร่วม แนวตล่ิงไม่เกดิการพงัทลาย ส้านักงานปลัดอบต.
อนัเนื่องมาจากพระราชด้าริ ปอ้งกนัแนวตล่ิงพงัทลาย จ้านวน 100 คน กจิกรรม จ้านวน 

100  คน

ยทุธศำสตร์จังหวัดที ่ 4   กำรบริหำรทรัพยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้มใหเ้ปน็ฐำนกำรพัฒนำจังหวัดเชิงสร้ำงสรรค์ทีย่ัง่ยนื
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งบประมำณและทีม่ำ
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5 โครงการคืนสัตวสู่์ปา่เขาโสม เพือ่เปน็การอนุรักษพ์นัธุสั์ตวป์า่ 1  โครงการ 10,000 สัตวป์า่เพิม่ขึ น เพือ่เปน็การอนุรักษพ์นัธุสั์ตวป์า่ ส้านักงานปลัดอบต.
หมู่ท่ี  2 ลดปญัหาการล่าสัตวป์า่มิใหเ้กดิการ ร้อยละ  80 ลดปญัหาการล่าสัตวป์า่มิใหเ้กดิการ

สูญพนัธุข์องสัตวป์า่ สูญพนัธุข์องสัตวป์า่
6 โครงการรณรงค์ปอ้งกนัการบกุรุก เพือ่สร้างจิตส้านึกใหก้บัประชาชน ประชาชน 20,000 ประชาชนร่วม ประชาชนเหน็คุณค่าทรัพยากรปา่ ส้านักงานปลัดอบต.

ท้าลายปา่ไม้ ในการบกุรุกท้าลายปา่ไม้ จ้านวน 100 คน กจิกรรม จ้านวน หยุดบกุรุกท้าลายปา่ไม้
100  คน

7 โครงการจัดท้าปา้ยประชาสัมพนัธ์ เพือ่เปน็การบอกแนวเขตพื นที่ปา่ ปา้ยประชาสัมพนัธ์ 40,000 ปา้ยประชา ประชาชนได้ทราบถงึแนวเขตพื นท่ีปา่ ส้านักงานปลัดอบต.
เขตพื นท่ีปา่ ใหป้ระชาชนได้รับทราบ จ้านวน  1 โครงการ สัมพนัธ ์จ้านวน

 1 โครงการ
8 โครงการขดุลอกคลองและสระน ้าตื น เพือ่เปน็การปอ้งกนัมิใหแ้หล่งน ้า ขดุลอกคลอง 600,000 ขดุลอกแหล่งน ้า ประชาชนในพื นท่ีได้มีแหล่งน ้าใช้ กองชา่ง

หมู่ท่ี 1-6 ธรรมชาติตื นเขนิ รักษาพนัธสั์ตวน์ ้า และสระน ้า จ้านวน 6 หมู่บา้น เพือ่การเกษตร และเปน็การรักษา
หมู่ท่ี 1-6 พนัธสั์ตวน์ ้าและพนัธุสั์ตวป์า่

9 โครงการบวชปา่ต้นน ้า หนิโล่-หนิราง เพือ่ใหพ้ื นท่ีในต้าบลหนิแกว้มีความ บวชปา่ต้นน ้า 10,000 บวชปา่ต้นน ้า ประชาชนได้มีพื นท่ีปา่สีเขยีว ส้านักงานปลัดอบต.
หมู่ท่ี 4 อดุมสมบรูณ์ พื นท่ีปา่สีเขยีวลดภาวะ จ้านวน 1 โครงการ จ้านวน 1โครงการ อดุมสมบรูณ์ลดภาวะโลกร้อน 

โลกร้อน
10 โครงการสนับสนุนอาสาสมัครดูแล เพือ่ปอ้งกนัและดูแลรักษาปา่ อดุหนุนอาสาสมัคร 20,000 อดุหนุน ประชาชนเหน็คุณค่าทรัพยากรปา่ ส้านักงานปลัดอบต.

รักษาปา่หนิโล่-หนิราง ในการบกุรุกท้าลายปา่ไม้ และสัตวป์า่ จ้านวน 1 โครงการ อาสาสมัคร หยุดบกุรุกท้าลายปา่ไม้
จ้านวน 1โครงการ

11 โครงการอนุรักษพ์นัธุก์รรมพชื เพือ่เปน็การอนุรักษพ์นัธุพ์ชืต่าง ๆ ประชาชนทั งต้าบล 20,000 ประชาชนเขา้ร่วม ใหป้ระชาชนเหน็คุณค่าและร่วมกนั ส้านักงานปลัดอบต.
ตามแนวพระราชด้าริฯ ท่ีหายากมิใหสู้ญพนัธุ ์และสร้างพนัธุพ์ชื กจิกรรมร้อยละ 80 อนุรักษพ์นัธุพ์ชืแปลกใหม่และท่ีใกล้

แปลกใหม่เพิม่ขึ น จะสูญพนัธุ์
12 โครงการบริหารจัดการขยะ เพือ่รณรงค์ลดขยะ และจัดกจิกรรม เด็ก เยาวชน ประชาชน 20,000 เด็ก เยาวชน เด็ก เยาวชน ประชาชนในต้าบล ส้านักงานปลัดอบต.

ลดขยะ เพือ่เปน็การลดภาวะโลกร้อน 50  คน ประชาชนเขา้ร่วม มีจิตส้านึกในการลดขยะมูลฝอย
กจิกรรมจ้านวน และลดขยะจากครัวเรือน
50 คน

13 โครงการบริหารจัดการทรัพยากรน ้า เพือ่เปน็การรณรงค์การใชน้ ้าอย่าง เด็ก เยาวชน ประชาชน 20,000 เด็ก เยาวชน เด็ก เยาวชน ประชาชนในต้าบล ส้านักงานปลัดอบต.
ประหยัดลดภาวะการปล่อยน ้าเสีย 50  คน ประชาชนเขา้ร่วม มีจิตส้านึกในการลดขยะมูลฝอย
ลงสู่แม่น ้า กจิกรรมจ้านวน และลดขยะจากครัวเรือน

50 คน
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15 โครงการบวชปา่ต้นน ้า เพือ่ใหพ้ื นท่ีในต้าบลหนิแกว้มีความ บวชปา่ต้นน ้า 30,000 บวชปา่ต้นน ้า ประชาชนได้มีพื นท่ีปา่สีเขยีว ส้านักงานปลัดอบต.
น ้าตกบางปลักเคย หมู่ท่ี 5 อดุมสมบรูณ์ พื นท่ีปา่สีเขยีวลดภาวะ และกนัแนวเขต จ้านวน 1โครงการ อดุมสมบรูณ์ลดภาวะโลกร้อน 
พร้อมกนัแนวเขตใหช้ดัเจน โลกร้อน จ้านวน 1 โครงการ

6  ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำดำ้นศิลปะ  วัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปญัญำทอ้งถ่ิน
6.1  แนวทำงกำรสง่เสริมกำรสบืทอดภูมิปญัญำทอ้งถ่ิน

เปำ้หมำย ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ทีค่ำดวำ่
ที่ โครงกำร วตัถุประสงค์ (ผลผลิตโครงกำร) 2559 2560 2561 (KPI) จะได้รบั หน่วยงำนทีร่บัผิดชอบ

บำท บำท บำท
1 สนับสนุนอนุรักษศิ์ลปะวฒันธรรม เพือ่ใหม้ีการสืบทอดวฒันธรรม เด็ก เยาวชน ประชาชน 20,000 เด็ก เยาวชน วฒันธรรมพื นบา้นได้รับการสืบ ส้านักงานปลัดอบต.

 -เรือถอ่  เรือพาย พื นบา้นสู่รุ่นลูกหลาน ทั งต้าบล ประชาชนร่วม ทอดสู่รุ่นลูกหลาน
กจิกรรม

จ้านวน 1โครงการ
2 ส่งเสริมและสนับสนุนกฬีามวยไทย เพือ่เปน็การส่งเสริม และอนุรักษ์ กลุ่มนักกฬีา 20,000 กลุ่มนักกฬีา กฬีามวยไทยได้รับการฟืน้ฟู ส้านักงานปลัดอบต.

กฬีามวยไทย มวยไทย มวยไทย และอนุรักษ์
จ้านวน 1 กลุ่ม

3 ส่งเสริมการแขง่ขนัเรือยาวประเพณี เพือ่เปน็การส่งเสริม และอนุรักษ์ ร่วมกจิกรรม 100,000 ประชาชนร่วม ประชาชนร่วมสืบสานงานประเพณี ส้านักงานปลัดอบต.
การแขง่ขนัเรือยาว ประเพณีท้องถิ่น การแขง่ขนัเรือยาว กจิกรรม  การแขง่ขนัเรีอยาว

ประเพณี 1 โครงการ

งบประมำณและทีม่ำ

  -ยทุธศำสตรก์ำรพัฒนำของ อปท. ในเขตจังหวดัที ่๖  ยทุธศำสตรก์ำรส่งเสรมิศิลปะ วฒันธรรม จำรตีประเพณี และภมูิปญัญำทอ้งถ่ิน
ยทุธศำสตร์จังหวัดที ่ ๕   กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงกำรปรับสมดลุและพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรสูป่ระชำคมอำเซียน
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6.2  แนวทำงกำรอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จำรีตประเพณี และรักษำอัตลกัษณ์ของทอ้งถ่ิน
เปำ้หมำย ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ทีค่ำดวำ่

ที่ โครงกำร วตัถุประสงค์ (ผลผลิตโครงกำร) 2559 2560 2561 (KPI) จะได้รบั หน่วยงำนทีร่บัผิดชอบ
 บำท บำท บำท

1 โครงการประเพณีสงกรานต์      เพือ่เปน็การอนุรักษว์ฒันธรรม เด็ก เยาวชน ประชาชน 80,000    ประชาชนรู้จักและเหน็คุณค่าใน ส้านักงานปลัดอบต.
และวนัผู้สูงอายุ      ประเพณีท้องถิ่นและประเพณี เด็ก เยาวชน     ศิลปะ วฒันธรรมและ

     ของไทย ประชาชน เขา้ร่วม      ประเพณีท้องถิ่น
2 โครงการประเพณีลอยกระทง เด็ก เยาวชน ประชาชน 100,000 กจิกรรม ร้อยละ ส้านักงานปลัดอบต.
3 โครงการแหเ่ทียนพรรษา เด็ก เยาวชน ประชาชน 20,000 90 ส้านักงานปลัดอบต.
4 โครงการประเพณีตรุษไทย หมู่ที่ 3,5 20,000 ส้านักงานปลัดอบต.
5 โครงการจัดกจิกรรมงานรัฐพธิแีละ เพือ่อนุรักษว์ฒันธรรมประเพณี ตลอดปงีบประมาณ 10,000 เด็ก เยาวชน ส้านักงานปลัดอบต.

วนัส้าคัญทางศาสนา ท้องถิ่นและประเพณีของไทย ประชาชน เขา้ร่วม
กจิกรรม ตลอด
ปงีบประมาณ

7 โครงการสนับสนุนกจิกรรมประเพณี เพือ่อนุรักษว์ฒันธรรมประเพณี หมู่ท่ี  1-6 10,000 เด็ก เยาวชน ส้านักงานปลัดอบต.
ท้าบญุตักบาตร ท้องถิ่นและประเพณีของไทย ประชาชน เขา้ร่วม

กจิกรรม ร้อยละ 
90

6.3  แนวทำงกำรอนุรักษ์ ท ำนุบ ำรุง รักษำโบรำณสถำน โบรำณวัตถุในพ้ืนที่
เปำ้หมำย ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ทีค่ำดวำ่

ที่ โครงกำร วตัถุประสงค์ (ผลผลิตโครงกำร) 2559 2560 2561 (KPI) จะได้รบั หน่วยงำนทีร่บัผิดชอบ
บำท บำท บำท

1 โครงการปรับปรุงศาลาการเปรียญ ปรับปรุงศาลาการเปรียญ วดัแกว้ประสิทธิ์ 500,000 ศาลาการเปรียญ เพือ่ใชใ้นการประกอบพธิกีรรมทาง ส้านักงานปลัดอบต.
วดัแกว้ประสิทธิ์ จ้านวน 1 หลัง ทางศาสนาร่วมกนั อบจ/กรมศาสนา
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7  ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำดำ้นนโยบำยของรัฐบำล
7.1 แนวทำงกำรปอ้งกันและแก้ไขปญัหำยำเสพตดิ

เปำ้หมำย ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ทีค่ำดวำ่
ที่ โครงกำร วตัถุประสงค์ (ผลผลิตโครงกำร) 2559 2560 2561 (KPI) จะได้รบั หน่วยงำนทีร่บัผิดชอบ

บำท บำท บำท
1 โครงการอบรมใหค้วามรู้เร่ือง เพือ่ใหค้วามรู้ในพษิภยัยาเสพติดกบั เด็ก เยาวชน 20,000 20,000 เด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชนมีความรู้และร่วมกนั ส้านักงานปลัดอบต.

ยาเสพติดแกเ่ยาวชน เด็กและเยาวชนและเพือ่ขานรับ จ้านวน 1  รุ่น เขา้ร่วมกจิกรรม แสดงพลังต่อต้านยาเสพติด
นโยบายของรัฐบาล จ้านวน 1 รุ่น เพือ่ขานรับนโยบายของรัฐบาล

2 โครงการแขง่ขนักฬีา เพือ่รวมพลัง เยาวชน ประชาชน เด็ก เยาวชน 200,000 เด็ก เยาวชน ต้าบลเปน็พื นท่ีปลอดยาเสพติด ส้านักงานปลัดอบต.
ต้านยาเสพติด ต่อต้านยาเสพติดโดยใชส่ื้อการกฬีา ประชาชน  หมู่ท่ี 1-6 ประชาชนเขา้ร่วม เพือ่ขานรับนโยบายของรัฐบาล

กจิกรรม จ้านวน
1 โครงการ

3 โครงการรณรงค์/ประชาสัมพนัธ์ เพือ่ใหช้มุชนปลอดยาเสพติด ประชาชนทั งต้าบล 10,000 เด็ก เยาวชน ต้าบลเปน็พื นท่ีปลอดยาเสพติด ส้านักงานปลัดอบต.
ต่อต้านยาเสพติด และเพือ่ขานรับนโยบายของรัฐบาล ประชาชนเขา้ร่วม เพือ่ขานรับนโยบายของรัฐบาล

กจิกรรมร้อยละ
80

7.2 แนวทำงกำรปอ้งกันและปรำบปรำมกำรทจุริต  ประพฤตมิิชอบในภำครัฐอยำ่งจริงจัง
เปำ้หมำย ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ทีค่ำดวำ่

ที่ โครงกำร วตัถุประสงค์ (ผลผลิตโครงกำร) 2559 2560 2561 (KPI) จะได้รบั หน่วยงำนทีร่บัผิดชอบ
บำท บำท บำท

1 โครงการอบรมจริยธรรม เสริมสร้าง เพือ่ใหเ้ด็กและเยาวชนและประชาชน เด็ก เยาวชน 10,000 เด็ก เยาวชน เด็กและเยาวชนและประชาชนท่ัวไป ส้านักงานปลัดอบต.
คุณธรรม และการปลูกจิตส้านึกใน ท่ัวไปได้มีจิตส้านึก คุณธรรม จริยธรรม ประชาชน ประชาชน เขา้ร่วม ได้มีจิตส้านึก คุณธรรม จริยธรรม
การปอ้งกนัการทุจริต ในการกระท้าผิด 1  รุ่น อบรม เพือ่ขานรับนโยบายของรัฐบาล

จ้านวน 1 รุ่น

ยทุธศำสตร์จังหวัดที ่ ๕   กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงกำรปรับสมดลุและพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรสูป่ระชำคมอำเซียน
  -ยทุธศำสตรก์ำรพัฒนำของ อปท. ในเขตจังหวดัที ่๗  ยทุธศำสตรก์ำรบรหืำรจัดกำร

งบประมำณและทีม่ำ

งบประมำณและทีม่ำ
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7.3 แนวทำงกำรเตรียมควำมพร้อมเข้ำสูป่ระชำคมอำเซียน
เปำ้หมำย ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ทีค่ำดวำ่

ที่ โครงกำร วตัถุประสงค์ (ผลผลิตโครงกำร) 2559 2560 2561 (KPI) จะได้รบั หน่วยงำนทีร่บัผิดชอบ
บำท บำท บำท

1 โครงการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่ใหป้ระชาชนในต้าบลได้รับ ศูนย์เทคโนโลยีฯ 20,000 20,000 ประชาชน เพือ่ใหป้ระชาชนในต้าบลได้รับ ส้านักงานปลัดอบต.
ขอ้มูลขา่วสารความรู้ท่ีทันสมัยพร้อม จ้านวน 1 ศูนย์ ได้รับขา่วสาร ขอ้มูลขา่วสารความรู้ท่ีทันสมัยพร้อม
กบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ร้อยละ  80 กบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน

2 โครงการจัดท้าปา้ยประชาสัมพนัธ์ เพือ่เปน็การประชาสัมพนัธเ์ส้นทาง ปา้ยประชาสัมพนัธ์ 200,000 ปา้ยประชา ผู้มาติดต่อราชการมีความสะดวก ส่วนโยธา
เส้นทางและสถานท่ีส้าคัญ   ส้าหรับผู้มาติดต่อราชการโดยเฉพาะ ทั งต้าบล สัมพนัธ ์3ภาษา รวดเร็วขึ นในการเดินทาง
ปา้ยชื่อ-ซอยถนนในหมู่บา้น  3ภาษา ชาวต่างประเทศ ทั งต้าบล

3 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษา เพือ่เปน็การส่งเสริมใหป้ระชาชนมี อบรมประชาชนทั งต้าบล 20,000 ประชาชนเขา้รับ การส่ือสารท่ีมีความถกูต้อง ชดัเจน ส้านักงานปลัดอบต.
องักฤษและภาษาประเทศเพือ่นบา้น ความรู้ ลดปญัหาการส่ือสารท่ีกอ่ให้ จ้านวน 1 โครงการ การฝึกอบรม รวดเร็วมากย่ิงขึ น

(ภาษาพม่า) เกดิความเขา้ใจท่ีไม่ตรงกนั จ้านวน 1โครงการ

8  ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำดำ้นกำรบริหำรจัดกำรองค์กร
8.1 แนวทำงกำรสง่เสริมและพัฒนำศักยภำพขององค์กรใหม้ีประสทิธภิำพ

เปำ้หมำย ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ทีค่ำดวำ่
ที่ โครงกำร วตัถุประสงค์ (ผลผลิตโครงกำร) 2559 2560 2561 (KPI) จะได้รบั หน่วยงำนทีร่บัผิดชอบ

บำท บำท บำท
1 โครงการจัดท้าทะเบยีนทรัพย์สิน เพือ่พฒันาระบบการจัดเกบ็รายได้ ครอบคลุมพื นที่ทั งต้าบล 300,000 แผนท่ีภาษี มีระบบการพฒันาการจัดเกบ็รายได้ กองคลัง

(แผนท่ีภาษ)ี จ้านวน ท่ีได้มาตรฐาน
1 โครงการ

2 โครงการรณรงค์การช้าระภาษี เพือ่เปน็การประชาสัมพนัธแ์ละ ท้าแผ่นปา้ย/ส่ือประชา 5,000 ปา้ยประชาสัมพนัธ์ จ้านวนผู้เสียภาษเีพิม่มากขึ น กองคลัง
กระตุ้นจิตส้านึกในการเสียภาษี สัมพนัธร์ณรงค์ จ้านวน 1โครงการ

การเสียภาษี

งบประมำณและทีม่ำ

งบประมำณและทีม่ำ

ยทุธศำสตร์จังหวัดที ่ 5   กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงกำรปรับสมดลุและพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรสูป่ระชำคมอำเซียน
  -ยทุธศำสตรก์ำรพัฒนำของ อปท. ในเขตจังหวดัที ่ 7  ยทุธศำสตรก์ำรบรหิำรจัดกำร
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3 โครงการพฒันาเวบ็ไซต์เพือ่การ เพือ่เปน็การประชาสัมพนัธอ์งค์กร 1 เวบ็ไซต์ 10,000 ประชาชนได้รับ มีการเพิม่ชอ่งทางการรับรู้ขอ้มูลขา่ว ส้านักงานปลัดอบต.
ประชาสัมพนัธอ์งค์กร ชอ่งทางขา่วสาร สารพร้อมกบัประชาสัมพนัธข์อ้มูล

เพิม่ขึ นร้อยละ 80 ขา่วสารขององค์กร
4 โครงการวจิัยเชงิส้ารวจความพงึพอใจ เพือ่เปน็การวดัผลการประเมินความ ประชาชนทั งต้าบล 20,000 ผู้รับบริการพงึพอ มีการวดัผลการประเมินครบตาม ส้านักงานปลัดอบต.

ของผู้รับบริการ พงึพอใจของผู้รับบริการ ใจการใหบ้ริการ ตัวชี วดั
 ร้อยละ 80

5 โครงการจัดเกบ็ขอ้มูลพื นฐาน (จปฐ.) เพือ่ใชเ้ปน็ขอ้มูลในการจัดท้า ประชาชนทั งต้าบล 30,000 เกบ็ขอ้มูลจปฐ. ประชาชนได้รับทราบถงึผลการ ส้านักงานปลัดอบต.
แผนพฒันาต้าบล ทุกครัวเรือน ด้าเนินงานของอบต.

6 โครงการจัดหาวสัดุ เพือ่ความเรียบร้อยและเปน็ระเบยีบ ตามความจ้าเปน็ 600,000 วสัดุ เกดิความเรียบร้อยและเปน็ ส้านักงานปลัดอบต.
ในการบริหารงานอบต. ในการบริหารองค์กร มีใชต้ลอดปี ระเบยีบในการบริหารองค์กร กองคลัง /กองชา่ง

งบประมาณ
7 โครงการจัดหาครุภณัฑ์ เพือ่ความเรียบร้อยและเปน็ระเบยีบ ตามความจ้าเปน็ 200,000 ครุภณัฑ์ เกดิความเรียบร้อยและเปน็ ส้านักงานปลัดอบต.

ในการบริหารงาน อบต. ในการบริหารองค์กร มีใชต้ลอดปี ระเบยีบในการบริหารองค์กร กองคลัง /กองชา่ง
งบประมาณ

8 โครงการบ้ารุงรักษา ซ่อมแซม และ เพือ่บ้ารุงรักษา ซ่อมแซม ปรับปรุง ตลอดปงีบประมาณ 300,000 ซ่อมแซม ปรับปรุง บ้ารุงรักษา /ซ่อมแซม /ปรับปรุง ส้านักงานปลัดอบต.
ปรับปรุงครุภณัฑ์ ทรัพย์สินของทางราชการใหส้ามารถ ครุภณัฑ์ ใหใ้ช้ ครุภณัฑ์ขององค์กรใหส้ามารถใช้ กองคลัง /กองชา่ง

ใชง้านได้ งานได้ ตลอดปี งานได้ เกดิความคุ้มค่า 
งบประมาณ

9 โครงการอบรมศึกษาดูงานเพิม่ พฒันาและเพิม่พนูประสบการณ์ ตัวแทนชมุชน ผู้น้าท้องที่ 300,000 อบรมศึกษาดูงาน น้าความรู้ท่ีได้มาพฒันาท้องถิ่นได้ ส้านักงานปลัดอบต.
ศักยภาพบคุลากรท้องถิ่น จากการดูงานอปท.และหน่วยงาน ผู้น้าทอ้งถิ่น สมาชกิอบต จ้านวน อย่างมีประสิทธภิาพ

อืน่ท่ีเกีย่วขอ้ง คณะผู้บริหาร พนักงาน 1 โครงการ
และลูกจ้างของ อบต.

10 โครงการอบรมใหค้วามรู้ ความเขา้ใจ เพือ่เสริมสร้างศักยภาพของ ตลอดปงีบประมาณ 100,000 พนักงานเจ้าหน้าท่ี บคุลากรในองค์กรได้มีทักษะ ความรู้ ส้านักงานปลัดอบต.
ในบทบาทหน้าท่ีและการใหบ้ริการ บคุลากรในองค์กร ใหแ้กเ่จ้าหน้าที่ ลูกจ้าง อบต.และ ความสามารถในการปฏบิติังานได้ กองคลัง/กองชา่ง
แกพ่นักงานเจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง ผู้บริหาร ลูกจ้าง ผู้บริหารของอบต. และกลุ่ม กลุ่มผู้น้าองค์กร เพิม่มากย่ิงขี น
ของอบต. และกลุ่มผู้น้าท้องท่ี ผู้น้าท้องท่ี ผู้น้าท้องถิ่น ผู้น้าองค์กร ฝึกอบรม ประชมุ
ผู้น้าท้องถิ่น ผู้น้าองค์กรต่าง ๆ ต่าง ๆ สัมมนา ตลอด

ปงีบประมาณ
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11 โครงการจ่ายเงินอดุหนุนใหแ้ก ่จังหวดั เพือ่เปน็การเชื่อมความสัมพนัธ์ ตลอดปงีบประมาณ 23,000 อดุหนุนอา้เภอ เพือ่เปน็การเชื่อมความสัมพนัธ์ ส้านักงานปลัดอบต.
อา้เภอ อปท.หรือส่วนราชการหน่วยงาน และความสามัคคีระหวา่งหน่วยงาน  -12 สิงหา (วนัแม่) จ้านวน และความสามัคคีระหวา่งหน่วยงาน
ของรัฐท่ีขอสนับสนุน   -เพือ่เปน็การแสดงออกถงึ  -ปยิมหาราช 4 โครงการ
 -การจัดงานพธิ ี งานรัฐพธิต่ีาง ๆ ความจงรักภกัดีและร่วมถวายพระพรฯ  -5 ธนัวา (วนัพอ่)
และงานวฒันธรรมประเพณีต่าง ๆ  -กรมหลวงชมุพรเขตรฯ

และงานกาชาด
12 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเคร่ือง เพือ่ปรับปรุงเคร่ืองเล่นศูนย์พฒันา ศูนย์พฒันาฯบา้นน ้าเย็น 50,000 ศูนย์พฒันาเด็ก สร้างแรงจูงใจใหเ้ด็กเล็กมาเรียน กองชา่ง

เคร่ืองเล่นสนาม ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก เด็กเล็กใหม้ีความเรียบร้อย มีสภาพ เล็กได้รับการ ในศูนย์พฒันาเด็กเล็กเพิม่ขึ น
ท่ีใชง้านได้ ปรับปรุง

จ้านวน 1ศูนย์ฯ
13 โครงการจัดซื อโต๊ะ เกา้อื  มุมส้าหรับ เพือ่ใหศู้นย์พฒันาเด็กเล็กมีความ ศูนย์พฒันาฯบา้นน ้าเย็น 30,000  โต๊ะ เกา้อื ใหผู้้ปกครองมีท่ีนั่งพกั ส้าหรับ

ผู้ปกครองใหก้บัศูนย์พฒันาเด็กเล็ก น่าอยู่ เพิม่จ้านวนเด็กใหม้ากขึ น จ้านวน  3 ชดุ รอรับ- ส่ง เด็กเล็กและมีความน่าอยู่ ส้านักงานปลัดอบต.
ใหผู้้ปกครองน้าเด็กมาเรียนมากขึ น

14 โครงการปรับปรุงอาคารส้านักงาน เพือ่ใหอ้าคารส้านักงาน อบต.มีความ อบต.หนิแกว้ 50,000 อาคารส้านักงาน อบต.มีความ กองชา่ง
ท่ีท้าการ อบต. เปน็ระเบยีบเรียบร้อย น่าอยู่ เปน็ระเบยีบเรียบร้อย น่าอยู่ 

15 โครงการจัดซื อโต๊ะเกา้อี  มุมส้าหรับ เพือ่ใหศู้นย์พฒันาเด็กเล็กมีความ โต๊ะ เกา้อี  ชั นเกบ็ 50,000 โต๊ะเกา้อี  ชั น ศูนย์พฒันาเด็กเล็กมีความ ส้านักงานปลัดอบต.
มุมไวจ้ัดการเรียนรู้ น่าอยู่ เพิม่จ้านวนเด็กใหม้ากขึ น เคร่ืองนอน ใหก้บั เคร่ืองนอน น่าอยู่ เพิม่จ้านวนเด็กใหม้ากขึ น
ชั นเกบ็เคร่ืองนอนเด็ก ศูนย์พฒันาบา้นในโสม จ้านวน 3 ชดุ

16 โครงการจัดซื อเคร่ืองปรับอากาศ เพือ่ใหศู้นย์พฒันาเด็กเล็กมีความ เคร่ืองปรับอากาศ 50,000 เคร่ืองปรับอากาศ ศูนย์พฒันาเด็กเล็กมีความ ส้านักงานปลัดอบต.
ใหก้บัศูนย์พฒันาเด็กเล็ก น่าอยู่ เพิม่จ้านวนเด็กใหม้ากขึ น ใหศู้นย์พฒันาเด็กเล็ก จ้านวน  2 เคร่ือง น่าอยู่ เพิม่จ้านวนเด็กใหม้ากขึ น
(บา้นน ้าเย็น) จ้านวน 2  เคร่ือง

17 โครงการจัดซื อโทรทัศน์และเคร่ืองเสียง เพือ่ใหศู้นย์พฒันาเด็กเล็กมีความ ศูนย์พฒันาฯบา้นน ้าเย็น 40,000 โทรทัศน์และ ใหเ้ด็กได้รับรู้ขอ้มูลขา่วสารและ
ส้าหรับศูนย์พฒันาเด็กเล็ก น่าอยู่ เพิม่จ้านวนเด็กใหม้ากขึ น ศูนย์พฒันาฯบา้นในโสม เคร่ืองเสียง สร้างความบนัเทิง เพิม่พฒันาการ ส้านักงานปลัดอบต.

จ้านวน 2 ชดุ ทางสมองของเด็ก
18 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์บริเวณ เพือ่เพิม่ความปลอดภยัในศูนย์พฒันา ปรับปรุงศูนย์พฒันา 50,000 อาคารส้านักงาน อบต.มีความ ส้านักงานปลัดอบต.

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก เด็กเล็ก และมีเปน็ระเบยีบเรียบร้อย เด็กเล็ก บา้นน ้าเย็น, เปน็ระเบยีบเรียบร้อย น่าอยู่ 
น่าอยู่ บา้นในโสม
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19 จัดซื อครุภณัฑ์เคร่ืองหาพกิดัด้วย เพือ่ใชส้นับสนุนการตรวจสอบต้าแหน่ง จัดซื อเคร่ืองหาพกิดั 25,000 เคร่ืองหาพกิดั เพิม่ประสิทธภิาพในงานส้ารวจ กองชา่ง
สัญญาณดาวเทียม งานด้านวศิวกรรมการผังเมือง และ สัญญาณดาวเทียม สัญญาณดาวเทียม รังวดัและจัดท้าแผนท่ี การการจัดท้า

โครงสร้างพื นฐาน จ้านวน 1 เคร่ือง   ผังเมืองและโครงสร้างพื นฐานให้
มีความสะดวกรวดเร็วมากขึ น

20 โครงการกอ่สร้างรั วท่ีท้าการ เพือ่ใหส้้านักงานมีความเปน็ระเบยีบ รั วที่ท้าการ อบต. 600,000 รั วที่ท้าการ อบต. ส้านักงาน อบต. มีความเปน็ระเบยีบ กองชา่ง
อบต.หนิแกว้ เรียบร้อย น่าอยู่ เรียบร้อย น่าอยู่ มีความปลอดภยั

ในทรัพย์สินของทางราชการ
21 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์ในเขตพื นท่ี เพือ่ใหส้้านักงานมีความเปน็ระเบยีบ ปรับปรุงภมูิทัศน์ 500,000 อบต.หนิแกว้ ส้านักงาน อบต. มีความเปน็ระเบยีบ กองชา่ง

อบต.หนิแกว้ เรียบร้อย น่าอยู่ อบต.หนิแกว้ เรียบร้อย น่าอยู่ 
.                                                                    

22 โครงการจัดซื อครุภณัฑ์ รถเกล่ียดิน เพือ่ใชส้้าหรับการด้าเนินการปรับปรุง จัดซื อครุภณัฑ์ 7,500,000 รถเกล่ียดิน มีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กองชา่ง
ขนาด 150 แรงม้า ซ่อมแซมถนนในพื นท่ีต้าบลหนิแกว้ รถเกล่ียดิน จ้านวน 1 คัน และปลอดภยั

23 โครงการจัดซื อครุภณัฑ์ รถบดล้อเหล็ก เพือ่ใชส้้าหรับการด้าเนินการปรับปรุง จัดซื อครุภณัฑ์ 3,000,000 รถบดล้อเหล็ก มีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กองชา่ง
ขนาด 10 ตัน ซ่อมแซมถนนในพื นท่ีต้าบลหนิแกว้ รถบดล้อเหล็ก จ้านวน 1 คัน และปลอดภยั
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เปำ้หมำย ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ทีค่ำดวำ่
ที่ โครงกำร วตัถุประสงค์ (ผลผลิตโครงกำร) 2559 2560 2561 (KPI) จะได้รบั หน่วยงำนทีร่บัผิดชอบ

บำท บำท บำท
1 กอ่สร้างระบบประปาขนาดใหญ่ เพือ่ประชาชนมีน ้าสะอาดในการ 1  แหง่ 4,000,000 4,000,000 4,000,000 ครัวเรือนท่ีมี ประชาชนมีน ้าสะอาดเพือ่การ กรมส่งเสริมฯ

อปุโภค - บริโภคท่ีพอเพยีง น ้าประปาใช้ อปุโภค -บริโภคอย่างเพยีงพอ จังหวดัชมุพร
ร้อยละ 90

2 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กวา้ง 6 เมตร 2,160,000 2,160,000 2,160,000 ถนน คสล. การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว อบจ. กรมส่งเสริมฯ
สายจันทึง - น ้าเย็น และปลอดภยั  ยาว  600เมตร กวา้ง 6 เมตร และปลอดภยั จังหวดัชมุพร

ยาว 600 ม.
3 โครงการซ่อมแซมสะพานโยงลวด เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก รวดเร็ว 1  แหง่ 1,800,000 1,800,000 1,800,000 ครัวเรือน การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว อบจ.ชมุพร

หมู่ท่ี 4 และปลอดภยั มีการคมนาคม และปลอดภยั
รวดเร็ว 

ร้อยละ 90
4 กอ่สร้างฝายน ้าล้นคลองแตะ เพือ่เปน็การพฒันาแหล่งน ้าทั งเพือ่ 1  แหง่ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ครัวเรือนท่ีมี ประชาชนมีน ้าสะอาดเพือ่การ ส้านักงานชลประทาน

หมู่ท่ี 5 , 6 การเกษตรและอปุโภค น ้าใชร้้อยละ เกษตรและแหล่งน ้าดิบเพือ่การ
80 บริโภคอย่างพอเพยีง

5 โครงการกอ่สร้างฝายน ้าล้นขนาดกลาง เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กวา้ง 6 เมตร 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ครัวเรือนท่ี การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กรมส่งเสริมฯ/ จังหวดั
คลองพะงัน ซอยกิง่ไผ่ หมู่ท่ี  5 และปลอดภยั ยาว 10 เมตร มีการคมนาคม และปลอดภยั อบจ./กรมทรัพยากรน ้า

รวดเร็ว 
ร้อยละ 90

6 โครงการกอ่สร้างถนน คสล. เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กวา้ง  5  เมตร 10,200,000 10,200,000 10,200,000 ถนน คสล. การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กรมส่งเสริมฯ จังหวดั
สายสุขสวสัด์ิ หมู่ท่ี 6 และปลอดภยั ยาว 3,400 เมตร กวา้ง 5 เมตร และปลอดภยั โยธาธกิาร/ทางหลวง

ยาว 3,400 เมตร
7 โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก กวา้ง 5 เมตร 6,900,000 6,900,000 6,900,000 ถนนได้มาตรฐาน การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ทางหลวงชนบท

สายชอ่งโพธิส์าง - โปง่เส็ง หมู่ท่ี 2 รวดเร็วและปลอดภยั ยาว  2,300  เมตร กวา้ง 5 เมตร และปลอดภยั
ยาว 2,300 เมตร

8 โครงการซ่อมแซมถนนลาดยางสาย เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก กวา้ง 6 เมตร 8,242,000 8,242,000 8,242,000 ถนนได้มาตรฐาน การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว อบจ.ชมุพร
จันทึง - เกล่า หมู่ท่ี 4,5 ต.หนิแกว้ รวดเร็วและปลอดภยั ยาว  5,000  เมตร กวา้ง 6 เมตร และปลอดภยั
เชื่อมหมู่ท่ี 13 ต.รับร่อ ยาว 5,000 เมตร
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เปำ้หมำย ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ทีค่ำดวำ่
ที่ โครงกำร วตัถุประสงค์ (ผลผลิตโครงกำร) 2559 2560 2561 (KPI) จะได้รบั หน่วยงำนทีร่บัผิดชอบ

บำท บำท บำท
9 โครงการส่งน ้าเพือ่การเกษตร เพือ่เปน็การพฒันาระบบน ้าเพือ่ หมู่ท่ี 1-6 6,000,000 6,000,000 6,000,000 ครัวเรือนท่ีมีน ้า มีน ้าเพือ่การเกษตรอย่างเพยีงพอ ชลประทาน

ใชพ้ลังงานแสงอาทิตย์/ไฟฟา้ การเกษตร ใชเ้พือ่การเกษตร
ร้อยละ 90

10 กอ่สร้างฝายน ้าล้นขนาดกลาง เพือ่เปน็การพฒันาแหล่งน ้าทั ง 1  แหง่ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ครัวเรือนท่ีมี ประชาชนมีน ้าเพือ่การเกษตรและ ชลประทาน
คลองน ้าร้อน ซอยกวางตาย หมู่ท่ี 5 เพือ่การเกษตรและอปุโภค น ้าใชร้้อยละ แหล่งน ้าดิบเพือ่การบริโภค กรมส่งเสริมฯ/ จังหวดั

80 ท่ีเพยีงพอ อบจ./กรมทรัพยากรน ้า
11 กอ่สร้างฝายกกัเกบ็น ้าคลองในพกุ เพือ่เปน็การพฒันาแหล่งน ้าทั ง 1  แหง่ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ครัวเรือนท่ีมี ประชาชนมีน ้าเพือ่การเกษตรและ ชลประทาน

หมู่ท่ี 5 เพือ่การเกษตรและอปุโภค น ้าใชร้้อยละ แหล่งน ้าดิบเพือ่การบริโภคที่ กรมส่งเสริมฯ/ จังหวดั
80 เพยีงพอ อบจ./กรมทรัพยากรน ้า

12 ขยายเขตไฟฟา้ เพือ่ใหป้ระชาชนได้รับบริการ ทั งต้าบล 14,000,000 14,000,000 14,000,000 ครัวเรือน ประชาชนได้รับบริการสาธารณะ การไฟฟา้
สาธารณะขั นพื นฐานอย่างเสมอภาค มีไฟฟา้แสง ขั นพื นฐานอย่างเสมอภาค

สวา่งเพยีงพอ
ร้อยละ 90

13 โครงการกอ่สร้างระบบประปาขนาดใหญ่ เพือ่ใหป้ระชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค ประปา 1  แหง่ 4,000,000 4,000,000 4,000,000 ครัวเรือนท่ีมี ประชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค กรมส่งเสริม
บา้นวงัพงุ หมู่ท่ี 3 และเพือ่การเกษตรอย่างเพยีงพอ น ้าประปาใช้ และเพือ่การเกษตรอย่างเพยีงพอ

ร้อยละ 90
14 กอ่สร้างฝายชะลอน ้า เพือ่เกบ็กกัน ้าสร้างความชุ่มชื่น คลองหนิโล่ 1 แหง่ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ครัวเรือนท่ีมี ปา่ไม้มีความชุ่มชื่น  อดุมสมบรูณ์ ชลประทาน

ใหก้บัปา่  และเพือ่ใหม้ีน ้าเพือ่การ คลองแพรกซัง 1 แหง่ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 น ้าใชเ้พือ่การ และมีน ้าเพือ่การเกษตรท่ีเพยีงพอ
เกษตรท่ีพอเพยีง คลองหนิเรือ 1 แหง่ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 เกษตรร้อยละ

70
15 โครงการกอ่สร้างถนนลาดยางสาย เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก กวา้ง 6 เมตร 22,000,000 22,000,000 22,000,000 ถนนลาดยาง การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ทางหลวงชนบท/

ยุทธศาสตร์ บางอนิทนิล- รวดเร็วและปลอดภยั ยาว 6,000 เมตร กวา้ง 6 เมตร และปลอดภยั อบจ./ทหาร
ทุ่งมะพร้าว-จปร. ยาว 6,000 เมตร

16 โครงการผลิตพลังงานทดแทน(ชวีภาพ) เพือ่ใหป้ระชาชนได้มีการใชพ้ลัง ทั งต้าบล 5,000,000 5,000,000 5,000,000 ครัวเรือนมีการ มีพลังงานทดแทนใชใ้นครัวเรือน กรมพลังงาน
งานทดแทนที่ผลิตเอง ใชพ้ลังงาน ชว่ยลดรายจ่ายของครัวเรือน

ทดแทน ร้อยละ
60
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เปำ้หมำย ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ทีค่ำดวำ่
ที่ โครงกำร วตัถุประสงค์ (ผลผลิตโครงกำร) 2559 2560 2561 (KPI) จะได้รบั หน่วยงำนทีร่บัผิดชอบ

บำท บำท บำท
17 โครงการกอ่สร้างฝายกกัเกบ็น ้าคลองรักษ์ เพือ่เปน็การพฒันาแหล่งน ้าเพือ่การ 1 แหง่ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ครัวเรือนที่มี ประชาชนมีน ้าสะอาดเพือ่การเกษตร ชลประทาน

หมู่ท่ี 4 เกษตรและอปุโภค น ้าใชเ้พือ่การ และแหล่งน ้าดิบ
เกษตรร้อยละ 80

18 โครงการกอ่สร้างถนนลาดยางสาย เพือ่เปน็ท่ีท้ากจิกรรมสาธารณะใน กวา้ง 6 เมตร 22,000,000 22,000,000 22,000,000 ถนนลาดยาง ประชาชนมีสถานท่ีท้ากจิกรรม อบจ./ทหาร
บางอนิทนิน-จ.ป.ร.เขตระนอง หมู่ท่ี 5 หมู่ท่ี 5 ยาว  6,000 เมตร กวา้ง 6 เมตร ร่วมกนั

ยาว 6,000เมตร
19 โครงการกอ่สร้างอาคารโรงพยาบาล เพือ่เปน็สถานที่ใหบ้ริการผู้ปว่ย และ 1 หลัง 4,000,000 4,000,000 4,000,000 กอ่สร้างอาคาร ชมุชนมีสถานที่ใหบ้ริการผู้ปว่ย กรมอนามัย

ส่งเสริมสุขภาพต้าบล ต้าบลหนิแกว้ ท้ากจิกรรมเกีย่วกบัสุขภาพ รพ.สต. จ้านวน และมีสถานท่ีท้ากจิกรรม
1 หลัง เกีย่วกบัสุขภาพ

20 โครงการกอ่สร้าง/ปรับปรุง เพือ่ใหม้ีสถานท่ีจัดกจิกรรม วดัแกว้ประสิทธิ์ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 กอ่สร้าง/ซ่อมแซม ประชาชนมีสถานท่ีจัดกจิกรรม กรมศาสนา
ศาลาการเปรียญ ทางศาสนา ศาลาการเปรียญ

21 โครงการกอ่สร้างถนนลาดยาง เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กวา้ง 6 เมตร 22,000,000 22,000,000 22,000,000 ถนนลาดยาง ทางศาสนาการคมนาคม อบจ. กรมส่งเสริมฯ
สายในพกุ-คลองพร เชื่อมต.วงัใหม่ และปลอดภยั ยาว 6,000  เมตร กวา้ง 6 เมตร สะดวกรวดเร็วและปลอดภยั จังหวดัชมุพร
อ.เมือง จ.ชมุพร  หมู่ท่ี 5 ยาว 6,000 เมตร

22 โครงการกอ่สร้างฝายกกัเกบ็น ้าขนาดกลาง เพือ่ใหป้ระชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค ฝายกกัเกบ็น ้า 4,000,000 4,000,000 4,000,000 ครัวเรือนที่มี ประชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค ชลประทาน
คลองพงัน หมู่ท่ี 6 และเพือ่การเกษตรอย่างเพยีงพอ จ้านวน 4 แหง่ น ้าใชเ้พือ่การ และเพือ่การเกษตรอย่างเพยีงพอ

เกษตรร้อยละ 80
23 โครงการกอ่สร้างระบบประปาภเูขา เพือ่ใหป้ระชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค ประปา 1  แหง่ 4,000,000 4,000,000 4,000,000 ครัวเรือนที่มี ประชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค กรมส่งเสริม

น ้าตกบางปลักเคย หมู่ท่ี 5 และเพือ่การเกษตรอย่างเพยีงพอ น ้าประปาใช้ และเพือ่การเกษตรอย่างเพยีงพอ
ร้อยละ 90

24 โครงการกอ่สร้างระบบประปาภเูขา เพือ่ใหป้ระชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค ประปา 1  แหง่ 4,000,000 4,000,000 4,000,000 ครัวเรือนที่มี ประชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค กรมส่งเสริม
สายใยแพรกซัง หมู่ท่ี 5 และเพือ่การเกษตรอย่างเพยีงพอ น ้าประปาใช้ และเพือ่การเกษตรอย่างเพยีงพอ

ร้อยละ 90
25 โครงการกอ่สร้างระบบประปา เพือ่ใหป้ระชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค ประปา 1  แหง่ 4,000,000 4,000,000 4,000,000 ครัวเรือนที่มี ประชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค กรมส่งเสริม

ซอยบางดุ-น ้าเย็น หมู่ท่ี 5 และเพือ่การเกษตรอย่างพอเพยีง น ้าประปาใช้ และเพือ่การเกษตรอย่างเพยีงพอ
ร้อยละ 90
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เปำ้หมำย ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ทีค่ำดวำ่
ที่ โครงกำร วตัถุประสงค์ (ผลผลิตโครงกำร) 2559 2560 2561 (KPI) จะได้รบั หน่วยงำนทีร่บัผิดชอบ

บำท บำท บำท
26 โครงการฝายชะลอน ้า หมู่ท่ี 4 เพือ่ใหป้ระชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค ยาว 2,500 เมตร 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ครัวเรือนท่ีมี ประชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค ชลประทาน

และเพือ่การเกษตรอย่างเพยีงพอ น ้าใชเ้พือ่การ และเพือ่การเกษตรอย่างเพยีงพอ
เกษตรร้อยละ 80

27 โครงการกอ่สร้างฝายน ้าล้นชมุแสง หมู่ท่ี 6 เพือ่ใหป้ระชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค ยาว 2,500 เมตร 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ครัวเรือนท่ีมี ประชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค ชลประทาน
และเพือ่การเกษตรอย่างเพยีงพอ น ้าใชเ้พือ่การ และเพือ่การเกษตรอย่างเพยีงพอ

เกษตรร้อยละ 80
28 โครงการกอ่สร้างฝายน ้าล้นคลองโปง่เส็ง เพือ่ใหป้ระชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค ยาว 2,500 เมตร 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ครัวเรือนท่ีมี ประชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค ชลประทาน

หมู่ท่ี 6 และเพือ่การเกษตรอย่างเพยีงพอ น ้าใชเ้พือ่การ และเพือ่การเกษตรอย่างเพยีงพอ
เกษตรร้อยละ 80

29 โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กวา้ง 5 เมตร 1,060,000 1,060,000 1,060,000 ถนน คสล. การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว อบจ.ชมุพร
สายโปง่เส็ง หมู่ท่ี 6 และปลอดภยั ยาว 360 เมตร กวา้ง 5 เมตร และปลอดภยั

ยาว 360 เมตร
30 โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กวา้ง 5 เมตร 1,060,000 1,060,000 1,060,000 ถนน คสล. การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว อบจ.ชมุพร

สายวงัพงุ-บางแกลบ หมู่ท่ี 3,5 และปลอดภยั  ยาว 360 เมตร กวา้ง 5 เมตร และปลอดภยั
ยาว 360 เมตร

31 โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมลาดยางสาย เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กวา้ง  6 เมตร 8,242,000 8,242,000 8,242,000 ซ่อมแซมถนน การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว อบจ.ชมุพร
นาตีนเขา ทุ่งตาจอ หมู่ท่ี 5,6 ต.หนิแกว้ และปลอดภยั  ยาว 5,000   เมตร ลาดยาง และปลอดภยั
เชื่อมต่อหมู่ท่ี 8  ต.ท่าขา้ม กวา้ง 6 เมตร 

ยาว 5,000 เมตร
32 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนดับอฐิ เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก กวา้ง 6 เมตร 3,505,000 3,505,000 3,505,000 ซ่อมแซมถนน การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว อบจ.ชมุพร

เส้นทางสายเขาพาง-บา้นสวน หมู่ท่ี 5,6 รวดเร็วและปลอดภยั ยาว   5,000    เมตร ดับอฐิ และปลอดภยั
ต.หนิแกว้ เชื่อมต่อหมู่ท่ี 8 ต.ท่าขา้ม กวา้ง 6 เมตร 

ยาว 5,000เมตร
33 ขดุเจาะบอ่บาดาลซอยหนิดาษ เพือ่ใหจ้ะด้าเนินการเปน็  บอ่บาดาล 1  แหง่ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ครัวเรือนท่ีมี เพือ่ใหป้ระชาชนได้มีน ้าใช ้อปุโภค กรมทรัพยากรธรณี

หมู่ท่ี 6  ระบบประปาหมู่บา้น น ้าใชเ้พือ่การ บริโภค อย่างเพยีงพอ
อปุโภคบริโภค

ร้อยละ 80
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เปำ้หมำย ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ทีค่ำดวำ่
ที่ โครงกำร วตัถุประสงค์ (ผลผลิตโครงกำร) 2559 2560 2561 (KPI) จะได้รบั หน่วยงำนทีร่บัผิดชอบ

บำท บำท บำท
34 กอ่สร้างระบบประปาซอยในชอ่ง เพือ่ใหป้ระชาชนได้มีน ้าใช ้ ประปา  1  แหง่ 4,000,000 4,000,000 4,000,000 ครัวเรือนท่ีมี เพือ่ใหป้ระชาชนได้มีน ้าใช ้อปุโภค กรมส่งเสริม

หมู่ท่ี 6  อปุโภค บริโภค อย่างเพยีงพอ น ้าประปาใช้ บริโภค อย่างเพยีงพอ
ร้อยละ 90

35 กอ่สร้างสถานีสูบน ้าด้วยไฟฟา้พร้อมระบบ เพือ่ใหป้ระชาชนได้มีน ้าใน  สถานีสูบน ้า 1  แหง่ 9,000,000 9,000,000 9,000,000 ครัวเรือนท่ีมี เพือ่ใหป้ระชาชนได้มีน ้าใชใ้นการ ชลประทาน
ส่งน ้า  หมู่ท่ี 3,4  การท้าการเกษตรอย่างเพยีงพอ น ้าใชเ้พือ่การ ท้าการเกษตรอย่างเพยีงพอ

เกษตรร้อยละ 80
36 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กวา้ง 6 เมตร 17,280,000 17,280,000 17,280,000 ถนน คสล. การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว อบจ.ชมุพร/

สายน ้าเย็น-ในพกุ หมู่ท่ี 5 และปลอดภยั  ยาว 4,800 เมตร กวา้ง 5 เมตร และปลอดภยั ทหาร
ยาว 360 เมตร

37 โครงการกอ่สร้างประตูระบายน ้า เพือ่ใหป้ระชาชนมีน ้าไวใ้ชอ้ย่าง ประตูระบายน ้า 30,000,000 30,000,000 30,000,000 ครัวเรือนท่ีมี เพือ่ใหป้ระชาชนได้มีน ้าใช ้อปุโภค ชลประทาน
ขนาดใหญ่ หมู่ท่ี 4 เพยีงพอ 1 แหง่ น ้าใชเ้พือ่การ บริโภค อย่างเพยีงพอ

เกษตรร้อยละ 80
38 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก รวดเร็ว กวา้ง  6 เมตร 18,000,000 18,000,000 18,000,000 ถนน คสล. การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว อบจ.ชมุพร/

สายหนิโล่-หนิราง หมู่ท่ี 4 และปลอดภยั  ยาว 5,000   เมตร กวา้ง 6 เมตร และปลอดภยั กรมส่งเสริม
ยาว 5,000 เมตร

39 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก กวา้ง 6 เมตร 18,000,000 18,000,000 18,000,000 ถนน คสล. การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว อบจ.ชมุพร/
สายยินดีพฒันา หมู่ท่ี 4 รวดเร็วและปลอดภยั ยาว   5,000    เมตร กวา้ง 6 เมตร และปลอดภยั กรมส่งเสริม

ยาว 5,000 เมตร
40 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 5 เพือ่ใหก้ารคมนาคมสะดวก กวา้ง 6 เมตร 25,000,000 25,000,000 25,000,000 ถนน คสล. การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว อบจ.ชมุพร/

เส้นทางแพรกซัง - น ้าใส รวดเร็วและปลอดภยั ยาว   7,000    เมตร กวา้ง 6 เมตร และปลอดภยั กรมส่งเสริม/
ยาว 7,000 เมตร ทหาร

41 อา่งเกบ็น ้าขนาดกลางซอยหนิแกว้ เพือ่ใหป้ระชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค อา่งเกบ็น ้า 3,000,000 3,000,000 3,000,000 ครัวเรือนท่ีมี ประชาชนมีน ้าเพือ่การอปุโภค ชลประทาน
และเพือ่การเกษตรอย่างเพยีงพอ ขนาดกลาง น ้าใชเ้พือ่การ และเพือ่การเกษตรอย่างเพยีงพอ

เกษตรร้อยละ 80
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ส่วนที่ 6 
 

 การน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

1. การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 
  1.  แผนพัฒนาสามปีนั้น จะต้องด าเนินการตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา          
แผนงานโครงการในแต่ละด้านที่ก าหนดไว้ให้มีรายละเอียด เป้าหมาย และสถานที่ ชัดเจน ตามกรอบ 
เป้าหมาย  ที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  2. น าแผนพัฒนาสามปีที่ได้จัดท าแล้วไปด าเนินการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี เป็นการน าเอาแผนงานโครงการที่ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี ไปสู่การน างบประมาณมา
ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ในขั้นตอนนี้อาจมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ ดังนั้น 
แผนงานโครงการของแผนพัฒนาสามปี จะมีส่วนที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือ
ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการของแผนพัฒนาสามปี ต่อไป 
  3.  การน าแผนงานโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายไปสู่การปฏิบัติ  ซึ่งจะเป็น
ขั้นตอนที่สามารถวัดได้ว่า แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล จะมีประสิทธิภาพหรือไม่เพียงใด  

การบริหารจัดการและประเมินผล 
การบริหารจัดการมีข้ันตอนการปฏิบัติในระดับการปฏิบัติดังนี้ 
1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2. แผนพัฒนาสามปี 
3. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
4. ผู้บริหาร (นายกองค์การบริหารส่วนต าบล) 
5. ส่วนราชการผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ส านักงานปลัด กองคลัง  กองช่าง 
6. การด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแผนการ 

ปฏิบัติงานของแต่ละส่วนราชการ โดยด าเนินการตามระเบียบพัสดุ และระเบียบที่เกี่ยวข้องจนกระทั่ง
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

7. การติดตามและประเมินผล 
- แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- ระยะเวลาติดตาม 
- วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

8. รายงานผลและเสนอความเห็นต่อสภาผู้บริหารท้องถิ่น อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
ภายในเดือนธันวาคม และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบ 

 
2. การติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 
28 ได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วยบุคคลจากหลาย
ฝ่ายด้วยกัน ทั้งบุคลากรจากองค์กรปกครองท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่นผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารคัดเลือกซึ่งจากคณะกรรมการฯ มาจากคณะกรรมการหลายฝ่ายนี้ท าให้การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และผลการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดผล
ส าเร็จของโครงการ เพ่ือน าไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างแท้จริง 
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   แนวทางในการติดตามประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ. 2548 ข้อ 29 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ ดังนี้ 

1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติตามที่เห็นสมควร 

2.1  ความส าคัญของการติดตามประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) 
การติดตาม หมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ

(feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงานหากไม่มีระบบการติดตามแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับ
น้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบ
ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับประโยชน์ 
 ในทางกลับกันหากโครงการมีระบบการติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน 
(cost effective) ด าเนินงานต่าง ๆ เช่น การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของ 
โครงการต่างๆ ระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา, การติดตามดูความสามารถใน
การเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย,การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานส่วนต่างๆ 
 
  การประเมินผล  (Evaluation) 
 การประเมินเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการด าเนินงานเพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไข การขยายขอบเขตหรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผล
แผนงานจึงเป็นสิ่งที่บ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้มีการปฏิบัติหรือไม่ อันเป็นตัวชี้วัดแผนหรือโครงการที่ได้
ด าเนินการไปแล้วนั้นได้ผลเป็นอย่างไรน าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่อีกท้ังเป็นการ
ตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องการใช้ทรัพยากรเพียงใดผลที่ได้จากการประเมินสามารถน าไปปรับปรุงและ
ตัดสินใจและการประเมินยังถือเป็นกระบวนตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่
เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบมีความเที่ยงธรรม 
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วัตถุประสงค์ของการติดตามประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลโครงการมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
1) ความก้าวหน้าในการด าเนินงานที่ท าไปแล้ว ได้ผลมากน้อยเพียงใดโดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

สามารถบรรลุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
2) ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างด าเนินการ เช่น ปัญหาด้านการเงิน ปัญหาด้านบุคลากร 

 ปัญหาด้านเทคนิคและปัญหาอ่ืนๆ ที่ไม่ได้คาดคิดไว้ 
3) ผลที่ได้รับจากโครงการมีอะไรบ้าง มีปัญหา รวมทั้งข้อดีข้อเสียต่างๆ ที่จะเป็นแนวทาง 

ส าหรับจัดท าโครงการล าดับต่อไป 
 4)  พิจารณาทบทวนถึงความส าเร็จของโครงการ และผลกระทบต่างๆ ของโครงการเพ่ือใช้เป็นฐาน
ในการวางแผนโครงการในอนาคต  

สรุปเกณฑ์มาตรฐาน และตัวชี้วัดการประเมินผล 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard Criteria) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ตัวอย่างกรอบตัวแปร 
(Attributes) 

1. สัมฤทธิผลและการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของนโยบาย 

- ผลผลิต 
- ผลลัพธ ์

- ผลต่างระหว่างเป้าหมายกับ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

2. ความเสมอภาค และความเป็น
ธรรมในสังคม 

- การเข้าถึง 
- การจัดสรรทรัพยากร 
- การกระจายผลประโยชน์ 
- ความเสมอภาค 

- ปริมาณและคุณภาพทรัพยากร
ที่ได้รับจัดสรรต่อคน 
- ผลประโยชน์ที่แต่ละ
กลุ่มเป้าหมายได้รับในแต่ละครั้ง 
- การไม่เลือกปฏิบัติ/หรือการ
เลือกปฏิบัติที่เป็นคุณประโยชน์ 

3. ความสามารถและคุณภาพในการ
ให้บริการ 

- สมรรถนะของหน่วยงาน 
- ความทั่วถึงและเพียงพอ 
- ความถี่ในการให้บริการ 
- ประสิทธิภาพในการ
ให้บริการ 

- พ้ืนที่เป้าหมายและประชากร
กลุ่มเป้าหมายที่รับบริการ 
- จ านวนครั้งในการให้บริการ 
- ผลลัพธ์เทียบกับปัจจัยน าเข้า 

4. ความรับผิดชอบของหน่วยงาน - พันธกิจต่อสังคม 
- ความรับผิดชอบต่อ
สาธารณะ 
- การให้หลักประกันความ
เสี่ยง 
- การยอมรับข้อผิดพลาด 

- การจัดล าดับความส าคัญ 
- ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
- การตัดสินใจที่สะท้อนความ
รับผิดชอบ 

5. การสนองตอบความต้องการของ
ประชาชน 

- การก าหนดประเด็นปัญหา 
- การรับฟังความคิดเห็น  
- มาตรการ/กลยุทธ์ในการ
แก้ไขปัญหา 
- ความรวดเร็วในการแก้ไข
ปัญหา 

- ระดับการมีส่วนร่วม 
- การปรึกษาหารือ 
- การส ารวจความต้องการ 
- ทันต่อสถานการณ์และปัญหาที่
เกิดข้ึน 
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6. ความพึงพอใจของประชากร
กลุ่มเป้าหมาย 

- ระดับ ความพึงพอใจ 
- การยอมรับ/คัดค้าน 

- สัดส่วนของประชากร 
กลุ่มเป้าหมายที่พอใจหรือไม่
พอใจ 
- ความคาดหวัง 
-ผลสะท้อนกลับ 

7. ผลเสียหายต่อสังคม - ผลกระทบภายนอก 
  (ทางบวกและทางลบ) 
- ต้นทุนทางสังคม 

- ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
- ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
- ค่าเสียโอกาส  
- ความขัดแย้งทางสังคม 

 
 

การติดตามผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินแก้ว ได้ก าหนดเวลาติดตามผลการด าเนินการโครงการ โดยติดตามผล 

ทุก ๆ สามเดือน (ไตรมาส) เพ่ือให้ทราบว่า โครงการ/กิจกรรมนั้น ๆ ได้ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ ใช้งบประมาณเท่าใด ผลการด าเนินงานแล้วเสร็จ ก าลังด าเนินการ ยังไม่ได้
ด าเนินการหรืออ่ืน ๆ แล้วสรุปผลในภาพรวมว่า ได้ด าเนินการแล้วเป็นสัดส่วนเท่าใด บรรลุผลตามที่ก าหนด
ไว้หรือไม ่

 รูปแบบการติดตามผล 
งานนโยบายและแผน ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหินแก้ว ได้ก าหนดรูปแบบการ 

ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการติดตามผลการด าเนินงาน สัดส่วน 
การด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้และความก้าวหน้าของโครงการ ดังนี้ 
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แบบท่ี 1 การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 – 2561) 
 

 
ที ่

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา/

แนวทางการพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการ 

ร้อยละของ
โครงการที่
ด าเนินการ 

ร้อยละของ
งบประมาณที่
ด าเนินการ 

      
      
      
      
      
      
      
 
แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 – 2561) 
 

 
รหัส 
บัญช ี

 
โครงการ 

 
กิจกรรม/
เป้าหมาย 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
หมาย
เหต ุตั้งไว ้ จ่ายจริง 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
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การประเมินผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินแก้ว ก าหนดประเมินผลตามยุทธศาสตร์การพัฒนา คือ การ

ประเมินผลโครงการ โดยก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือวัดระดับความส าเร็จและ/หรือความล้มเหลวของโครงการ
รายการประเมินผลพิจารณาจากปริมาณงาน เวลา ค่าใช้จ่าย ความพึงพอใจ การให้ประโยชน์แก่
กลุ่มเป้าหมายหรือผู้ที่ได้รับประโยชน์ และผลที่ได้รับก่อให้เกิดประโยชน์ส่วนรวม น าไปสู่การประเมินผลว่า
ได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งจะ
ได้ผลการประเมินในภาพรวม 

การรายงานการติดตามและประเมินผล 
การก าหนด 1 ครั้ง หลังสิ้นปีงบประมาณ (ภายใน 30 ธันวาคมของปีงบประมาณ) 

 การติดตามผล จะรายงานผลความก้าวหน้าของโครงการทั้งหมดที่น าไปสู่การปฏิบัติ และสรุปผล
การประเมินโครงการที่ด าเนินการแล้ว เมื่อสิ้นปีงบประมาณจะสรุปผลการติดตามและประเมินโครงการ เพื่อ
น าไปสู่การประเมินยุทธศาสตร์การพัฒนาว่า ได้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ แล้ว
รายงานผลต่อสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบทั่วกัน โดยติดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยว่าสามสิบวัน 
 
 

------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 


